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ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE CONCEICAO DO ARAGUAIA/PA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

O Municipio de Conceigdo do Araguaia/PA, pessoa juridica de direito publico, com sede na Travessa Vereadora
Virgolina Coelho, n? 1145, Bairro S3o Luiz, Concei¢do do Araguaia/PA, neste ato representado por seu prefeito,
Exmo. Sr. JAIR LOPES MARTINS, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que estardo abertas as
inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao preenchimento de vagas para o quadro de
pessoal permanente do municipio, conforme indicado no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatdria e tera a coordenagdo
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos
termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e
pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para o Municipio de Concei¢do do Araguaia/PA e
para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o
presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

c) ANEXO Ill - Programa das provas do Concurso Publico 001/2024;

d) ANEXO IV - Atribuigbes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitagdo de Condigdo Especial;

g) ANEXO VIl - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIIl — Requerimento para isen¢do de pagamento das inscrigées.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente do
Municipio de Concei¢do do Araguaia/PA, cujo nimero de vagas, cddigo do cargo, carga horaria, vencimentos
e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacgdo, podendo,
por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido

o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivag¢do de caso fortuito ou de forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de inscrigdo 22 de maio a 23 de junho de 2024
PARA EFETUAR SUA INSCRICAO, CLICK NO LINK AO LADO | https://app.empregamais.me/consulpam/
Solicitacdo de isencdo 22 e 23 de maio de 2024
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Resultado preliminar da solicitagdao de isencdo da taxa de
inscrigao.

05 de junho de 2024

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isen¢ao da
taxa de inscricao.

06 e 07 de junho de 2024

Resultado pds-recurso da solicitagdo de isen¢do da taxa
de inscrigao.

12 de junho de 2024

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacado de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado.

22 de maio a 23 de junho de 2024

Resultado preliminar da solicitagdao de inscrigao regular,
da condic¢do de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado.

02 de julho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacao de
inscricdo regular, da condigdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado.

03 e 04 de julho de 2024

Homologacdo dos candidatos pagos e relagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corre¢oes de dados e informagdes do candidato.

10 de julho de 2024

Divulgacdo do Cartao de Informacao (local e horario de
aplicacdo da prova)

A ser divulgado

DATA DA PROVA OBIJETIVA
DATA DA PROVA DISCURSIVA (Procurador Il)

11 DE AGOSTO DE 2024

Manha: Fundamental e Superior
Tarde: Médio e Discursiva Procurador

Gabarito preliminar da Prova Objetiva

12 de agosto de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

13 e 14 de agosto de 2024

Gabarito pds-recursos

09 de setembro de 2024

Resultado preliminar da Prova Objetiva

11 de setembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

12 e 13 de setembro de 2024

Resultado pés-recursos da prova objetiva

30 de setembro de 2024

Periodo reservado para envio de Titulos (on-line)

01 a 03 de outubro de 2024

Resultado preliminar da prova de titulos e
Resultado preliminar da prova discursiva (Procurador)

16 de outubro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos e
da prova discursiva (Procurador)

17 e 18 de outubro de 2024

Resultado pés-recursos da prova de titulos e
Resultado pdés-recursos da prova discursiva (Procurador)

28 de outubro de 2024

Resultado Final

30 de outubro de 2024

Homologacao

A ser divulgado

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de edital para amplo

conhecimento.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario
gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. Ndo serao consideradas inscricdes cujos
boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

1.2. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario
para a realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que
coincidirem.

InscrigGes Valor
Nivel Fundamental RS 70,00
Nivel Médio RS 100,00
Nivel Médio / Técnico RS 120,00
Nivel Superior RS 150,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢cdo e o pagamento do respectivo boleto bancario,

estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §19, da
Constituicdo Federal — artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagdo;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacGes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme
Anexo [;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidado fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
mediante confirmagdo de exame médico admissional;

i) Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
prevista na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37,
da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade
de aposentadoria compulsodria;

I) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentagdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

4. Parase inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancdrio, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital;


http://www.consulpam.com.br/

u T O

CONSULPA

A s
2 2
Neegioooans®”

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigao, ficando o Instituto Consulpam
no direito de exclui-lo do concurso caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isengdo, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabadista, declarar sua condigdo na Ficha Eletrénica de Inscrigdo para que lhe seja
assegurado tratamento diferenciado para a realizagdao das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Conceicdo do Araguaia/PA e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacgado referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdao das inscrigdes, o candidato
deverd acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua

inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos
dados informados, este deverd entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de
informagdo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscri¢cao, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizagdao das provas;

e) Alteragdo dainscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo

de pessoa com deficiéncia.

8. O Municipio de Concei¢cdo do Araguaia/PA e o Instituto Consulpam n3o se responsabilizam por
inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de institui¢cdes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscricdo, bem como pelas informacgées nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos
nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de
identificacdo original com foto no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo,
poderd realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial ha, no
maximo, 90 dias da aplica¢do da prova, tendo a sua identificagdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou
de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forga judicial ou por conveniéncia do Municipio de Concei¢do do Araguaia/PA.
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12.  Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

13.  Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagido, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas
Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém
validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletr6nica de Inscricdo um dos documentos de identificagdo descritos
acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagao valido conforme este edital, a apresentagao
aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo
indicado no Requerimento de inscrigao.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na
inscricio, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacio, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV
digital ou Carteira de Trabalho Digital), certidées de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serao realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com

cada caso.
16. N&o sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢io para UM cargo
se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de isengdo, o
candidato doador de sangue ou medula dssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isen¢do
de pagamento das inscricdes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e
Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgdao competente, na qual devem constar a validade e a ultima
data (dia, més e ano) em que a doacdo foi feita. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do
candidato, na aba isengdes.

17.2. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, o cidad3o de baixa renda pode solicitar isen¢do desde que
comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, com renda per capita de até meio
saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por
entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per
capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem
autenticacdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isen¢do (Anexo - VIII) e do comprovante de inscri¢do, deverao ser
ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES
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17.3. Para solicitar a isengdo:

(a) apos realizar a inscrigdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua area de
inscricdo, clicar na aba iseng¢des: escolher o tipo de isengdo que se enquadra no seu perfil e anexar a
documentacgdo exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para concretizar o pedido de isengdo da taxa
de inscrigdo.

(b) o pedido de isengdo passara por analise e o resultado serd divulgado na drea de inscrigdo do candidato,
aba iseng¢des, sub-aba situagdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengao, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndao cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

17.5. Ndo sera aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos apds a entrega da devida
documentagao.

17.6. O resultado da anadlise da documentagdo para solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, serd divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isen¢do

tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdao divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto

Consulpam ndo se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a
nomeacgdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢gdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

20. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengdo (Anexo VIII) do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-
fé, determinarao o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio
e a ampla defesa.

21. N3o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacgao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital;

b) Omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacao das inscri¢cdes dos candidatos

isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do candidato para averiguar
se sua isencdo foi deferida. Caso a isenc¢do conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de
recurso conforme orientagdo constante na publicagdo.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat
disponivel no nosso site www.consulpam.com.br e no e-mail contato@consulpam.com.br.
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24.  Nos casos em que as isengdes permaneg¢am INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigGes.

25. DO CARTAO DE INFORMACAO

25.1. O horario e o local da realizagdo das avaliagGes serdo disponibilizados em até 03 (trés) dias antes da
data do certame, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de

Informacdo NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

25.2. O candidato ndo poderda alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a prova
objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

25.7. Caso o candidato, ao acessar sua area de inscri¢do, verifique que ndo houve disponibilizacdo de seu
local de prova, deverd entrar em contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a divulgagdo dos
locais, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) e do e-mail
recursos@consulpam.com.br, anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no numero
do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de
Informacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no Requerimento de
inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragbes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengdo, relativa ao cargo e nem quanto a condi¢do em
gue concorre.

CAPITULO 11l - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.2 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.
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1.1. Na hipétese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

2. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei
n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclus3o, art. 42 do Decreto Federal
n.°3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos
da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 12 do art. 12 da Lei n.” 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista):

| -deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes préprias do
cargo ao qual o candidato concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dtica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6tica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais
como:

a) Comunicagio;

b) cuidado pessoal;

) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢Ges da fungdo publica
€ obstativa a inscricdo no certame.

5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes da funcdo publica a utilizacdo de material
tecnolégico de uso habitual.
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6. Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato apds realizar a inscricdo no site
www.consulpam.com.br, deverd acessar a sua area de inscri¢do, clicar na aba referente a vaga PCD e enviar
até o ultimo dia de inscrigdo cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

7. Previamente a nomeacado, sera aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pelo Municipio de Concei¢do do Araguaia/PA, quando do ato de convocagdo, a
exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto
a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes
do cargo publico.

8. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

9. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

10. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatodria.

11. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricao, ndo declarar essa condigdo nem enviar laudo
médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

12. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

13. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo poderao
fazé-lo em outro momento.

14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

15. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagao
vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

16. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) N3o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedic3o;

c) Apresentar laudo médico que n3o contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente &
Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que n3o esteja em consondncia com o estabelecido no item 2 do presente
capitulo.

17. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, deverd indicar
tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o
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Municipio de Conceigdo do Araguaia/PA e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢do, deverd enviar o laudo médico acompanhado de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004, n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n2 9.508, de 24 de setembro de 2018
e nas Leis n212.764, de 27 de dezembro de 2012, n2 13.146, de 6 de julho de 2015, n2 14.126, de 22 de margo
de 2021 e n2 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

20. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

21. Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condi¢Bes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacgbes e/ou
orientagbes para realizacdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e aprovacdo pela autoridade responsavel pelo certame.

22. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigOes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢do de realizar ou ndo a prova
sem as condicBes especiais ndo solicitadas.

23. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em niumero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

24. Asvagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas
expressas quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovacdes para tal categoria ultrapassarem o
numero da oferta, ficardo na condigdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de
validade do concurso.

25. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n.2
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas.

26. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera estar
devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que
o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e envia-lo via area do
candidato.

27. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio
no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a
seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes

informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso
Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);
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b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda,
leitura de sua prova, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagdo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por
escrito (Anexo Vl);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado
e espac¢os adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

28. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

29. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

30. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderao ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

31. O candidato que ndo tiver deferida a inscricdo como PCD, terd a inscricdo convertida, automaticamente,
para ampla concorréncia.

32. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Concei¢do do Araguaia/PA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

33. A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item nos termos
deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

34. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Conceigdo do Araguaia/PA.

35. Ando observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

11
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CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1. Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

1.2. Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

1.3. Prova Pratico-Profissional - discursiva de carater eliminatério e classificatério para o cargo de
Procurador Il.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Concei¢do do Araguaia/PA, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O Municipio de Conceicdo do Araguaia/PA e o Instituto Consulpam n3o assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentac¢do dos candidatos residentes ou domiciliados
em Conceicdo do Araguaia/PA ou em outro municipio que exija o deslocamento para a complei¢do das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
Informacdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricdo, informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com sessenta minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢do e o Cartdo
de Informacdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo

tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em hordrio a ser divulgado pelo
Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que
se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio das provas, os portdes serdao fechados
e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizagdo das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido noitem 7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
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assina-lo, este poderd ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de
prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das
provas.

11.  Ainviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

12.  Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13.  Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

15. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de documento
de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo ou de Isengao,
de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do
Cartdo de Informacgdo e do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4
deste Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que n3do seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita cépia, mesmo que autenticada.

19.  Sera obrigatéria a apresenta¢do de documento de identidade original com foto no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente com
Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até 30 dias antes
da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de Informacdo, por si sds, ndo serdo aceitos para
a identifica¢do do candidato.

21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita
condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente,

filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.
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23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o mesmo
informado na Ficha Eletronica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

24.  Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

25.  Dentro do prédio onde fard a prova, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, abafadores auriculares, tamp&es e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados,
de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotagcdo de informacdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo poderd implicar na eliminagao do candidato.

26.  Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio de prova, o candidato sera eliminado do certame.

27.  Ocandidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos
ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada
pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28.  Evedado oingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de Informagdao, comprovante de pagamento,
comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e o Municipio
de Conceicdo do Araguaia/PA n3o se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as
condicOes abaixo:

a) As instrugOes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;
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c) Caso o candidato deixe em branco no cartdao-resposta a opcao que indica o seu tipo de prova, ou

marque ambas as opgoes de tipo de prova, sera utilizado para fins de corregdo o tipo de prova 1;
d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera
acarretar a eliminagdo do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartdo-
resposta;
f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato, com

caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou
com necessidade de atendimento especial;

g) N3o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo;

i) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade;

j) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término do
horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A
violagdo da prova acarretara a eliminagao do candidato;

) Na corregdo dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com mais
de uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao ndo esteja condizente com a
instrucdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagées em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

n) No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificacdo.

o) Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest&es (material personalizado de aplicagdo das provas),
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribui¢do de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Pablico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

34, Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato

que:
a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo

ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda
ou roubo do documento informado no ato da inscri¢ao;

d) Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o porte;
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f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do

horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro

material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) Ndo prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

i) N3o entregar o caderno de questGes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas;

k) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as questGes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora

dos meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros
em qualquer fase do certame;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressdo digital da prova
objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgGes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;
s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao organizadora, da banca examinadora,

da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagBes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35.  Caso ocorra alguma das situagOes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para o Municipio de Conceicdo do Araguaia/PA, a fim de que

sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, até o 12 (primeiro) dia

util subsequente a realizagdo das provas.

37. A duragao das provas sera de (3) trés horas, com exce¢ao para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional.

38.  Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duragao das provas e ndo serao fornecidas
informacdes referentes ao conteldo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de
pontos possiveis na prova objetiva.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretaraa eliminagao do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.
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42.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos prdprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagdo da
prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no

cronograma.

44.  Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45.  CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e
condigBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei n? 13.872, de 17
de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscri¢do, local reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o
Concurso Publico e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagao. A candidata
que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢cdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes
de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A m3e podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo serda compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

45.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacdo.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico. O acompanhante do infante nao
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrdnicos.

45.8.1.A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préoxima ao local de
aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢Ges deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.
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CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreenderd questGes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo
indicado no Anexo llI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para os cargos de nivel superior.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, em até 3 (trés) vezes
o nimero de vagas, acrescido o cadastro reserva. Os candidatos deverdo enviar os titulos VIA AREA DO
CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estard disponivel conforme o cronograma das atividades a op¢do de MEUS
TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo
digital dos documentos para avaliagdo.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia autenticada
em Cartério/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.

3.3. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apods cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em

“Enviar Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteragdo/edicdo de documentos somete sera possivel dentro do
periodo de envio.
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4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos

de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente, em

papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do

documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definida no item 6 deste capitulo, apenas:

a)
b)
c)
d)

2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

Experiéncia profissional no servigo publico — Somente para professores

6. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a)

c)

d)

e)

Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual
competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo
pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os contetddos ministrados;
Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacgdo de fotocdpias
autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagGes ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Historico Escolar;

Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
qguando reconhecidos/validados por instituicio brasileira legalmente competente para tanto,
acompanhados do respectivo comprovante;

A entrega da documentacgdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a ser divulgada,
apos a publicacao da classificagao final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias uteis
para o envio.

A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos para todos os cargos, exceto professores,

que pode chegar até 14 (quatorze) pontos.

TiTULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO

Certificado de Curso de pds-graduagao
em nivel de especializagao,
devidamente registrado, com carga

Especializacdo minima de 360h, em area do
Lato Sensu conhecimento correlata com o cargo 1,0 2,0
pleiteado. Também sera aceita a
declaracao de conclusdo de
especializacdo, desde que acompanhada
do histdrico escolar do curso.

Certificado de Curso de pds-graduacgao
em nivel de Mestrado, devidamente
Mestrado registrado, em area do conhecimento 2,0 4,0
correlata com o cargo pleiteado.

Também sera aceita a declaracdo ou
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certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ histérico escolar.

Certificado de Curso de pds-graduacao
em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em area do conhecimento

correlata com o cargo pleiteado.

Doutorado ) i ) . 4,0 4,0

Também sera aceita a declaracdo ou
certificado de conclusao de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo/ histérico escolar.

TOTAL 10

f) No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

TiTULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO

. Experiéncia na drea de atuacdo —
Experiéncia N . 5
comprovag¢do mediante apresentagdo

Profissional o ) 0,5
o de copia frente e verso da carteira de
Setor Publico B . por ano 3,0
trabalho ou declaragdo original
SOMENTE trabalhado

carimbada e assinada pela instituicao
PROFESSORES o
onde atuou no setor publico.

i) Para o tempo de servico: Em caso de declaracdo - Em papel timbrado e com o CNPJ. Informar o
cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratagdo/admissdo. Deve constar
claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descrigao das atividades executadas.

CAPITULO VIil — DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DISCURSIVA

1. A Prova Pratico-Profissional — discursiva ocorrera conforme a data especificada no cronograma e sera
composta de duas partes.

2. A Prova é de carater classificatério e eliminatdrio, terdo a discursiva corrigida os candidatos mais bem
classificados apds o computo de pontos da prova objetiva e prova de titulos, sendo os 20 mais bem
classificados da lista de ampla concorréncia, os 06 mais bem classificados da lista de pessoa com
deficiéncia, quando houver aprovados nessas modalidades, respeitados os critérios de desempates
constantes neste edital.

3. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total dos pontos distribuidos na Prova discursiva.
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A nota da Prova discursiva pode atingir o valor maximo de 30 pontos e sera composta de duas partes:

12 parte: Redagdo de pega profissional, valendo 20,00 (vinte) pontos, acerca de tema da area
juridica do seu correspondente direito processual, observando, sempre que possivel, a
interdisciplinaridade, com o mesmo conteldo programatico da prova objetiva.

22 parte: Respostas a 2 (duas) questdes discursivas, sob a forma de situagGes-problema,
observando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade, valendo, no maximo, 05 (cinco) pontos cada,
relativas a area do correspondente direito processual.

Como os enunciados das provas versam sobre situagdes-problema, qualquer semelhan¢a nominal e/ou
situacional presente nas questdes é mera coincidéncia.

O caderno de textos definitivos da prova pratico-profissional ndo poderd ser assinado,
rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo o apropriado
(capa do caderno), sob pena de ser anulado. Assim, a detecg¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulagdo da prova pratico-profissional e a
eliminagdo do candidato.

O caderno de textos definitivos serd o uUnico documento valido para a avaliagdo da prova
pratico-profissional, devendo obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de aplicagdo ao término da prova,
devidamente assinado no local indicado (capa do caderno). O caderno de rascunho é de preenchimento
facultativo e ndo tera validade para efeito de avaliacdo, podendo o candidato leva-lo consigo apds o
horario estabelecido neste edital. Em hipdtese alguma havera substituicdao do caderno de textos definitivos
por erro do candidato.

As provas pratico-profissionais deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em <caso de <candidato com deficiéncia que solicitou atendimento
especializado para esse fim, nos termos deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
agente devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

O candidato recebera nota zero nas questdes da prova pratico-profissional em casos de ndo
atendimento ao conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel.

Na redagdo das respostas as questdes discursivas, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a qual
item do enunciado se refere cada parte de sua resposta (“A)”, “B)”, “C)” etc.), sob pena de receber nota
zero.

O candidato que indicar somente uma alternativa (“A)” OU “B)” OU “C)” OU etc.) na sua resposta e nao
assinalar a alternativa subsequente, tera corrigida somente a que estiver indicada expressamente no
caderno de respostas.

Para a redacdo da peca profissional, o candidato deverd formular texto com a extensdo
maxima definida na capa do caderno de textos definitivos; para a redagdo das respostas as questdes
discursivas, a extensdo minima sera de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas para cada questdo.
Sera desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.
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12.1.  Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de numero de linhas definidos neste
Edital, de acordo com os seguintes critérios: desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha
aquém do minimo estipulado.

O candidato deverd observar atentamente a ordem de transcricdo das suas respostas
quando da realizagdo da prova pratico-profissional, devendo inicid-la pela redagdo de sua pega
profissional, seguida das respostas as duas questdes discursivas, em sua ordem crescente. Aquele que nao
observar tal ordem de transcri¢do das respostas, assim como o nimero maximo de paginas destinadas a
redagdo da pega profissional e das questdes discursivas, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria do
candidato.

Quando da realizagdo das provas pratico-profissionais, caso a pega profissional e/ou as
respostas das questdes discursivas exijam assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra
“PROCURADOR DO MUNICIPIO...”. Ao texto que contenha outra assinatura, serd atribuida nota 0 (zero),
por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

Na elaboragdo dos textos da pega profissional e das respostas as questdes discursivas, o candidato devera
incluir todos os dados que se facam necessdrios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou
informacdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim,
o candidato deverd escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”,
“Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX”, etc.). A
omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema
proposto acarretara descontos na pontuacgdo atribuida ao candidato nesta fase.

Para realizacdo da prova pratico-profissional o candidato devera ter conhecimento das regras processuais
inerentes ao fazimento da mesma.

O texto da pega profissional e as respostas as questdes discursivas serdo avaliados quanto a
adequacdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentacdo e sua
consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada, sendo que
a mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacdo,
respeitando os aspectos avaliativos fixados pelas tabelas a seguir:

Quadro avaliativo para Peca

Aspectos Avaliados Total de Critérios de Avaliagdo para
Pontos cada questdo

De 0 a 03 — Ruim

Argumentacdo e informatividade dentro do

temaproposto — Al — (originalidade, 1 De 04 a 07 — Regular
suficiéncia, correcao, 2
relevancia e propriedade das informagcdes em De 08 3 10 — Bom

consonancia com a organizacao do texto)

De 11 a 14 — Muito Bom

Coesdo e Coeréncia - CC (organizacao 1-Ruim

adequada depardgrafos quanto a tipologia
textual, continuidade e progressao de ideias, 4 2 —Regular
uso apropriado de articuladores, omissao e

repeti¢do de palavras) 3—Bom

22




u T O

CONSULPA

Aspectos Avaliados Total de Critérios de Avaliagio para
Pontos cada questio
4 — Muito Bom
Morfossintaxe — M — (emprego e colocacao
de pronomes, relagdo entre as palavras,
concordancia e regéncia verbal e nominal, 1 Desconto de 1 décimo
organizagdo e estruturagdo dos periodos e por erro
oracdes, emprego dos tempos e modos
verbais)
Pontuacdo, acentuacdo e ortografia, ]
rasura, translineacdo, emprego de 1 Desconto de 1 décimo
minuscula/maidscula, separagado por erro
silabica e demais desvios graficos ou
de registro — PO
Total 20 pontos
Quadro avaliativo para Questao
Aspectos Avaliados Total de Critérios de Avaliacio
Pontos para cada quest&o
De 0a0,7—Ruim
Argumentacao e informatividade dentro
do temaproposto — Al — (originalidade, De 0,8 a 1,5 - Regular
suficiéncia, correcdo, relevancia e 3
propriedade das informacgdes em De 1,6 a2,2—-Bom
consonancia com a organizagao do texto)
De 2,3 a 3,0 — Muito
Bom
De 0a 0,2 —Ruim
Coesdo e Coeréncia - CC (organizacdo
adequada depardagrafos quanto a tipologia De 0,3 2 0,5 —Regular
textual, continuidade e progressao de ideias, 1
uso apropriado de articuladores, omissdo e De 0.6 2 0.8 — Bom
repeticdo de palavras) ! !
De 0,9 a 1,0 — Muito
Bom
Morfossintaxe — M — (emprego e colocacao
de pronomes, relagao entre as palavras,
concordancia e regéncia verbal e nominal, 05 Desconto de 1 décimo
organizacao e estruturacdo dos periodos e ’ por erro
oracdes, emprego dos tempos e modos
verbais)
Pontuagao, acentuagao e
ortografia, rasura, translineacgao, -
emprego de minuscula/maiuscula, 0,5 Descontgrd:rgodeumo
separacao silabica e demais P
desvios graficos ou de registro —
PO
Total 05 pontos

23




B G
&

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

u T O

CONSULPA

As questdes da prova pratico-profissional poderdo ser formuladas de modo que, necessariamente, a
resposta reflita a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

O candidato, ao término da realizagdo da prova pratico-profissional, devera, obrigatoriamente, devolver o
caderno de textos definitivos, assinado no local indicado (capa do caderno), sem qualquer termo, contudo,
que identifique as folhas em que foram transcritos os textos definitivos.

A ndo devolugdo pelo candidato do caderno de textos definitivos, devidamente assinado,
ao fiscal, acarretard em eliminagao sumaria do candidato do Exame.

A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma
hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo, devendo ser devolvido pelo
candidato ao final da prova.

N3o serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova dissertativa, devendo o candidato
limitar-se a Unica folha padrao recebida.

A Prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada com
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da Consulpam devidamente
treinado, ao qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

N3o serd permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham ser
desprezadas pelo candidato deverdo ser riscadas apenas com um trago simples.

As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um traco simples serdo
consideradas para fins de limites fixados neste edital.

Serd atribuida nota zero a Prova dissertativa:

a) no caso de ndo haver texto.

b) cujo contetdo versar sobre tema diverso do estabelecido.

C) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova dissertativa.

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

€) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcri¢do ou plagio de outro autor.

0) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagio do candidato.

CAPITULO VIX — DA CLASSIFICACAO

1.

A classificacdo serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,

conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2.

A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das

provas, publicada no site www.consulpam.com.br.
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3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei

n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.
e) O candidato que tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

Para se valer desse requisito, o candidato deverd enviar, até a data da prova via e-mail
recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovagdo da fungdo, serdo aceitas certidGes, declaragdes,

atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado. (Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome
completo, nimero de inscrigdo e CPF e cargo pretendido).

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e
ultima instancia a Comissdao de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no
ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdao de pessoa com
deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagdo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisGes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposi¢cdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia

subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrucGes

para interposi¢do dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentagdo e as
informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao légica consistente e ser acrescidos da
indicacgdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados;

b) N3o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;
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c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o

recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Ndo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o endereco

eletrénico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera
publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.
AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢cdo de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

13.  Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.  Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteragcdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES

1. O Municipio de Conceicdo do Araguaia/PA e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N2. 001/2024 do concurso.
1.2. Decreto de homologagdo do concurso.

2. O Municipio de Conceicdo do Araguaia/PA e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista deinscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacgdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacdo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
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CAPITULO XIl — DA HOMOLOGACAO
1. A Homologacgdo do Concurso sera feita por Ato do prefeito de Concei¢do do Araguaia/PA.
CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICGES GERAIS
1. O provimento dos cargos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e

dar-se-a por nomeacdo do Municipio de Concei¢do do Araguaia/PA, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site
WWW.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do Municipio de Concei¢cdo do Araguaia/PA,
conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideragdo as
disposi¢cOes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do Municipio de Concei¢do do

Araguaia/PA

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢Ges legais pertinentes.

5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidGes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos érgdos
expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacgdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.
9. Serdo exigidos pelo Municipio de Concei¢do do Araguaia/PA, no ato da posse, para a posse no cargo

publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N2 PIS/PASEP
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COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA
ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 12 GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL
NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES
REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos pré-admissionais, os exames serdo:

a) Hemograma completo; i) Parasitoldgico de Fezes;
b) Colesterol (HDL); j) Raio X de tdrax PA;

c) Colesterol (LDL); k) Sumario de Urina;

d) Colesterol Total; 1) TGO;

e) Creatina; m) TGP;

f) Fosfatase Alcalina; n) Triglicerideos;

g) Glicemia; o) Ureia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH; p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional, alteragdo de carga
horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungdo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagdo dos cursos de formagdo ofertados e do estagio probatdrio a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgdo
realizador, apds o resultado final.
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. O Municipio de Concei¢do do Araguaia/PA e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacdo, as informagGes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderdo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evildsio AlImeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no
horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagGes e avisos
sobre as nomeacgGes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco
eletrénico do Municipio de Conceigdo do Araguaia/PA e do Instituto Consulpam.

4, N3o serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste
Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos do Municipio de Concei¢do do
Araguaia/PA e do Instituto Consulpam n3o isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagbes
oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Municipio
de Conceicdo do Araguaia/PA divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego eletrdnico
www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e o Municipio de Conceicdo do Araguaia/PA ndo emitirdo certificado de
aprovacdo neste concurso, valendo também, como tal, as publicagGes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposigdo de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos médicos e
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagcdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e do
Municipio de Concei¢do do Araguaia/PA.

12. O Municipio de Concei¢do do Araguaia/PA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
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candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou
declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo
das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

15. Edeinteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologagdo e validade do Concurso
Publico, junto ao Municipio de Concei¢cdo do Araguaia/PA, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

16. O Municipio de Concei¢do do Araguaia/PA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualiza¢do, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisacBes nos servicos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Municipio de Concei¢cdo do Araguaia/PA e ao Instituto
Consulpam nao desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo
prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 (dois) dias da data da publicagdo deste Edital, e sera julgada
pelo Municipio de Conceicdo do Araguaia/PA, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagcdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia,
local e horario estabelecidos, ao Municipio de Concei¢cdo do Araguaia/PA reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicag¢do dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e
divulgacdo no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de altera¢des orgdnicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicOes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames
e/ou avaliagGes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos
para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou
avaliagdes.
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23. A lLegislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital
serdo resolvidos pela Comissdao de acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Municipio de
Conceigdo do Araguaia/PA e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a

que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteracdes/atualizacbes serdo publicados por meio da afixacdo nos
quadros de avisos do Municipio de Conceicdo do Araguaia/PA e nos demais meios previstos neste edital.

Conceigdo do Araguaia/PA, 17 de maio de 2024.

JAIR LOPES MARTINS

Prefeito de Conceic¢do do Araguaia/PA
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO |
RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS CARGA
VAGAS | VAGAS . - .
COD. | CARGO AMPLA PCD CR* HORARIA | REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
01 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 15 01 16 40h RS 1.568,16 Ensino Fundamental Completo.
02 | AGENTE DE PORTARIA 19 01 20 40h RS 1.412,00 Ensino Fundamental Completo
03 | PEDREIRO 02 - 02 40h RS 1.568,16 Ensino Fundamental Completo.
. 3 Ensino Fundamental completo e
04 | MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 03 - 03 40h RS 1.838,09 L ]
curso de capacitagao na area.
Ensino Fundamental Completo e
. Carteira Nacional de Habilitagdo
05 | OPERADOR DE MAQUINA PESADA 03 - 03 40H RS 1.956,66 i .
Categoria no minimo D e Curso de
Capacitacdo na area.
Ensino Fundamental Completo e
06 | ELETRICISTA 01 - 01 40h RS 1.586,13 . ,
Curso de Capacitacdo na area.
07 | AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS 02 - 02 40h RS 1.568,16 Ensino Fundamental Completo.
08 | GUARDA PATRIMONIAL 19 01 20 40h RS 1.806,30 Ensino Fundamental Completo
09 | CUIDADOR SOCIAL 04 - 04 40h RS 1.412,00 Ensino Fundamental Completo.
10 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07 - 07 40h RS 1.412,00 Ensino Fundamental Completo.
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NiVEL MEDIO
VAGAS CARGA
VAGAS | VAGAS . ~ p
COD. | CARGO AMPLA PCD CR* HORARIA | REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
AGENTE DE FISCALIZACAO _ o
11 02 - 02 40h RS 1.568,16 Ensino Médio Completo.
AMBIENTAL

12 AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS 01 - 01 40h RS 1.568,16 Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo e Carteira

13 AGENTE DE TRANSITO 04 - 04 40H RS 2.604,00 Nacional de Habilitacdo no minimo
Categoria AB.

14 AGENTE DE TRIBUTOS 02 - 02 40h RS 1.568,16 Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo e

15 AGENTE ADMINISTRATIVO 12 1 13 40H RS 1.568,16 conhecimentos basicos em
informatica.

16 COZINHEIRO 02 - 02 40h RS 1.452,00 Ensino Médio Completo.

17 ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL 04 - 04 40h RS 1.705,20 Ensino Médio Completo.

18 FISCAL DE POSTURA 02 - 02 40h RS 2.000,00 Ensino Médio Completo;
Ensino Médio e Carteira Nacional de

19 MOTORISTA CATEGORIA - B 04 - 04 40h RS 1.568,16 o . .
Habilitagdao, no minimo Categoria B.
Ensino Médio Completo e Carteira

20 MOTORISTA CATEGORIA - D 02 - 02 40H RS 1.568,16 Nacional de Habilitagdo no minimo
Categoria D.

*PcD = Pessoa com Deficiéncia.
**CR = Cadastro Reserva
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
N{VEL MEDIO - TECNICO
VAGAS CARGA
VAGAS | VAGAS . o p
COD. | CARGO AMPLA PCD CR* HORARIA | REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
Ensino Médio Completo e Formacao
completa de ensino em Gestdo
, Ambiental ou Técnico em Meio
21 TECNICO EM MEIO AMBIENTE 02 - 02 40h RS 1.568,16

Ambiente ou Técnico Agricola ou
Técnico em Agropecuaria ou Técnico
em Saneamento.

Ensino Médio; Curso Técnico de
Informatica, de Suporte de Redes, de
Suporte e Manutengao de
22 | TECNICO EM INFORMATICA 02 - 02 40h RS 1.568,16 | Computadores e correlatos; registro
no respectivo Conselho de Classe
quando exigido em Legislacdo
Federal.

Ensino Médio Completo; Certificado
23 | TECNICO EM SEGURANCA DO de conclusdo do curso de Técnico em
01 - 01 40h RS 1.568,16 .
TRABALHO Seguranca do Trabalho e registro no

Org3do Competente.

24 TECNICO EM EDIFICACOES 01 - 01 40h RS 1.568,16 Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de EdificacOes.
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Ensino Médio; Curso Técnico Agricola,
Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Aquicultura, Técnico em Zootecnia e

25 | TECNICO EM AGROPECUARIA 01 - 01 40h RS 1.568,16 . .
correlatos; registro no respectivo
Conselho de Classe quando exigido
em Legislacdo Federal.
. Ensino Médio Completo e Curso
26 | TOPOGRAFO 01 - 01 40H RS 1.568,16

Técnico de Topografia.

*PcD = Pessoa com Deficiéncia.
**CR = Cadastro Reserva
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
NIVEL SUPERIOR
VAGAS CARGA
VAGAS | VAGAS , - .
COD. | CARGO AMPLA PCD CR* HORARIA | REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL

Curso Superior em Administracdo ou
27 ADMINISTRADOR 03 - 03 40h RS 5.001,42 Administracdo Publica; registro no
respectivo Conselho de Classe.

Curso Superior em Analista de
Sistemas ou Ciéncias da Computacdo
ou Andlise de Sistemas ou
28 ANALISTA DE SISTEMA 01 - 01 40h RS 5.001,42 Processamento de Dados ou
equivalente e registro no respectivo
Conselho de Classe quando exigido
em Legislacdo Federal;

Curso Superior em Servico Social e
29 | ASSISTENTE SOCIAL 04 - 04 40h RS 5.001,42 registro no respectivo Conselho de
Classe.

Curso Superior em Engenharia
30 ENGENHEIRO AGRONOMO 01 - 01 40h RS 5.001,42 Agrondmica e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo nas areas
de Engenharia Ambiental, Engenharia
31 | ANALISTA AMBIENTAL 02 - 02 40H RS 5.001,42 . . N
Agrondmica ou Tecnologia em Gestao

Ambiental e registro no respectivo
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conselho de classe quando exigido em
legislacao federal.

32

ARQUITETO

01

01

40h

R$6.550,00

Curso Superior em Arquitetura e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

33

ENGENHEIRO CIVIL

02

02

40h

R$6.550,00

Curso Superior em Engenharia Civil e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

34

CONTADOR

01

01

40h

RS 5.001,42

Curso Superior em Ciéncias Contdbeis
e registro no respectivo Conselho de
classe.

35

ZOOTECNISTA

01

01

40h

RS 5.001,42

Curso Superior em Zootecnia.

36

MEDICO VETERINARIO

03

03

40h

RS 5.001,42

Curso  Superior em  Medicina
Veterinaria e registro no respectivo
Conselho de Classe.

37

ENGENHEIRO DE MINAS

01

01

40H

RS 5.001,42

Diploma, devidamente registrado de
conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia de Minas e Registro no
Conselho de Classe.

38

ENGENHEIRO ELETRICISTA

01

01

40h

RS 5.001,42

Nivel Superior Completo - Bacharel
em Engenharia Elétrica e Registro no
Conselho de Classe.

39

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

01

01

40h

RS 5.001,42

Nivel Superior Completo - Bacharel
em qualquer curso de Engenharia,
Registro no Conselho de Classe e pds-
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graduacdo em engenharia de
seguranca do trabalho

Curso Superior em Pedagogia;
respectivo Conselho de Classe

40 | PEDAGOGO 04 - 04 40h RS 5.001,42 . L
quando exigido em Legislacdo
Federal.
Curso Superior em Psicologia e
41 PSICOLOGO 03 - 03 40h RS 5.001,42 registro no respectivo Conselho de
Classe.
Diploma, devidamente registrado, de
. conclusao de curso de Bacharelado
42 EDUCADOR FISICO 02 - 02 40H RS 5.001,42

em Educacdo Fisica e Registro no
Conselho de Classe.

Curso de nivel superior de Bacharel
43 PROCURADOR NIVEL Il 01 - 01 20h RS 3.500,00 em Direito com inscrigdo na Ordem
dos Advogados do Brasil.

*PcD = Pessoa com Deficiéncia.
**CR = Cadastro Reserva
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NIVEL FUNDAMENTAL
VAGAS CARGA
VAGAS | VAGAS ) ~ .
COD. | CARGO AMPLA PCD CR* HORARIA | REMUNERAGAO | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
Diploma de conclusao do Ensino
44 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 09 01 10 40h RS 1.412,00
Fundamental
Diploma de conclusdao do Ensino
45 | JARDINEIRO 01 - 01 40h RS 1.412,00
Fundamental
Ensino Fundamental Completo e
46 MENSAGEIRO 01 - 01 40H RS 1.412,00 Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria AB.
47 PEDREIRO 01 - 01 40h RS 1.412,00 Ensino Fundamental Completo

*PcD = Pessoa com Deficiéncia.
**CR = Cadastro Reserva
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NIVEL MEDIO
VAGAS CARGA
VAGAS | VAGAS ) - .
COD. | CARGO AMPLA PCD CR* HORARIA REMUNERACAO | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
Ensino Médio e Conhecimentos basicos
48 | AGENTE ADMINISTRATIVO 11 01 12 40h RS 1.412,00 ) .
em informatica.
Ensino Médio e Carteira Nacional de
49 MOTORISTA CATEGORIA - D 03 - 03 40h RS 1.412,00 L L .
Habilitagao, no minimo Categoria D.
AGENTE DE VIGILANCIA . -
50 04 - 04 40h RS 1.412,00 Ensino Médio Completo.
SANITARIA E AMBIENTAL
ASSISTENTE TECNICO EM Ensino Médio Completo e certificado de
51 - 01 - 01 40H RS 1.412,00 i . .
COMPUTACAO curso em informatica e internet.
AUXILIAR DE CONSULTORIO . .
52 , 04 - 04 40h RS 1.412,00 Ensino Médio Completo
MEDICO
53 | AUXILIAR DE FARMACIA 06 - 06 40h RS 1.412,00 Ensino Médio Completo
54 | GUARDA PATRIMONIAL 14 01 15 40h RS 1.520,47 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo, Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria D e
Certificado dos Cursos em URGENCIA E
55 MOTORISTA SOCORRISTA 04 - 04 40H RS 1.412,00 . ]
EMERGENCIA  ATUALIZADOS: Pré
hospitalar — APH e Condutor de veiculos
de Emergéncia.
RECEPCIONISTA DE SERVICOS DE ) o
56 SAUDE 08 - 08 40h RS 1.412,00 Ensino Médio Completo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NiVEL MEDIO - TECNICO

CoD.

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCOR.

VAGAS
PCD

VAGAS
CR*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

57

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

05

05

40h

RS 1.412,00

Ensino Médio Completo;
Certificado de curso de AUXILIAR
DE CONSULTORIO DENTARIO e
Registro no 6rgdo de classe.

58

TECNICO EM INFORMATICA

01

01

40h

RS 1.412,00

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Informatica.

59

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

01

01

40h

RS 1.412,00

Ensino Médio Completo; Curso
Técnico em  Seguranca Do
Trabalho e inscrigdo no érgao de

classe.

60

TECNICO EM ENFERMAGEM

15

01

16

40h

RS 1.412,00

Ensino Médio Completo e Curso
de Técnico em Enfermagem e
inscricdo no 6rgao de classe.

61

TECNICO EM ENFERMAGEM -
SOCORRISTA

04

04

40h

RS 1.412,00

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem, inscricdo
no 6rgdo de classe e Certificado
dos Cursos em URGENCIA E
EMERGENCIA ATUALIZADOS: Pré
hospitalar —  APH,
cardioldgico e Suporte de vida no

Suporte

trauma.
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CoD.

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCOR.

VAGAS
PCD

VAGAS
CR*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

62

ASSISTENTE SOCIAL

01

01

40h

RS 3.876,41

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Servico Social e inscricdo no drgao de
classe.

63

FONOAUDIOLOGO

01

01

40h

RS 3.876,41

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao
Fonoaudiologia e inscricdo no 6rgdo de
classe.

64

MEDICO GINECOLOGISTA

01

01

20h

RS 4.374,22

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Medicina; Especializacao em
Ginecologia e inscricdo no 6rgao de

classe.

65

MEDICO AUDITOR

01

01

40h

RS 7.973,81

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Medicina e inscricdo no orgdo de
classe.

66

MEDICO CLINICO

01

01

40H

RS 8.748,48

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de graduacdo em
medicina e inscricdo no dorgdo de
classe.

42




-

u T O

CONSULPAM

67

MEDICO PSF

02

02

40h

RS 5.351,99

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao em
Medicina e inscricdo no 6rgao de
classe.

68

NUTRICIONISTA

01

01

30h

RS 2.907,28

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Nutricdo e inscricdo no orgao de
classe.

69

ODONTOLOGO

04

04

40h

RS 3.876,41

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Odontologia e inscricdo no érgdo de
classe.

70

MEDICO PEDIATRA

01

01

20h

RS 4.374,22

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Medicina; Especializagdo em Pediatria
e inscricdo no érgdo de classe.

71

MEDICO PSIQUIATRA

01

01

20h

RS 4.374,22

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao em
Medicina; Especializacdo em
Psiquiatria e inscricdo no 6rgdo de
classe.

72

TERAPEUTA OCUPACIONAL

02

02

40h

RS 3.876,41

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em
Terapia Ocupacional e inscricdo no
orgdo de classe.
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73

PEDAGOGO

01

01

30h

RS 2.907,28

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdao de curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia e inscricdo no
orgao de classe quando exigido em
legislacao federal.

74

BIOMEDICO

01

01

40h

RS 3.876,41

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao em
BIOMEDICINA e inscrigdo no 6rgdo de
classe.

75

MEDICO CARDIOLOGISTA

01

01

20h

RS 4.374,22

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Medicina; Especializacao em
Cardiologia e inscricdo no 6rgdo de
classe.

76

EDUCADOR FISICO

01

01

30H

RS 2.907,28

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de Bacharelado em
Educacao Fisica e Registro no Conselho
de Classe.

77

EDUCADOR FISICO

01

01

40H

RS 3.876,41

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de Bacharelado em
Educacao Fisica e Registro no Conselho
de Classe

78

ENFERMEIRO - 30H

02

02

30h

RS 2.907,28

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Enfermagem e inscricdo no 6rgdo de
classe.
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79

ENFERMEIRO - 40H

04

04

40h

RS 3.876,41

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao em
Enfermagem e inscricdo no érgdo de
classe.

80

ENFERMEIRO - SAMU

02

02

30h

RS 2.907,28

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Enfermagem e inscricdo no érgdo de
classe.

Certificado Atendimento Pré-
hospitalar — APH; Certificado Suporte
Cardioldgico e Certificado Suporte
Vida no Trauma.

81

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

02

02

30H

RS 2.907,28

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao em
Farmacéutico Bioquimico e inscricdo
no orgao de classe.

82

FISIOTERAPEUTA

02

02

40h

RS 3.876,41

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao em
Fisioterapeuta e inscricdo no drgdo de
classe.

*PcD = Pessoa com Deficiéncia. / **CR = Cadastro Reserva
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
NIVEL FUNDAMENTAL
VAGAS CARGA ,
VAGAS | VAGAS , . REQUISITOS MINIMOS
COD. | CARGO AMPLA HORARIA REMUNERACAO
PCD CR* EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS — ]
83 07 - 07 40h RS 1.412,00 Ensino Fundamental Incompleto
ZONA URBANA
AGENTE DE SERVICOS GERAIS — i
84 09 01 09 40h RS 1.412,00 Ensino Fundamental Incompleto
ZONA RURAL
85 AGENTE DE PORTARIA -URBANO 09 01 10 40h RS 1.412,00 Ensino Fundamental Incompleto
86 AGENTE DE PORTARIA -RURAL 04 - 04 40h RS 1.412,00 Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo,
CONDUTOR DE TRANSPORTE Carteira Nacional de Habilitacao
87 02 - 02 40H RS 1.412,00 )
ESCOLAR — ZONA URBANA categoria D e Curso de Condutor
Escolar.
Ensino Fundamental Completo,
CONDUTOR DE TRANSPORTE Carteira Nacional de Habilitacdo
88 02 - 02 40H RS 1.412,00 .
ESCOLAR — ZONA RURAL categoria D e Curso de Condutor
Escolar.
89 AUXILIAR DE CRECHE 21 01 2 40h RS 1.412,00 Ensino Fundamental
90 MERENDEIRA — ZONA URBANA 06 06 40h RS 1.412,00 Ensino Fundamental Incompleto
91 MERENDEIRA — ZONA RURAL 03 03 40h RS 1.412,00 Ensino Fundamental Incompleto

*PcD = Pessoa com Deficiéncia.

**CR = Cadastro Reserva
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
NIVEL MEDIO
VAGAS CARGA ;
VAGAS | VAGAS . - REQUISITOS MINIMOS
COD. | CARGO AMPLA HORARIA REMUNERACAO
PCD CR* EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
Ensino Médio e Conhecimentos
92 AGENTE ADMINISTRATIVO 01 - 01 40h RS 1.412,00 o ) .
basicos em informatica.
SECRETARIADO ESCOLAR — ) .
93 09 01 10 40H RS 1.412,00 Ensino Médio Completo.
ZONA URBANA
SECRETARIADO ESCOLAR — ) o
94 03 - 03 40H RS 1.412,00 Ensino Médio Completo.
ZONA RUAL
AUXILIAR DE SECRETARIA — Ensino Médio completo/Curso de
95 01 - 01 40h RS 1.412,00 ] . ]
ZONA URBANA informatica e internet.
AUXILIAR DE SECRETARIA — Ensino Médio completo/Curso de
96 01 - 01 40h RS 1.412,00 ] . ]
ZONA RURAL informatica e internet.
ASSISTENTE DE TURMA - ) o
97 URBANO 24 01 25 40h RS 1.412,00 Ensino Médio completo

*PcD = Pessoa com Deficiéncia. / **CR = Cadastro Reserva
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

NiVEL MEDIO - TECNICO

VAGAS CARGA
VAGAS | VAGAS B} ~ .
COD. | CARGO AMPLA PCD CR* HORARIA REMUNERAGCAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL

Ensino Médio, Curso Técnico em
areas de  tecnologia da
98 TECNICO EM INFORMATICA 01 - 01 40h RS 1.412,00 informagdo com carga hordria
minima de 160 (cento e sessenta)

horas.
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VAGAS CARGA
VAGAS | VAGAS ; . ,
COD. | CARGO AMPLA PCD CR* HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCOR. SEMANAL
Graduacdo em servico social e registro
99 ASSISTENTE SOCIAL 01 - 01 40h RS 2.777,29
no CRESS

PROFESSOR PEDAGOGO — ZONA ) ) )
100 19 01 19 20H RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Pedagogia.

URBANA

PROFESSOR PEDAGOGO — ZONA ) ) .
101 29 01 30 20H RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Pedagogia.

RURAL

PROFESSOR DE MATEMATICA — ) ) .
102 01 - 01 20h RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Matematica

ZONA URBANA

PROFESSOR DE MATEMATICA — . . L.
103 01 - 01 20h RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Matematica

ZONA RURAL

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ) ) i
104 01 - 01 20h RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Geografia

ZONA URBANA

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — . . .
105 01 - 01 20h RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Geografia

ZONA RURAL

PROFESSOR DE HISTORIA — ) ) Lo
106 01 - 01 20h RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Histodria

ZONA URBANA

PROFESSOR DE HISTORIA — ] ) Lo
107 01 - 01 20h RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Historia

ZONA RURAL

PROFESSOR DE CIENCIAS — . I
108 01 - 01 20h RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Ciéncias

ZONA URBANA
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PROFESSOR DE CIENCIAS —

109 01 01 20h RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Ciéncias
ZONA RURAL
PROFESSOR DE EDUCACAO ) . L
110 , 01 01 20h RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Educagao Fisica
FISICA — ZONA URBANA
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Educagao Fisica e
111 . 01 01 100h RS 2.290,28 )
FISICA —ZONA RURAL Registro no Conselho de Classe
PROFESSOR DE ARTES — ZONA ) )
112 01 01 20h RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Artes
URBANA
PROFESSOR DE ARTES — ZONA . .
113 01 01 20h RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Artes
RURAL
PROFESSOR DE MUSICA / ) ) .
114 01 01 20h RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Musica
MAESTRO
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA Licenciatura Plena em Letras
115 01 01 20h RS 2.290,28 R R
— ZONA URBANA Portugués/Inglés
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA Licenciatura Plena em Letras
116 01 01 20h RS 2.290,28 R R
— ZONA RURAL Portugués/Inglés
PROFESSOR DE PORTUGUES — o
117 01 01 20h RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Letras
ZONA URBANA
PROFESSOR DE PORTUGUES — ) )
118 01 01 20h RS 2.290,28 Licenciatura Plena em Letras
ZONA RURAL
Graduacdao em Nutri¢cdo e Registro no
119 | NUTRICIONISTA 01 01 40h RS 2.959,46
Conselho de Classe
Graduacdao em Psicologia com, no
. minimo 160(cento e sessenta) horas
120 | PSICOLOGO 01 01 40h RS 3.206,08

em Disciplinas Relacionadas a

Psicologia Educacional ou
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Especializagdo em Psicologia

Educacional.

BIBLIOTECARIO — ZONA
URBANA

121

01

01

40h

RS 2.836,15

Graduagao em Biblioteconomia e
Registro no Conselho de Classe

122 | BIBLIOTECARIO — ZONA RURAL

01

01

40h

RS 2.836,15

Graduacdo em Biblioteconomia e
Registro no Conselho de Classe

*PcD = Pessoa com Deficiéncia.
**CR = Cadastro Reserva
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO: AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS; AGENTE DE PORTARIA; PEDREIRO;
MECANICO DE MAQUINAS; PESADAS; OPERADOR DE MAQUINAS; ELETRICISTA; AUXILIAR DE OBRAS E
SERVICOS; GUARDA PATRIMONIAL; CUIDADOR SOCIAL; AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
SECRETARIA DE SAUDE: AGENTE DE SERVICOS GERAIS; JARDINEIRO; MENSAGEIRO; PEDREIRO.
SECRETARIA DE EDUCAGAO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS — ZONA URBANA; AGENTE DE SERVIGOS GERAIS —
ZONA; RURAL; AGENTE DE PORTARIA -URBANO; AGENTE DE PORTARIA -RURAL; CONDUTOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR — ZONA URBANA; CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR — ZONA RURAL; AUXILIAR DE CRECHE;
MERENDEIRA — ZONA URBANA; MERENDEIRA — ZONA RURAL.

PROVAS NUMERO VALOR QUESTAO NOTA MiNIMA
QUESTOES APROVAGAO
CONHECIMENTOs | Lingua Portuguesa 10
GERAIS Matematica 10 02 pontos 40 pontos
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO: AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL; AGENTE DE FISCALIZACAO DE
OBRAS; AGENTE DE TRANSITO; AGENTE DE TRIBUTOS; AGENTE ADMINISTRATIVO; COZINHEIRO;
ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL; FISCAL DE POSTURA; MOTORISTA CATEGORIA — B; MOTORISTA CATEGORIA
— D; TECNICO EM MEIO AMBIENTE; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO;
TECNICO EM EDIFICACOES; TECNICO EM AGROPECUARIA e TOPOGRAFO.
SECRETARIA DE SAUDE: AGENTE ADMINISTRATIVO; MOTORISTA CATEGORIA — D; AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA E AMBIENTAL; ASSISTENTE TECNICO EM COMPUTACAO; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO;
AUXILIAR DE CONSULTORIO MEDICO; AUXILIAR DE FARMACIA; GUARDA PATRIMONIAL; MOTORISTA
SOCORRISTA; RECEPCIONISTA DE SERVICOS DE SAUDE; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM ENFERMAGEM — SOCORRISTA.
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA: AGENTE ADMINISTRATIVO; SECRETARIADO ESCOLAR — ZONA
URBANA; SECRETARIADO ESCOLAR — ZONA RUAL; TECNICO EM INFORMATICA; AUXILIAR DE SECRETARIA —
ZONA URBANA; AUXILIAR DE SECRETARIA — ZONA RURAL; ASSISTENTE DE TURMA — URBANO.

N.2 QUES- VALOR NOTA MiNIMA
PROVAS ~ ~ ~
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informatica
CONHECIMENTOS | - Noges de Direito 10
GERAIS Administrativo e 2,0 pontos 40 pontos
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO: ADMINISTRADOR; ANALISTA DE SISTEMA; ASSISTENTE SOCIAL;
ENGENHEIRO AGRONOMO; ANALISTA AMBIENTAL; ARQUITETO; ENGENHEIRO CIVIL; CONTADOR,;
ZOOTECNISTA; MEDICO VETERINARIO; ENGENHEIRO DE MINAS; ENGENHEIRO ELETRICISTA; ENGENHEIRO DE
SEGURANGA DO TRABALHO; PEDAGOGO; PSICOLOGO; EDUCADOR FiSICO.
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA: ASSITENTE SOCIAL; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO; BIBLIOTECARIO —
ZONA URBANA; BIBLIOTECARIO — ZONA RURAL.

N.2 QUES- VALOR NOTA MiNIMA
PROVAS ~ ~ ~
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocoes de
Informatica
CONHECIMENTOS | - Nogdes de Direito 10
GERAIS Administrativo e 2,0 pontos 40 pontos
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
Prova de Titulos - } -

SECRETARIA DE SAUDE: ASSISTENTE SOCIAL; FONOAUDIOLOGO; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO
AUDITOR; MEDICO CLINICO; MEDICO PSF; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO; MEDICO PEDIATRA; MEDICO
PSIQUIATRA; TERAPEUTA OCUPACIONAL; PEDAGOGO; BIOMEDICO; MEDICO CARDIOLOGISTA; EDUCADOR
FISICO; EDUCADOR FISICO; ENFERMEIRO - 30H; ENFERMEIRO - 40H; ENFERMEIRO — SAMU; FARMACEUTICO
BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA.

N.2 QUES- VALOR NOTA MiNIMA
PROVAS ~ ~ ~
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informatica
CONHECIMENTOS | - Nogdes de Direito
. . 10
GERAIS Administrativo e 2,0 pontos 40 pontos
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos e 20
Legislacdo do SUS
Prova de Titulos - - -
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA: PROFESSOR PEDAGOGO — ZONA URBANA; PROFESSOR PEDAGOGO
—ZONA RURAL; PROFESSOR DE MATEMATICA —ZONA URBANA; PROFESSOR DE MATEMATICA — ZONA RURAL;
PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ZONA URBANA; PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ZONA RURAL; PROFESSOR DE
HISTORIA — ZONA URBANA; PROFESSOR DE HISTORIA — ZONA RURAL; PROFESSOR DE CIENCIAS — ZONA
URBANA; PROFESSOR DE CIENCIAS — ZONA RURAL; PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA — ZONA URBANA;
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA — ZONA RURAL; PROFESSOR DE ARTES — ZONA URBANA; PROFESSOR DE
ARTES — ZONA RURAL; PROFESSOR DE MUSICA / MAESTRO; PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — ZONA URBANA;
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — ZONA RURAL; PROFESSOR DE PORTUGUES — ZONA URBANA; PROFESSOR
DE PORTUGUES — ZONA RURAL.

N.2 QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS ~ ~ ~
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informatica
CONHECIMENTOS | - Nogdes de Direito
. . 10
GERAIS Administrativo e 2,0 pontos 40 pontos
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
Didatica e Legislacao
Prova de Titulos - - -

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - PROCURADOR - NiVEL II

N.2 QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS ~ ~ -
TOES QUESTAO APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogoes de
CONHECIMENTOs | Mformatica
GERAIS - Nocgoes de Direito 10 2,0 pontos 40 pontos
Administrativo e
Constitucional
Conhecimentos Especificos 20
Prova de Titulos - - -
Peca 01 20 pontos
Prova Discursiva 15 pontos
Questoes 02 05 pontos
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragao. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacado grafica, pontuacgdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao
linguistica.

1.2. MATEMATICA
Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de

tempo. Operagdes Fundamentais: adigdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra
de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nado-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo
de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo,
frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacgdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da orac¢do. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2, NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administra¢do Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagbes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos
Sociais — arts. 62 ao 112; da Nacionalidade — arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 169; da
Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 1992; dos Municipios — arts. 292 ao 3192; da Administracdo
Publica — arts. 372 ao 41°.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nocgbes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edi¢cdo
de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagbes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
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Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solu¢gdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servigo (laaS, Paa$, SaaS), modelos de implementacdo, servigos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."

2.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢des de ldgica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo,
frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuac¢do, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag¢do. Producdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da orac¢do. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitagGes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos
Sociais — arts. 62 ao 119; da Nacionalidade — arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da
Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 199; dos Municipios — arts. 292 ao 319; da Administracdo
Publica — arts. 372 ao 41¢.

3.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nogbes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizagao e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagao contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edi¢cdo
de textos, planilhas, apresentacées, comunicagGes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa,
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grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegac¢do (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagao
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servigo (laaS, Paa$, SaaS), modelos de implementacdo, servigos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."

3.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais:
adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢des de ldgica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

4. PROVA DE LEGISLACAO DO SUS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SECRETRIA DE SAUDE:
ASSISTENTE SOCIAL; FONOAUDIOLOGO; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO AUDITOR; MEDICO CLINICO;
MEDICO PSF; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO; MEDICO PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA; TERAPEUTA
OCUPACIONAL; PEDAGOGO; BIOMEDICO; MEDICO CARDIOLOGISTA; EDUCADOR FISICO; EDUCADOR FISICO;
ENFERMEIRO - 30H; ENFERMEIRO - 40H; ENFERMEIRO - SAMU; FARMACEUTICO BIOQUIMICO;
FISIOTERAPEUTA.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIIl — Da ordem social — Capitulo | e Il —Secdo | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a promocgdo, protecido e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28
de junho de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Disp&e sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e dd outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gest3o; Portaria
GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizacdo -
Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da
implementacdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsdria.
Determinantes sociais da salude no Brasil: produgdo social da saude e da doenca, transicio demografica,
transicao epidemioldgica, condi¢cdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promocgdo da
Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promoc¢do da saude e
determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogdo da saude e agGes
especificas. Principios da Atencdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos
usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Sadde (BVS): histérico, defini¢do, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.
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5. PROVA DE DIDATICA E LEGISLAGAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DA SECRETARIA DE EDUCACAO:
PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA; PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA RURAL; PROFESSOR DE
MATEMATICA — ZONA URBANA; PROFESSOR DE MATEMATICA — ZONA RURAL; PROFESSOR DE GEOGRAFIA —
ZONA URBANA; PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ZONA RURAL; PROFESSOR DE HISTORIA — ZONA URBANA;
PROFESSOR DE HISTORIA —ZONA RURAL; PROFESSOR DE CIENCIAS — ZONA URBANA; PROFESSOR DE CIENCIAS
—ZONA RURAL; PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA —ZONA URBANA; PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — ZONA
RURAL; PROFESSOR DE ARTES —ZONA URBANA; PROFESSOR DE ARTES — ZONA RURAL; PROFESSOR DE MUSICA
/ MAESTRO; PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — ZONA URBANA; PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — ZONA
RURAL; PROFESSOR DE PORTUGUES — ZONA URBANA; PROFESSOR DE PORTUGUES — ZONA RURAL.

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores. A revisdo da
didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina,
uma questdo de autoridade ou de participagdo. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e
aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto
Pedagodgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuagdo do professor
como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importdncia. Requisitos gerais. Os
conteudos de ensino. A relagdo objetivo contetido-método. Avaliagdo da aprendizagem. FungGes da avaliagao.
Principios da avaliagdo. Superacdo da reprovagao escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei
n.2 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da Educacdo Especial.
A LDB e a formacgdo dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a
escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O professor: formagao e profissao.

6. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagao das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservagao, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de
preparagao de alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais
servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e higienizagdo das instalagdes,
salas, patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho,
utilizagdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Etica. NocBes de Primeiros
Socorros. NogdOes sobre a pratica do trabalho. RelagGes interpessoais. No¢des basicas sobre conferéncia de
materiais, utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). No¢Ges de
higiene e limpeza, conservagao, organizagao interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo,
bens durdveis e patrimoniais. Destina¢do do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranga. NogOes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a drea de capina, construgao civil, pintura e
outras correlatas as atribui¢des do cargo. Etica profissional.

AGENTE DE PORTARIA

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento.
Conceitos basicos de seguranca contra incéndio. Recep¢do de Pessoas. Encaminhamento de pessoas.
Identificacdo de pessoas. Recepcdo de autoridades. Etica profissional. Nogdes de primeiros socorros.
Fundamentos para atuagdo profissional. Portaria e prédios publicos. Legislagdo aplicada aos Servicos de
Porteiro e Vigia. Servigos de Porteiro. Tecnologias Aplicadas Aos Servigos de Porteiro.
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PEDREIRO

Equipamentos de Protec¢do Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. NogGes
de fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho. Primeiros socorros.
Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de
medida. Argamassa, concreto, Tragos. Leitura e interpretacdo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais
de construcgdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher
de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locagdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locagdo
dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavacao da
obra: Escavagdo com valas, escavagdo com furos. Fundagdo: Fundagdo em estaca broca, viga baldrame,
constru¢do da camada de concreto magro, construcdo de sapatas corridas, construgdo de fundagdo em
alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede,
encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento,
pavimentacdo, contrapiso em solo cimento.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de
EPI’s. NogOes de legislagdo relativas a seguranga e saude organizacional. Inspecdao de pré-uso da maquina
rodovidria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para
movimentar a maquina, escavac¢ado e cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operarios que
trabalham em volta da mdquina, Regras de seguranga para isolar a area de trabalho do trator; Trator
de Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessérios; Reabastecimento do equipamento; Relato de
anomalias. Tipos de dleo lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em
relégios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, dleo hidraulico, carga de bateria, pressdo de dleo do
motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em
maquinas rodovidrias e agricolas e instalagdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencgas e aplica¢Ges
de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes
de pegas, manuten¢do; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdao; Cabine, comandos e
instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos
sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. RelagGes com o meio ambiente (politica
ambiental). Seguranca na operagdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo
individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranga na manutencdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo
de regulamentagdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

ELETRICISTA

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente
Continua - Associacdo de Resisténcias - Introdu¢cdo ao magnetismo - Introduc¢do ao eletromagnetismo -
Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligagdo Triangulo, Ligacdo Estrela.
INSTRUMENTOS DE MEDICAO E ILUMINAGCAO PUBLICA - NocBes de leitura e interpretagdo de projetos de
redes de distribuicdo/iluminacdo publica - Noc¢des Medigcdes elétricas - Megbhmetro, voltimetro,
amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrometro - Nogdes de constru¢do de redes e linha de
distribuicdo - Instalagdo e manutencdo de iluminagdo publica (compreende servigos de instalagdo e troca de
lampadas; instalagdo e troca de lumindrias; instalagdo e troca de reatores; instalacdo, lancamento e
tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA NO TRABALHO - Nog¢des de NR10 basica e complementar -
Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protegao Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecdo
Coletiva — EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINACAO PUBLICA - Normas da ABNT. Instalacdo e manutencdo das
redes de distribuicdo de energia; Transformadores e demais instalagGes, certificagdo NR 10, Fundamentos de
eletricidade (Geragdo de energia elétrica e corrente elétrica); Analises em corrente continua e corrente
alternada (Associagdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribuicdo);
Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica);
Caracteristicas e especificagOes técnicas dos componentes das instalagdes elétricas prediais e de iluminagdo
publica; Sistemas de protecdo e prevengdo contra choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio; Distribuicdo
e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painds; Sistemas de aterramento, protegdo e
equipotencializacdo; Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e comando; Normas técnicas
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brasileiras para instalagGes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminagdo e prote¢do contra descargas
atmosféricas; Instalagdo e manutengdo de redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretagao e
utilizacdo de normas e padrGes técnicos para cabeamento e transmissdo de dados.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

Materiais de constru¢do. Nog¢Oes bdsicas de construcao civil. Ferramentaria. Equipamento de protecdao
individual. Sistema métrico linear. Calculo de drea e volume. Sistemas de dgua e esgoto: principios basicos.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia corretadas operagbes; manutencao e
conservagao de ferramentas, equipamentos e produtos; Conhecimentos das fungdes do cargo. Normas de
seguranca. Uso de EPIs. Relacionamento interpessoal e ética profissional. Organizagao e Higiene Pessoal.

GUARDA PATRIMONIAL

Nogdes de seguranga no trabalho. NogGes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de
Protecdo. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencio
de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional.
Organizacdao; conhecimentos badsicos inerentes a drea de atuacdo. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e
saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢cdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras
de hierarquias no servigo publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patrimonio publico.
Etica profissional. No¢des Basicas de Primeiros Socorros.

CUIDADOR SOCIAL

Orientacdo a higiene e cuidados pessoais. NogGes basicas de: assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
ambiente. Auxilio e orientagdo quanto a alimentagdo. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis.
Disciplina e vigilancia das criancas e/ou adolescentes. Situa¢Bes de emergéncia. Acidentes e Primeiros
socorros. Etica e Relagdes Interpessoais. Lei n 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedic¢do e distribuicdo de
correspondéncia. Nogdes basicas de relagbes humanas. NogGes de controle de materiais, organizacdo de
arquivos. NogGes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informacgdes.
Nocdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e
relagdes interpessoais. Fundamentos bdsicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fungdes administrativas: planejamento, organiza¢do, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia,
condi¢Bes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicacédo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

AGENTE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia.
Uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos. Anulacdo, revogacao e convalidacdo. Discricionariedade e vinculagdao. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragdes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdes
publicas. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de Policia do Municipio: meios de atuagdo da
fiscalizagdo, politica das construgGes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e
licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo. Autorizagdo e licenca. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca
e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia,
aprovacdo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habitese. Legislagdo urbanistica federal: instrumentos
de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimacao,
notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. Nog¢des gerais
de execucgdo de obras e de elementos de projeto e de construcdo. Atributos, elementos, discricionariedade,
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vinculagdo. Autorizagdo e licencga. Direito de construir: fundamento, protegdo a seguranga e ao sossego,
controle da construgdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto,
emissdo de alvard, emissdao de habite-se. Legislagdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso
do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimagdo, notificagdo, auto de
nfracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacao de licenga e demoli¢do. Nogdes gerais de execugdo de obras
e de elementos de projeto e de construgdo. Legislagdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n2 9.605/98.
Decreto de InfragBes Ambientais - Decreto Federal n2 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n? 6.686/08).
Lei Organica do Municipio. Resolugdo n2 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolugdo n? 303, de 20 de margo
de 2002. Lei n212.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos (Principios Art. 62, Objetivos Art 72, Gestdo
de Gerenciamento Art. 92, Elaboracdo do Plano de Gestdo Integrada Art. 18, Art. 19, Responsabilidade
Compartilhada Art. 30, Logistica Reversa Art. 33 do | — VI, Coleta Seletiva (consumidores) Art. 35 1 — Il e
paragrafo Unico, Das Proibi¢es Art. 47 e 48.

AGENTE FISCALIZACAO DE OBRAS

Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagdo. NogGes de legislagdo de Transito. Normas
reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e Destinacdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de Policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo;
autorizacdo e licenga. Nogdes sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia.
Legislagcdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor;
Lei de Uso e Ocupagdo do Solo; Cddigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas
para Construcdo de Edificacdes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboracdo de
relatdrios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sangGes fiscais previstas na legislacdo
vigente; Fiscalizagdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; Fiscalizacdo da industria, comércio
e prestadores de servigos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizagdo de calgadas e muros, para atender
quando obstrucdo ndo legal, dentro da legislagcdo vigente; Conhecimentos bdsicos de informatica: Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a fung¢do; Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢des do cargo. Etica profissional.

AGENTE DE TRANSITO

Nogdes de Direito Administrativo, Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato  Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidagdo, anulagdo e revogagdo; Prescrigdo; Nogdes de Direito Constitucional: Da Seguranga Publica (Art.
144); Nogoes de Direito Penal; Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (Art. 121 ao 183 do Cddigo
Penal); Os Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337- A do Cddigo Penal); Legislagdo Especifica:
Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro E SUAS ALTERACOES; As resolugdes
do CONTRAN E SUAS ALTERACOES, relacionadas a seguir: Resolugdo n°04, de 23/01/1998; Resolugdo n°14, de
06/02/1998; Resolugdo n°24, de 21/05/1998; Resolucdo n°26, de 21/05/1998; Resolucdo n°32, de
21/05/1998; Resolugdo n°36, de 21/05/1998; Resolugdo n°110, de 24/02/2000; Resolugdo n°205, de
20/10/2006; Resolugdo n°231, de 15/03/2007; Resolucdo n°269, de 15/02/2008; Resolucdo n° 277, de
28/05/2008; Resolugdo n? 278, de 28/05/2008; Resolugdo n°290, de 29/08/2008;Resolucdo n° 432, de
23/01/2013; Resolucdo n°508, de 27/11/2014; Resolug¢do n° 619, de 06/09/2016; Resolucdo n° 623, de
06/09/2016; Resolugdo n° 643, de 14/12/2016; Resolug¢do n° 704, de 10/10/2017; Resolugdo n° 789, de
18/06/20; Resolucdo n? 780, de 26/06/2019; Resolugdo n° 798, de 02/09/2020; Resolugdo n2 810 (Exceto art.
14), de 15/12/20.

AGENTE DE TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cddigo
Tributdrio Municipal: Certiddao Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos.
Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigcos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer
Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a
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Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Crédito Tributario. Isencdo. Obrigagdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito
Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infragdo). Contabilidade: conceitos;
balango patrimonial; langamentos contabeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa
Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaragdo de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O Cddigo Tributario do Municipio, suas
alteragdes e atualizagdo. Organizagdo Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres;
Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e
Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isengdo dos contribuintes. Responsabilidade
tributaria. PatrimoOnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade
Publica. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituragao e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimonio publico: bens, direitos e
obrigacGes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢cdo do plano de contas.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contdbeis -
balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagGes patrimoniais. Instrumentos
de planejamento e or¢gamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orgamentdria anual.
Orgcamento publico: conceito, principios e contetddo da proposta orgamentaria. Classificages orgamentarias:
classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-
programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraor¢camentarias. Execugdo
orcamentaria: fases da receita - previsao, langamento, arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa -
programacao, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal
relativos a: lei de diretrizes orgamentdrias, lei orgamentaria anual, programacgdo financeira, metas de
resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e
consolidagdo das contas. LicitagBes - Lei n.2 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condig¢bes e
critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangBes. Controle da administracdo publica:
controle interno e controle externo. Etica profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nogdes basicas de relagbes humanas. NogGes de controle de materiais, organizacdao de
arquivos. Nogbes bdasicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes.
Nocdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e
relagbGes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condi¢Bes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicagao interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

COZINHEIRO

Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulacdo de alimentos.
Higiene e seguranga na manipulagdo de alimentos. NogGes bdsicas de nutricdo e dietética. Finalidades da
limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

ORIENTADOR EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade  social, cidadania, Educagdo em saude, Protegdo Social, violéncia social.
Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do
adolescente, da salde, da educacgdo e da assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia
dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com familias. Dinamica
Familiar: nogGes bdasicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sdcio assistencial, da busca ativa e trabalho em
equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia
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Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PN1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo
da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n2 11.129, de 30
de junho de 2005, pela Lei n? 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n? 6.629, de 4 de novembro de
2008. Tipificagdo Nacional dos Servigos SAcios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009.

FISCAL DE POSTURAS

Nogdes sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade,
isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental e
urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupagdo
do Solo; Cédigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construgao de
EdificagOes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboragdo de relatérios e pareceres;
Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sang¢des fiscais previstas na legislagdo vigentes; Fiscalizacdo de
loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria, comércio e prestadores de
servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calgadas e muros, para atender quando
obstrugdo nao legal, dentro da legislagao vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office; Desempenhar tarefas combativeis com a fun¢do; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego. Etica profissional.

MOTORISTA B

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e
resolucées do CONTRAN pertinentes a conducgdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automadveis. Manutengdo de automaoveis. Combustiveis.
Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. NogGes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. NogGes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nog¢des de gestdo
de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a
diesel. Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.

MOTORISTAD

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e
resolucbes do CONTRAN pertinentes a conducgdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. Manutengdo de automadveis. Combustiveis.
Nog¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. NogGes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nog¢Ges de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nog¢des de gestdo
de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a
diesel. Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia.
Uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos. Anulacdo, revogacao e convalidagdo. Discricionariedade e vinculagdao. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e altera¢des. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdes
publicas. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de Policia do Municipio: meios de atuagdo da
fiscalizagdo, politica das construgGes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e
licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo. Autorizagdo e licenga. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca
e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia,
aprovacdo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habitese. Legislagdo urbanistica federal: instrumentos
de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimacao,
notificacdo, auto de infragdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. Nog¢des gerais
de execucgdo de obras e de elementos de projeto e de construcdo. Atributos, elementos, discricionariedade,
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vinculagdo. Autorizagdo e licencga. Direito de construir: fundamento, protegdo a seguranga e ao sossego,
controle da construgdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto,
emissdo de alvard, emissdao de habite-se. Legislagdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso
do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimagdo, notificagdo, auto de
nfracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacao de licenga e demoli¢do. Nogdes gerais de execugdo de obras
e de elementos de projeto e de construgdo. Legislagdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n2 9.605/98.
Decreto de InfragBes Ambientais - Decreto Federal n2 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n? 6.686/08).
Lei Organica do Municipio. Resolugdo n2 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolugdo n? 303, de 20 de margo
de 2002. Lei n212.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos (Principios Art. 62, Objetivos Art 72, Gestdo
de Gerenciamento Art. 92, Elaboracdo do Plano de Gestdo Integrada Art. 18, Art. 19, Responsabilidade
Compartilhada Art. 30, Logistica Reversa Art. 33 do | — VI, Coleta Seletiva (consumidores) Art. 35 1 — Il e
paragrafo Unico, Das Proibi¢es Art. 47 e 48.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de
periféricos, instalagdo, configuragdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows Windows XP e Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de suites de escritdrio (MS-
Office, Open Office), instalagdo e configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nog¢Oes de
redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos
(DHCP, WINS, DNS), e outras atribui¢des inerentes a fungao.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histdrico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagdo e registro de acidentes.
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos:
composi¢do, acondicionamento e coleta, destinagdo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais:
temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragao
artificial e massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por Esfor¢o Repetitivo. Transporte de
acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminagdo, cores, clima.
Prevencdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada do trabalho. Analise de riscos. Andlise Preliminar de
Riscos. Analise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos.
Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressao e caldeiras.
Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Coletiva.
Tanques, silos e tubulagGes. Obras de construgao, demoligao e reforma. Tecnologia e Prevengdo de Incéndios:
Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢do contra
incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituagdo, aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. RadiagGes
ionizantes e nao ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagdo. Legislacdo
Especifica: Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e
modificacGes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). Legislacdo Geral.

TECNICO EM EDIFICACOES

Registro de Obras em érgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos
basicos de Instalagdes Hidrdulicas. Composi¢do de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construcdo
Civil. Implantagdo da obra: locagdo, movimento de terra, drenagem, contengdes. Fundac¢des: sondagem,
fundagdes superficiais, fundagdes profundas. Concreto: tipos, aditivos, traco, preparo, adensamento, cura,
resisténcias, ensaios de laboratdrio. Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execugao, projeto InstalacGes
hidrdulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacao, propriedades mecanicas, carga axial,
flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas
metalicas. Patologia das construgdes. Desempenho das edificagdes. Orgamento.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e
administracdo rural). Praticas de conservagdo do solo e da agua. Praticas de manejo do solo referentes: a
cobertura do solo, a rotagdo de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e direto. Adubagdo verde.
Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantacdo e manejo. No¢Oes gerais de meio ambiente.
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Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas dos solos. Uso de
corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacdo, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-
colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar.
Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle. Nogdes sobre
irrigacdo e drenagem. Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operagdo e
manutenc¢do; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos,
semeadura e plantio. Planejamento agropecuario. Economia e administracdo rural. Nog¢Oes sobre
comunicagdo e extensdo rural. Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes. Nogdes de hidrologia,
irrigacdo, drenagem. Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a
criacdo e o devido manejo de ragas de: bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura,
apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de
embalagens vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de
equipamento receptor.

TOPOGRAFO

Objetivos, caracteristicas, politica, economia, localizagdo, projeto e operagdao de sistemas de transportes.
Projeto e construcdo de rodovias e ferrovias: reconhecimento, anteprojeto, estudos geotécnicos e geo-
hidroldgicos, projeto definitivo, plantas da faixa explorada, conformacao e selegao da diretriz, concordancia,
superelevacgdo, superlargura, visibilidade, concordancia em perfil, se¢des transversais, areas de terraplenos,
volumes, transporte e distribuicdo de terra, obras de arte, orgamento e relatérios de engenharia; Locagao.
Convengbes topograficas, Escalas, Desenho Planimétrico, Conceitos de coordenadas. Calculos de area,
distancias de alinhamentos. Desenho Altimétrico, Curvas de Nivel, Perfis, Se¢des Transversais, Calculo de
Volumes, Articulacdo de folhas, Projetos geométricos de loteamentos e estradas.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Administrador Introdugdo a Administragdo. Teoria Geral da Administra¢do: Evolugdo da Teoria e da pratica
nas organizacdes. Administracdo de Recursos Humanos. Organizacdo Sistemas e Métodos. Gestdo da
Qualidade. Sistema de Administracdo de Materiais. Administracdao Financeira. Administracdao Estratégica,
Administragdo Publica: LicitacGes: modalidades, prazos, contratos, habilitacdo. Contratos Administrativos.
Patrimdnio Publico. Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica. Responsabilidade Civil da
Administracdo e Lei de Responsabilidade Fiscal. Organizacdes: processos administrativos e de trabalho,
estrutura organizacional, autoridade, delegacdo, descentralizagdo, mudanca e inovagdo organizacionais,
comunicacdo. Lideranca: eficiéncia e eficacia. Competitividade. Competéncias gerenciais. Administracdo de
projetos.

ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolvimento de Sistemas ® No¢Ges de engenharia de software: Requisitos, analise e projeto orientado a
objeto, implementacdo, testes (Teste funcional e de unidade), homologacdo, gestdo de configuragao;
Gerenciamento, especificagdo, técnicas de levantamento e validagdo de requisitos; Modelagem de software
e prototipacdo; UML 2.0: conceitos, modelos e diagramas: atividades, classes, casos de uso, sequéncia e
demais diagramas; Conceitos de classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, herancga, polimorfismo,
interfaces e pacotes. Banco de dados; Modelo de Entidade-Relacionamento (MER); Modelo conceitual, légico
e fisico; Conceitos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacao, tipos de bancos de dados; Normalizagao de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas
normais; Linguagem SQL (definigdo e manipulagdo de dados) e PL/SQL (Oracle 12c). Linguagens e tecnologias
de programacdo; Conceitos de logica de programacdo estruturada e orientada a objetos; Tipos de dados
simples e estruturados; Variaveis e constantes; Linguagem de programacao Java: conceitos; Plataforma JavaEE
8; Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais — LGPD Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. RelacGes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histdria do Servigo Social e o projeto
ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a institui¢do, o
usudrio e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdao, orgamento e
financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencgdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS.
Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB
— SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servigco
Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional: relagdo
tedrico pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social: atendimento individual, o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de
abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia social. O Servigo Social no Processo de reprodugdo
de RelagGes Sociais. Planejamento e Servico Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e
beneficios de Assisténcia Social. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. AtribuicGes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigacao.
Atribui¢des privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Cédigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do
idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislagdo especifica do Servigo Social.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos bdsicos sobre praticas culturais, praticas, doengas e tratamento fitossanitario do café,
algoddo, cana-de-aglcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz,
mandioca, dentre outros. Linhas de extensdo rural, elementos essenciais de diagndstico para fins de
programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas. Nog¢Ges de comunicacdo rural.
Preservacdo de Recursos Naturais: silvicultura e arborizagdo urbana. Manejo da agua: irrigacdo e drenagem.
Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagao, erosao e seu controle. Mecanizagdo
agricola, fertilidade do solo, colagem e adubagdo. Crédito Rural: legislacdo, classificagdo do crédito rural.
Seguro Rural: cultura segurada, sistema indenizatdrio, taxas de prémio e pericias. Produgdo, preparo e
conservagdo de sementes e mudas. Conceitos de sementes e mudas: caracteristicas das sementes, producdo
de sementes genéticas, basicas e certificadas. Andlise de sementes, propagacdo vegetativa. Producdo animal:
bovinocultura de corte e de leite. Formac¢ao e manejo de pastagens. Fenagao e ensilagem. Horticultura.

ANALISTA AMBIENTAL

Legislacgdo Ambiental: Legislacdo Federal, Legislacdo Estadual, Legislagdo Municipal. Gestdo Ambiental.
Impacto Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatdério de Impacto Ambiental. Monitoramento
Ambiental. Reflorestamento. Preservacdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Gestdo e manejo dos recursos
ambientais. Zoneamento ecoldgicoeconémico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades
de conservacgdo. Protecdo da biodiversidade. Pesca e aquicultura sus-tentavel. Educa¢gdo Ambiental. Polui¢do
da agua, do solo e do ar. Ecologia. LEI N2 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alterac¢des; LEI N2 9.985, DE 18 DE
JULHO DE 2000 e alteragdes; LEI N2 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteragdes; LEI N2 6.938, DE 31 DE
AGOSTO DE 1981 e alteragdes; Resolugdo CONAMA 01/1986; Resolugdo CONAMA 237/1997 Resolugdo
CONAMA 303/2002.

ARQUITETO

Histéria da Arquitetura. Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001. No¢des de topografia. Levantamento
arquiteténico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetonica e
urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalagbes de obras e construg¢Ges auxiliares. Materiais de
Construcdo Civil: Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e
produtos cerdmicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras
naturais. Agregados. Argamassas. Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producdo, transporte, aplicagdo,
cura e controle tecnoldgico. Construcdo Civil: Instalagdo das obras e construgées auxiliares. Fundagdes: blocos,
sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Constru¢gbes em madeira. Constru¢Ges em ago.
Construgdes em concreto armado: formas, cimbres, preparo das armagdes, lancamento do concreto, cura,
desmonte de formas. Construgdes em alvenaria. Telhados. Escadas. Esquadrias. Pintura. Quantificagdes,
orcamentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidraulicas e Sanitdrias: Instalagdes hidraulicas:
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componentes e materiais das instalagGes. InstalagGes prediais de agua fria, de dgua quente, protecdo e
combate a incéndio e estagdes prediais de recalque. InstalagGes sanitarias: esgoto, ventilagdo, aguas pluviais.
Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estdtica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus
de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforgos simples, vigas engastadas, vigas
simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, pdrticos simples,
trelicas isostaticas. Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano
obliquo, deformacgdo linear, deformacdo linear especifica, diagrama tensdo deformacgdo, Lei de Hooke.
Comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformacgdes e tensGes em barras
tracionadas e em barras comprimidas, tor¢do em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta
normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira:
propriedades das madeiras, caracterizagao das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos
comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligagdes dos
elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agdo
conjunta do aco e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pegas no estado limite ultimo
solicitagGes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Aco: produtos
siderurgicos destinados a construcdo. Nogdes de instalagdo elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras.
Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de desenvolvimento do projeto de
arquitetura. Analise e escolha do sitio. Adequacgao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdao de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes.
Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia
urbana: andlise visual; redes de infraestrutura urbana: circulagdo viaria, espacos livres e percursos de
pedestres; renovagdo e preservacdo urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico: arborizacdo urbana,
equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo
e gerenciamento: acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servigos.
Administragdo de contratos de execugdo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos
adicionais: estimativas de custos. Orcamentos. laudos e pareceres técnicos. No¢des de computacdo grafica:
AutoCAD. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado
e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto
armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra: propriedades e
classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploragao do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundagdes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo
hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterrdneos, hidrogramas, vazées de enchente. Captacao,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residudrias, instalagGes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgao,
Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros,
metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construgao de edificios, processos construtivos, preparo do terreno,
instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execugdo de escavacoes e fundagbes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentac¢des, coberturas, impermeabiliza¢des, instalagbes, pintura e
limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto, especificacbes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicao de
custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e
Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e técnicas de integracdo modal, Normas
Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacao, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizagao.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patrimdnio: Conceito, bens, direitos e obriga¢des, patrimdnio liquido. Conta:
determinagdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatérios, métodos de
escrituragdo, partidas dobradas. Formulas de langamentos. Elaboracdo das demonstragGes financeiras
exigidas pela Lei n? 6.404/76, suas alteragBes e legislagio complementar: conceito, obrigatoriedade,
contetdo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de contabilizacdo. Levantamento de balancetes
periddicos. Analise das demonstracgdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques.
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CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do patriménio publico.
VariagGes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensura¢do de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redugdo ao valor
recuperavel. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragcdo de 39 passivos. Provisdes. Passivos
contingentes. Despesa Publica: conceito, estdgios e classificagdes. Receita Publica: conceito, estagios e
classificagBes. Execucdo orcamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64
(Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido,
Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edi¢do atualiazada.

ZOOTECNISTA

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Conhecimentos Bésicos: Melhoramento genético de bovinos,
ovinos, suinos e aves. Aspectos andtomo fisiolégicos do trato digestdrio de animais monogdastricos e
ruminantes. Conforto e bem estar animal dos animais domésticos explorados zootecnicamente. Manejo
reprodutivo dos animais domésticos. Experimentacdo com animais domésticos. Alimentacdo Animal:
Nutrientes, ingredientes e aditivos utilizados na elabora¢do de dietas balanceadas para monogastricos e
ruminantes. Controle de qualidade de matérias-primas, valor biolégico dos alimentos, processamento e
formulacdo de dietas balanceadas para animais monogastricos e ruminantes. Métodos Alternativos de
Alimentag¢do Animal: Aproveitamento de restos e excedentes de culturas. Aproveitamento de subprodutos de
culturas e de agroindustrias. Manejo Reprodutivo: Controle de monta, inseminagdo artificial, principais
doengas reprodutivas, cuidados com os animais recém-nascidos, melhoramento genético do rebanho.
Pecudria de Leite/Corte: Manejo alimentar, principios basicos de nutricdo, exigéncias nutricionais,
mineralizacdo, nogOes basicas de forragicultura. Formacgao e reforma de pastagens, divisdo de piquetes para
rotacdo de pastagem, consorciagdo com leguminosas, capineiras e banco de proteina. Apicultura: Espécies de
abelhas de interesse comercial no brasil, importancia socioecondmica, instalagdes e manejo do apiario, ciclo
bioldgico e organizagdo social, materiais e equipamentos essenciais para apicultura, produtos apicolas,
pastagens apicolas, espécies meliferas. Avicultura: Aves: manejo alimentar e sanitdrio em pequenas criagdes.
Avicultura Corte/Postura, Industrial e Caipira: instalagdes, alimentagdo, nutricdo, sanidade e genética.
Ovinocultura: Manejo alimentar e sanitdrio em pequenas cria¢gdes. Caprino/Ovinocultura: Alimentac3o,
nutri¢cdo, produgdo, conservacado, utilizagdo e manejo de plantas forrageiras: capineira e canavial, silagem de
capim, milho e sorgo, feno e fenagdo, formacgdo de pastagem para pastejo rotacionado, utilizagdo e manejo e
sanidade. Piscicultura: Nog¢Ges basicas da criagdo de peixes em agudes e tanques rede, escolha das espécies
mais adequadas e de interesse comercial, alimentagdo, sanidade e manejo. Suinocultura: Suinos: manejo
alimentar, reprodutivo e sanitario em pequenas criagdes. Reproducado, cria, recria e terminagao, instalagdes,
alimentagdo, nutricdo e sanidade. Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia
epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorgdo, distribui¢cdo e acdo
das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude
Publica. Higiene e protegdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtengdo e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragGes. Legislagdo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnoldgico e sanitario: classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo
profissional. Fisiologia Veterindria - Fun¢Oes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulagdo sanguinea,
respiracdo. Func¢des de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia
veterindria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia
veterinaria: relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacdo e agdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de
bioética. Diretrizes gerais para a erradicagdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre
amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e
tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas
de transmissdo, diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a satde publica). Produtos veterindrios: medidas e
orientacBes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos
animais). Higiene veterinaria e inspec¢do sanitdria de produtos de origem animal: condi¢des de transporte,
abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizagdo e comercializagdo. As boas praticas de
fabricagdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doencgas de notificacdo obrigatéoria no MAPA.

68



R s
s

Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulagdo e implementagdo de politicas publicas de
saude. Sistemas de saude comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia.
Construgdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica e controle de
doengas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental. A vigilancia
epidemioldgica como politica de saude. Construgdo, atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de vigilancia
epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigacdo de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de dgua. Doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario.
Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sélidos.
Legislacdo e normas técnicas para os residuos de sélidos.

ENGENHEIRO DE MINAS

Geologia Geral e do Brasil. Mineralogia: Os minerais, propriedades e classificagdo. Ciclo das rochas na
natureza. Definicdo dos principais tipos de rochas. Rochas: magmaticas, sedimentares e metamorficas.
Intemperismo: agentes, produtos. Geologia Estrutural: dobramentos e falhamentos, ciclo da dgua e do vento,
geleiras e organismos. Objeto da mineralogia. Caracteristicas quimicas dos minerais. Propriedades fisicas,
densidade, dureza, clivagem particdo, fratura, geminagdo, “habitus” agregados cristalinos; propriedades
fisicas dependentes da luz, propriedades elétricas e magnéticas e outras propriedades fisicas. Classificacdo
dos principais minerais petrograficos e de interesse econdmico, descrigao tedrica quanto a estrutura cristalina
quimismo e propriedades fisicas diagndsticas. Desenho técnico de mineragdo: Caligrafia Técnica; Formatos;
Desenho Geométrico; Desenho Projetivo; Escala; Desenho Topografico. Topografia: Introducdo ao estudo da
Topografia; Conceitos fundamentais relativos a influéncia da forma da Terra nos levantamentos topograficos;
Orientagdo dos trabalhos topograficos; Planimetria; Altimetria; Taqueometria - Generalidades, defini¢des,
principio geral; Teodolito Eletrénico; Estacdo Total; GPS- Sistema de Posicionamento Global; Locagdo
topografica; Calculo de areas e volumes; Topografia aplicada as diversas areas. Servigos de prospecgao
superficial e subterranea. Avaliagdo de Jazidas e Minas. Tratamento de Minérios: Operagdes Auxiliares:
Conceitos Fundamentais, Granulometria e Liberagdo; Cominuigdo: Britagem e Moagem; Classificacdo por
Tamanho: Peneiramento Industrial. Classificagdo por Tamanho; Concentragdo; Separagdo Sélido-Liquido;
OperagGes Auxiliares (Praticas de laboratério): Amostragem, Andlise Granulométrica por Peneiramento.
Petrografia: Minerais constituintes das rochas; Ciclo das rochas e estrutura da crosta terrestre; Estudo das
rochas magmaticas; Estudo das rochas sedimentares; Estudo das rochas metamorficas. Servicos e
Equipamentos de Mineragao: Principais equipamentos para lavra a céu aberto e subterranea. Perfuragao de
rochas: Sondagem; Perfuracdo primdria; Perfuragdo secunddria. Principais equipamentos para lavra a céu
aberto; Equipamentos para lavra, transporte e servicos de infra-estrutura; Maquinas de patio para
homogeneizagdo; Principais equipamentos para lavra subterrdnea. Equipamentos de extracdo e transporte.
Meio Ambiente: Conceitos fundamentais e ciclos biogeoquimicos, fundamentos de tratamento de agua e
esgoto, os impactos ambientais, conceitos e formas de avaliagdo dos impactos, aspectos socioeconémicos,
recuperacdo de areas degradadas, relacdo empresa comunidade e gestdo ambiental. Geologia Aplicada:
Interpretacdo de mapas; Desenho de mapas geoldgicos; Desenho de perfis geoldgicos; Utilizagdo de
equipamentos geoldgicos. Lavra de Minas: Desmonte de rochas por explosivos, Métodos de lavra a céu aberto,
Métodos de lavra subterranea, Ventilagdo de minas subterraneas, Técnicas de sustentacdo de escavagdes
subterraneas. Mineracdo e Geodiversidade. Mineragdo em Area de Preservagdo Permanente. Meio Ambiente
e Mineragdo. Legislagdo e Normas Reguladoras de Mineragdo (considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

ENGENHEIRO ELETRICISTA

InstalagGes Elétricas: Elementos de Projeto - normas recomendadas (NBR 5410, 5413, 5419), formulagdo de
um projeto elétrico, simbologias utilizadas; Luminotécnica - fundamentos e grandezas luminotécnicas, tipos
de lampadas, métodos de calculos de iluminagdo de interiores e exteriores; Dimensionamento de condutores
- sistemas de distribuicdo, critérios para a divisdo de circuitos, circuitos de baixa tensao, critérios usados no
dimensionamento de condutores, condutores de baixa tensdo, dimensionamento de condutos; correcdao do
fator de poténcia: projeto e especificacdes; Acionamento de Motores Elétricos; Materiais Elétricos elementos
necessarios para especificacdo, materiais e equipamentos; Protecdo e Coordenacdo dos dispositivos dos
sistemas de baixa e média tensdo; Sistemas de Aterramento e Sistema de prote¢do contra descagas
atmosféricas (SPDA), aterramento dos equipamentos. Subesta¢cdes em Média tensdo — conceitos basicos,
principais elementos de uma subestacdo, relagdo entre as tensdes de entrada e saida; Distribuicdo de Energia
Elétrica: Redes de distribuicdo primaria e secundaria; Projetos de distribuicdo elétrica: Redes Elétricas Aéreas
e Subterraneas; padroes de medicdo e tipos de consumidores; Protecbes em sistemas de distribuicdo;
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Protecdes de transformadores e de linhas de Média Tensdo; Medidas Elétricas: Sistema internacional de
unidades (SI); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica; Transformadores para instrumentos
(TCs e TPs); Eletronica Digital: Algebra booleana; Portas ldgicas; Diagramas logicos; Energias Renovaveis.
Tarifagdo de Energia Elétrica; Tarifas Convencionais; Tarifas Horo-Sazonais Azul e Verde; Legislagdo
profissional - Organizagdo do sistema CONFEA/ CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo
de ética profissional. Conhecimento de informatica, Word, Excel, Autocad, Google Docs.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introdugdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranga do
Trabalho. Legislacdo e normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia. Preveng¢do e controle de riscos em
mdquinas, equipamentos e instalagdes. Seguranga Industrial e Saude - Prevencdo e combate a incéndios.
Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protegdo individual
(EPI’s). Equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s); Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do
trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e prevengao de acidentes do
trabalho. Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicag¢do de acidentes do
trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de
acidentes; Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Prote¢do ao meio ambiente. Administragdo
aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Conhecimentos em informdatica: Microsoft Windows 10 ou
versoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016
ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editora¢do e processamento
de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdao de contelido na pagina; formatagao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de formulas, fungGes e macros; impressao; inser¢do
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados
e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo;
organiza¢do de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PEDAGOGO

Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, socioeconémicos e culturais. Histdria da educagdo no Brasil:
periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educa¢do no Brasil redemocratizado. Estrutura
do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, a
educacdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional. Legislagdo do ensino; Leis 4024/61,
5540/58,5692/71,7044/82,9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil,
fundamental, médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes bdsicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional,
instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira:
planos nacionais de desenvolvimento da Amazdnia e planos setoriais de educacdo, 6rgdos do sistema de
planejamento educacional brasileiro. Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes.
Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-filoséfica. Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho
pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino. Concepcdo e reflexGes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos,
principios que orientam o planejamento, integracdo dos varios niveis em um so processo, planejamento
educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepgdes e reflexdes sobre o controle
e avaliacdo do processo pedagdgico: avaliagdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem, avaliacdo do
desempenho docente. A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar:
tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola:
conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.
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PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicandlise.
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengGes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral.

EDUCADOR FiSICO

A Educagdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educagdo Fisica e o PSF. O
profissional de Educagdo Fisica e o NASF. Programas de intervengao em atividade fisica e saide no Brasil e no
mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e
desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em
atividade fisica e saude. Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescricdo de
exercicio na prevencdo, tratamento e controle dos agravos crénicos ndo transmissiveis. Saude coletiva e
atividade fisica. Metodologia do treinamento desportivo; Aptid3do fisica: conceitos, componentes basicos e as
possiveis causas e consequéncias. O esforc¢o, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado.
Avaliagdo saude no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e
saude. Prescricdo de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescri¢ao de exercicio e orientagdo de
atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criangas e adolescentes. Atividade fisica para
gestantes. Corpo e sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Nutrigdo e atividade fisica.
Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM
154/2008.

PROCURADOR NiVEL Il
DIREITO ADMINISTRATIVO (nova lei licitagdo): Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,

classificacdo, espécies e invalidagdo; Anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da administragcdo publica:
controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio; Dominio publico; Bens publicos:
classificacdo, administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagao, execugdo e
inexecucdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades;
Contratos de concessdo de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da fungdo publica; direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes juridicos; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragao: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢Ges de validade.
Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagao
provisoria e limitacdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento;
Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da administracdo; Responsabilidade civil da
administracdo: evolugdo doutrindria e reparagdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder;
Sangdes penais e civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito, classificagado,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos.
Organizagdo administrativa: nogGes gerais; Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis
de desapropriagdo: autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia
para decreta-la; Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizacdo e seu conceito
legal; Caducidade da desapropriagdo; Imissdo na posse do imovel desapropriado; Regimes juridicos dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervengcdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupagao temporaria.
Limitacdes administrativas. Tombamento. Controle da Administragdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle e processo
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administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo;
atribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N2 tempo e no espago; interpretagdo da
lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas;
Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos
juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescrigdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacdes; Das
modalidades das obrigacGes; Da transmissado das obrigacdes; Do adimplemento e extingdo das obriga¢des; Do
inadimplemento das obriga¢gdes; Dos contratos em geral; Das vdrias espécies de contratos; Dos atos
unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do
direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do
uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de
empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participacdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em
nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade andnima; Da
sociedade em comandita por a¢des; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da
sociedade; Da transformacao, da incorporagao, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos
institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escritura¢do. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributdrio Nacional.
Normas gerais de direito tributario. Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributdrio. Crédito
tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e
decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributdria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limita¢des
do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas
tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos,
imunidades, isengdes, redugdes de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranca. Cobranga judicial
da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil. A¢do Popular.
Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de
Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao
Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao
incidental de inconstitucionalidade. A¢bes Civis Constitucionais. Arguicdao de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Processo judicial tributario. Execucdo fiscal. Acdo anulatdria de débito fiscal. A¢do de repeticdo
de indébito. Acdo de consigna¢cdo em pagamento. Agao declaratdria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas
judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica. DIREITO DO TRABALHO - Principios do
Direito Trabalho - Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas. Espécies. Alteragdo. Suspensdo.
Interrupgao. Extin¢do. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Empregado. Empregador. Remuneragao. Duragdo do
trabalho. Jornada diaria e semanal. Repouso semanal. Férias. Gratificagdo de Natal. Prescricdo e Decadéncia.
Acordo e Convencdo Coletiva. Direito Processual do Trabalho. Defesa. Prova. Recursos. Execuc¢do. DIREITO
PROCESSUAL DE TRABALHO: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justi¢ca do Trabalho: organizagdo e
competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composi¢do. Dos servicos auxiliares da Justica
do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judiciario do trabalho:
principios especificos do processo do trabalho. Aplicagdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do
trabalho. Audiéncia trabalhista: da instrucdo e julgamento; provas testemunhais, documentais e periciais. Do
procedimento ordinario e procedimento sumarissimo. Dos recursos no processo do trabalho: espécies e
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prazos. Execugdo: iniciativa da execugdo; execugdo provisoria; execugdo contra a fazenda publica; execugdo
contra a massa falida. Citagdo; depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; mandado e penhora; bens
penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a execu¢do; impugnacdo a sentenga; embargos de terceiro. Praga e
leildo; arrematagdo; remigdo; custas na execugdo. Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades,
caracteristicas e prazos; normas apliciveis ao processo judicial eletronico. Sumulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. DIREITO PENAL - Cédigo
Penal: dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a Administracdo Publica. DIREITO AMBIENTAL -
Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Repartigdo constitucional das
competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo
Federal. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos conceitos: meio ambiente, degradacdo da qualidade
ambiental, polui¢do, poluidor, recursos naturais e dano ambiental, drea de preservagdo ambiental e area de
preservagdo permanente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental;
b) EIA/RIMA; c) Zoneamento Ambiental; d) Publicidade. Responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei
Federal n? 9.605/1998. Inquérito Civil Publico: natureza, objeto, instaura¢do e conclusdo. Ajustamento de
conduta. Da Ag3o Civil Publica em matéria ambiental. Lei Organica do Municipio de Concei¢do do Araguaia/PA.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Concei¢do do Araguaia/PA. Codigo de Posturas do Municipio
de Conceig¢do do Araguaia/PA.

SECRETARIA DE SAUDE - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizacgdo das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservagao, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de
preparagdo de alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais
servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varri¢cdo, lavagem e higienizagdo das instalagdes,
salas, patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho,
utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs). Etica. No¢des de Primeiros
Socorros. Nogoes sobre a pratica do trabalho. RelagGes interpessoais. No¢Oes basicas sobre conferéncia de
materiais, utilizagdo, guarda e manutengdo dos Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs). Nogdes de
higiene e limpeza, conservagdo, organizagdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo,
bens durdveis e patrimoniais. Destina¢do do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. NogOes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a drea de capina, construcgdo civil, pintura e
outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

JARDINEIRO

Adubacdo, herbicidas e fungicidas. Produgdo de sementes e mudas. Conservagdo do solo. Variedades de frutas
e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de irrigacdo. Transplantes de mudas. Formas de
plantio. Nog¢Oes basicas acerca da profissdo e atribuicbes inerentes ao cargo. Normas de seguran¢a no
trabalho. Etica profissional.

MENSAGEIRO

Nogdes basicas de protocolo e arquivo. Entrega de documentos e correspondéncia. Encaminhamento de
documentos funcionais. Questdes de carater pratico, versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas
do cargo e inerente ao desempenho de suas funcdes, especialmente no que diz respeito a atividade da
categoria profissional no contexto do servico publico municipal. Etica profissional, redacdo oficial.
Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos
de correspondéncia. Nogdes de protocolo. Arquivo e as técnicas de arquivamento. Disciplina na execugdo dos
trabalhos. Relagées humanas no trabalho.
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PEDREIRO

Equipamentos de Protec¢do Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. NogGes
de fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho. Primeiros socorros.
Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de
medida. Argamassa, concreto, Tragos. Leitura e interpretacdo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais
de construcgdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher
de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locagdo da Obra: Referéncia do lote no terreno, locagdo
dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavacao da
obra: Escavagdo com valas, escavagdo com furos. Fundagdo: Fundagdo em estaca broca, viga baldrame,
constru¢do da camada de concreto magro, construcdo de sapatas corridas, construgdo de fundagdo em
alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede,
encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento,
pavimentacdo, contrapiso em solo cimento.

SECRETARIA DE SAUDE - CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizagdo de
arquivos. NogOes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes.
Nocdes basicas de informética: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e
relagbGes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condi¢Ges do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

MOTORISTA D

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de marc¢o de 2015 e
resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. Manutengao de automdveis. Combustiveis.
Nogdes de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Direcdao defensiva. Nogdes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educac¢do no transito. Tacdgrafos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nog¢des de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢des de gestao
de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a
diesel. Gestdo de residuos. No¢des de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL
Vistoria Administrativa. No¢Oes de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢des de prevengao de riscos a saude

humana. Noc¢Oes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Noc¢des de prevencdo de problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e da circulagdo de bens e da prestacdo de servigos.
Higiene de alimentos - zoonose, doencas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos.
Legislacdo especifica das dreas de vigilancia sanitaria e ambiental e vigilancia epidemioldgica. Qualidade da
agua. Limites de indicadores pela OMS. No¢des de tratamento de agua de abastecimento. Controle de
poluicdo da agua. Controle da higiene das habitagGes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas
residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. MedicGes, instrumentacdo e controle de poluicdo do ar.
Sistemas de disposi¢do e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengdo de zoonoses. Organizagdo
sanitdria nos 6rgdos e empresas publicas. Medi¢des de impactos ambientais. Controle ambiental/critérios de
qualidade ambiental. Vegetagao. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranga do
trabalho. EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual e EPCs — Equipamentos de Protecdo Coletiva.
Instrumentagdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre
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esterilizagdo e desinfecgdo por agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiologia e
vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e zoonoses. Doengas relacionadas ao
consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em Legislagdo sanitdria e higiénica.
Legislagdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n.2 326, de 30 de julho de 1997. Lei n.2 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS.
Lei n.2 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

ASSISTENTE TECNICO EM COMPUTAGAO

Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos. Instalacdo e manutengdo de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo e configuracdo de redes de computadores. Sistemas
operacionais WINDOWS/LINUX. Seguranca da informagdo. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e
licencas de programas; manutengdo de arquivos, obtencdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet:
conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP;
CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Formas anatomicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigbes, arcos dentais e
maxilas. Dimensdo, func¢do e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das
cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgdo dentdria. Principais patologias da cavidade
bucal. Aplicacdo de métodos de prevengdo das doencas bucais, identificando as substdncias utilizadas.
Principios ergonOmicos e da segurancga do trabalho. Fung¢des e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de sadde bucal.
Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de estruturas
dentais através de radiografias bucais. Nogdes de administragdao de uma unidade de trabalho, organizagdo de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promogado a satude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a
educagdo para a saude bucal. Cédigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte
especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislagdo
do Sistema Unico de Saude (SUS).

AUXILIAR DE CONSULTORIO MEDICO

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. Desinfeccdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e
instalagOes. Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutengdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Preparo do paciente
para o atendimento. Auxilio no atendimento. Principios gerais da Biosseguranca e utilizacdo de equipamentos
de protecdo individual (EPI). Etica profissional. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.
Biosseguranga e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagdo. Etica profissional.

AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensagdao de medicamentos e atendimento ao publico. No¢des sobre medicamentos de
controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas
praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nog¢des de lote de
medicamentos e controle de validade de produtos. Nog¢des de organizagdo e funcionamento da farmacia.
NocbGes de fabricagcdo de medicamentos. Noc¢bGes de higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos
farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solu¢do oral, suspensao,
xarope, solugdes estéreis de grande volume, solugdes estéreis de pequeno volume, entre outras), no¢des de
classe terapéutica, nog¢des basicas de reagdes adversas. InformagGes de uso e administracdo de
medicamentos. Conhecimento da concentragdo de medicamentos declarada no roétulo dos produtos
farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).
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GUARDA PATRIMONIAL

NogBes de seguranga no trabalho. Nogdes de higiene e limpeza. Regras de Seguranga. Equipamentos de
Protecdo. RelagBes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevengio
de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional.
Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo. Regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e
saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢gdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras
de hierarquias no servigo publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patrimdnio publico.
Etica profissional. No¢&es Basicas de Primeiros Socorros.

MOTORISTA SOCORRISTA

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e
resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. Manutengdo de automaoveis. Combustiveis.
Nogdes de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Direcao defensiva. Nogdes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. NogGes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nog¢des de gestdo
de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a
diesel. Gestdo de residuos. No¢des de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.

RECEPCIONISTA EM SERVICOS DE SAUDE

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des de Cidadania; Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao; Elementos da comunicagao, emissor
e receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragao, organizagdo e expedi¢do de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragao, despacho, portaria,
mocdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos,
organizacgao, localizagdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento
Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos bdsicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor
de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Cdpias de seguranga
(backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nogbes bdasicas de
armazenamento de dados.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalag¢do e configuragdo de
periféricos, instalagdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows Windows XP e Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de suites de escritdrio (MS-
Office, Open Office), instalacdo e configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Noc¢des de
redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos
(DHCP, WINS, DNS), e outras atribuicdes inerentes a fungéo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histdrico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunica¢do e registro de acidentes.
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos:
composi¢do, acondicionamento e coleta, destinagdo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais:
temperatura, pulso e respiragcdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragao
artificial e massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo. Transporte de
acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminagdo, cores, clima.
Prevencdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada do trabalho. Analise de riscos. Analise Preliminar de
Riscos. Analise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos.
Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressao e caldeiras.
Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e Coletiva.
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Tanques, silos e tubulagGes. Obras de construgdo, demoligado e reforma. Tecnologia e Prevengdo de Incéndios:
Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protec¢do contra
incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituagao, aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. RadiagGes
ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. lluminagdo. Legislacdo
Especifica: Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e
modificacGes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). Legislagdo Geral.

TECNICO EM ENFERMAGEM;

Admissao, transferéncia, alta, ébito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Prevencgao e controle
de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem
a0s pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exégena. Enfermagem médico-cirurgica:
sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e
registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. No¢des de
primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humaniza¢do da
Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnodstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia
Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagées de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posigdo para exames,
alimentacgdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengao e detec¢do
precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal
-acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atencdo a mulher vitima
de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem
na atengdo a saude da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e
de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infeccdo pelo HIV, hepatite,
meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas
cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com
deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdo a familia. ImunizagGes: esquema basico de
vacinagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM - SOCORRISTA

Conduta ética dos profissionais da drea de saude. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para
exames. Enfermagem nas situagOes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura
e organizagdo do pronto socorro. Atuagcdo do técnico de enfermagem em situagGes de choque, parada
cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. Materiais e equipamentos para ambulancias. Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui
a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Salde. Protocolos de Suporte Basico de Vida.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva. Principios gerais sobre a regulagdo das urgéncias;
atendimento a multiplas vitimas; prevengdo do trauma; biomecanica do trauma; avaliacdo e atendimento
inicial as urgéncias; Principios gerais sobre a regulacdo das urgéncias; atendimento a multiplas vitimas;
prevencdo do trauma; biomecanica do trauma; avaliagdo e atendimento inicial as urgéncias. Assisténcia e
conduta de enfermagem (nivel médio) nas seguintes situagGes: calculo de medicacdo; administracdo de
drogas em urgéncia e emergéncia, transporte de pacientes criticos

SECRETARIA DE SAUDE - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histdria do Servico Social e o projeto
ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o
usudrio e os profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orgamento e
financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atengao Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS.
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Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB
— SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servigco
Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional: relagao
tedrico pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de
abordagem do trabalho coletivo na salde e na assisténcia social. O Servigo Social no Processo de reprodugdo
de RelagGes Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e
beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. Atribui¢cGes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigagao.
Atribuigdes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Cédigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do
idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislagdo especifica do Servigo Social.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢do , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliacdo e Treinamento do Processamento
Auditivo Central, Diagndstico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo
Vestibular, Anatomofisiologia da fonagcdo e sistema estomatogndatico, Nog¢des Basicas de neurologia,
Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos
disturbios da comunicagdao humana, Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao,
fluéncia e degluticdo, Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audicdo,
transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudioldgica na saiide materno-infantil, Transtornos
da Comunicacdo associados a lesGes neuroldgicas, Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar

MEDICO GINECOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Ginecologia Basica. Obstetricia Basica. Anatomia clinica
e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, anomalias
congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca
inflamatdria pélvica aguda e cronica. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais.
Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario.
Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino. Nogdes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal e planejamento familiar.
Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de gravidez e determinagdo da idade gestacional. Assisténcia
pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de cromossomopatias.
diagndstico de malformagdes fetais, aborto, gravidez ectdépica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e
transmissdes de infeccbes maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo. Préeclampsia. Diabetes
melitus da gestagdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras condicdes clinicas na gesta¢do. HIV/AIDS na
gestacdo e prevencgdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. Distdcias. Indicagdes de cesarias e forceps. Rotura prematura de membranas. Condugao.
Indica¢Oes de analgesia e anestesia intraparto. Indicagao de histerectomias puerperais. Hemorragia de 12 e 22
metade, aborto, mola e ectdpica. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prematuridade - trabalho de parto
prematuro e rotura prematura de membranas. Conducdo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias
obstétricas. Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal. Cardiopatias na gravidez. Cancer na gravidez.
Aconselhamento pré-concepcional. Drogas licitas e ilicitas na gestacdo. Tocurgia e mortalidade materna e
perinatal. Endocrinologia da Reprodugdo. Complicagdes médicas durante a gravidez. Etica em Ginecologia e
Obstetricia. Humanizacdo da gravidez, parto e puerpério. Doengas benignas e malignas das mamas.
Diagndstico por imagem. Anticoncepc¢do. Oncologia ginecoldgica. Doengas Sexualmente Transmissiveis e
AIDS. Gravidez na Adolescéncia.
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MEDICO — AUDITOR

Emenda Constitucional n2. 29; Lei Federal n2. 8666/93 - Regulamenta o art.37, inciso XXI, da Constituigdo
Federal, institui normas para licitagcdes e contratos da Administragcdo Publica. Lei Federal n2. 8.689/1993 -
DispGe sobre a extingdo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps) e da outras
providéncias. Decreto Federal n2. 1651/95 — Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria no dmbito do SUS.
Decreto Federal n2. 99438/90 — Disp&e sobre a organizacdo e atribuicdes do Conselho Nacional de Salide e da
outras providéncias. Portaria GM/MS n2. 204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as agdes e os servigos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo
monitoramento e controle. Portaria MS n2. 1.475 de 12/08/94 — Disp&e sobre medidas aplicdveis, no ambito
do Ministério da Saude, em face a malversagdo, desvio ou aplicagdo irregular dos recursos financeiros da
Unido, alocados ao Sistema Unico de Satide — SUS. Resolugdo CNS n2. 322/2003 - Aprova diretrizes acerca da
aplicagdo da Emenda Constitucional n2 29, de 13 de setembro de 2000. Resolugdo CNS n2. 333/2003 - Aprova
as diretrizes para criacdo, reformulacgdo, estruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude. Instrucdo
Normativa STN n2. 01/97 — Disciplina a celebragdo de convénios de natureza financeira que tenham por objeto
a execucdo de projetos ou realizagdo de eventos. Instru¢do Normativa STN n2. 03/93 - Disciplina a celebragdo
de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos similares, que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros destinados a execucdo descentralizada de programas federais de atendimento direto ao publico,
nas areas de assisténcia social, médica e educacional. Manual do Sistema de Informag¢des Ambulatoriais -
Maio/2008; Manual Técnico Operacional do Sistema de Informacgdes Hospitalares Médulo | - Orientag¢des
Técnicas; Orientagdes Técnicas sobre Aplicagdo de Glosas. Auditoria no SUS; Orientagdes Técnicas sobre
Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Cédigo de Etica do Médico.

MEDICO CLINICO

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdao do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Organiza¢do do processo de trabalho na atengdo
basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagdo, programacdo de ag¢bes e construgdo de agenda compartilhada e educagdo
permanente. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atengdo basica. NogGes de
Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores bdsicos de saude. Atuagdo do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atenc¢do a saide da mulher. Atencdo a saude da
crianga. Atencdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes bioldgicas em
Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis
(DST): HIV e AIDS, prevencgdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas
psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia
e doengcas de motivagdo compulsdria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia,
da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da
humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevencgao, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das seguintes afeccGes:
Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica.
Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema
hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢Ges do trato urinario; GNDA e GNC.
Aparelho respiratdrio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.
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MEDICO - PSF

POLITICA DE SAUDE: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENGAO BASICA:
acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizagdo, programacdo de agdes e construgdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A
educagdo em saude na prdatica do PSF. Sistema de informagdo da atengdo bdsica. NogBGes Basicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuagdo do Médico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Aten¢do a Saude da Mulher. Atengdo a Saude
da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; ConsideragGes Bioldgicas em
Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencgas dos sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengao, Transmissao e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia
e Doengas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na
busca da humanizagdo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internagdao domiciliar e assisténcia Médica
em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutrigdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afecgGes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica;
Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC;
Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. LEGISLACAO SUS —Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secdo | e |l; Lei Federal n2. 8.080/1990 -
DispOe sobre as condicOes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n2. 8142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dd outras providéncias; Decreto Federal n®.
1232/1994 - Disp&e sobre as condicBes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saldde - Consolidagdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n2. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de
saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal
e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n2. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos
Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n2. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n2. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de
Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n2. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial
no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS; Portaria GM/MS n?. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos; Portaria GM/MS n2. 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF)
e o Programa Agentes Comunitdrios de Saude (PACS).

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungbes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos.
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia,
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principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas
de medigdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificagao, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢do e preparo
dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas
dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética. RecomendagGes nutricionais.
Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagGes
nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo
em salde publica. Anadlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
nutricionais em populagées em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

ODONTOLOGO

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de
moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental
protético. NogGes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuagdo profissional. Principios do Sistema
Unico de Saude. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento
das afecgOes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula. Semiologia e
tratamento das afec¢bes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de ag¢do, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatdria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio
bucal e prote¢do do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagbes e contraindicagGes,
exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico:
urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: no¢Ges gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia
da cérie dentdria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie dentdria e das doengas
periodontais. Uso tdpico e sistémico do fluor: niveis de prevencdo e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia.

MEDICO PEDIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Organizacdo do processo de trabalho na atencdo
basica: acolhimento, produgao de vinculo e responsabilizagdo. Clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagdo, programacdo de agdes e construgdao de agenda compartilhada e educacgao
permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema
basico de imuniza¢do. Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de
saude. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao.
Afeccdes agudas do aparelho respiratorio. Afeccdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afec¢cdes do
aparelho cardiocirculatoério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afec¢des do aparelho urinario: infeccGes do trato urindrio, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrdtica.
Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢Ges endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢Ges ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno:
aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioeconémicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais
e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais
comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo
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carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagao; Terapia de Reidratagdo Oral
(TRO); fluidoterapia parental. Afecgdes agudas do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas préprias da
infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do
ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contraindicagdes.
Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doencas
onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais
frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepgdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia
em pediatria: reanimac¢do cardiorrespiratéria, choque, insuficiéncia respiratdria, laringite aguda, mal
asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intuba¢do traqueal, pun¢do de liquido
cefalorraquidiano e toracocentese.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido.
Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos
de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos
de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos
de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos.
Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesao ao
tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia
dos transtornos psiquiatricos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e
processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungGes fisicas: principios basicos do
tratamento: avaliagdo, objetivos, sele¢do e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia
aplicada: grupos de agdao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducag¢dao muscular.
Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas bdsicas). Tratamento da coordenagao (causas
de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizacdo das articulagGes, causas de rigidez articular, finalidades
do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades
da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario,
deambulagdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, Orteses e adaptacgdes (finalidades e
tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢gGes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional
Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na
saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos.
Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a
reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional
na area social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Cédigo de Etica.

PEDAGOGO
Fundamentos da educagao: filoséficos, politicos, socioeconémicos e culturais. Histdria da educagdo no Brasil:
periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educa¢do no Brasil redemocratizado. Estrutura
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do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, a
educac¢do na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional. Legislagdo do ensino; Leis 4024/61,
5540/58,5692/71,7044/82,9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil,
fundamental, médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes bdsicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional,
instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira:
planos nacionais de desenvolvimento da Amazdnia e planos setoriais de educagdo, 6rgdos do sistema de
planejamento educacional brasileiro. Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes.
Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-filosofica. Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho
pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino. Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos,
principios que orientam o planejamento, integracdo dos varios niveis em um sé processo, planejamento
educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepgdes e reflexdes sobre o controle
e avaliagdo do processo pedagdgico: avaliagdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem, avaliacdo do
desempenho docente. A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar:
tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola:
conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

BIOMEDICO

Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcoolacido
resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagndstico
bacteriolégico das doencas sexualmente transmissiveis; Biologia de fungos: taxonomia e morfologial.
Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose
e dermatomicose. Imunulogia clinica. Fundamentos e aplicagdes das reagGes de precipitagao, aglutinagao,
fixagdo de complemento, imonufluorescéncia e enzimaimunoensaio. Fundamentos e diagndstico imunoldgico
de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga autoimune. Citologia Clinica. Urina: exame fisico-quimico e
microscoépico. Liquor: nogdes de colheita, contagem celular, coloragdes. Esperma: caracteres fisico-quimico,
contagem celular, exames microscépicos, testes de fertilidade. Secrecdo nasal e conjuntival: estudos
citoldgicos aplicagdo clinica. Hematologia clinica. Origem, desenvolvimento e fung¢des dos elementos do
sangue. Determinagdo qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos. Interpretacdo dos resultados.
Anemias: classificacdo etioldgica e morfoldgica, diagndstico laboratorial. No¢des de imunohematologia.
Hemostasia e coagulagdo. Parasitologia clinica. Parasitoses humanas por helmintos e protozodrios: biologia,
patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico. Bioquimica Clinica. Espectrofometria. Diabetes.
Substancias nitrogenadas nao protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica.
Enzimologia clinica. Controle de qualidade. Exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliagGes. Sensibilidade
do método e sua avaliagdo. Os limites confidveis de um método. A especialidade e a interferéncia nos
resultados.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: Cardiopatias
isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocardio); Aneurisma de aorta; Dissec¢do aguda de
aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar); Hipertensdo arterial
sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor pulmonale agudo e crbénico; Doenga reumdtica;
Pericardiopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas); Choque cardiogénico;
Avaliacdo hemodindamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo; Cardiologia Clinica (1AM, ICC,
Sindrome Coronariana); Pds-operatério em Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento.
Hipertensdo arterial. Doenga coronariana. Doenga reumadtica. Valvulopatias: diagndstico e tratamento.
Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas:
diagndstico e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope.
Doencas do pericardio. Doenga da aorta. Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em métodos
diagndsticos. Avaliagdo cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestacao.
Dislipidemia.

83



R s
s

EDUCADOR FiSICO 30H e EDUCADOR FiSICO 40H

A Educagdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educagdo Fisica e o PSF. O
profissional de Educagdo Fisica e o NASF. Programas de intervengdo em atividade fisica e saide no Brasil e no
mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e
desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em
atividade fisica e saude. Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescrigcdo de
exercicio na prevengdo, tratamento e controle dos agravos crénicos nao transmissiveis. Saude coletiva e
atividade fisica. Metodologia do treinamento desportivo; Aptid3do fisica: conceitos, componentes basicos e as
possiveis causas e consequéncias. O esforg¢o, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado.
Avaliagdo saude no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e
saude. Prescricdo de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orientagdo de
atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criangas e adolescentes. Atividade fisica para
gestantes. Corpo e sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Nutri¢do e atividade fisica.
Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM
154/2008.

ENFERMEIRO 30H e ENFERMEIRO 40H

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; participacdo e controle social;
acdes e programas do SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a
200. Lei Organica da Saude - Lei n 2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de
junho de 2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. AtribuicSes da equipe
de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o
Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrdo
e precaugdes por forma de transmissdo das doencgas. Doencas infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem.
Programas de Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da
administragdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragées da fungdo
cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario;
tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos
de seguranca do paciente; Intervencdes de enfermagem aos pacientes em situacdes de urgéncias e
emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratdria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte
avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras. Acidentes com
animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao
paciente com trauma: tordcico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular, trauma
musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e
fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco.
Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicacdes e contraindicagBes. Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do
parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido: modelos de aten¢do ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no
nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentac¢do; Assisténcia de enfermagem a criangas com doencas
respiratorias, diarreia e desnutricdo. Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional
de Imunizagdo. Centro Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude.
Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-
operatorio. Periodo pds-operatério e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno
mental. unidades de atenc¢do a saude mental: ambulatdrio de saude mental, centro de atengdo psicossocial e
hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em salde mental: relacionamento
interpessoal, comunicacgdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

ENFERMEIRO SAMU

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Principios e Diretrizes do SUS; Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias; ambulancia e equipamentos de suporte basico e avangado de vida no atendimento pré-
hospitalar; seguranca de cena, seguranca pessoal e seguranc¢a do paciente. Principios gerais sobre a regulacdo
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das urgéncias; atendimento a multiplas vitimas; prevengdo do trauma; biomecanica do trauma; avaliagdo e
atendimento inicial as urgéncias. Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avancgado de Vida no
Trauma (Trauma toracico; Alteragbes Circulatdrias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma
Raquimedular; Trauma Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma na Gestante;
Trauma no Idoso; Acidentes com animais pegonhentos). Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e
Avangado de Vida em Situagdes Clinicas (respiratdrios, cardiovasculares, circulatdrios, hematoldgicos,
metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos, Desfibrilagdo Elétrica Automatica). Atendimento de
enfermagem em Suporte Basico e Avangado de Vida em Obstetricia (trabalho de parto normal e apresentacgdo
distocica, hipertensdo, hemorragia, abortamento). Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e
Avancado de Vida em Pediatria e assisténcia ao recém-nascido. Atendimento de enfermagem em Suporte
Basico e Avangado de Vida em Saude Mental (Sindrome de Abstinéncia do dlcool ou outras drogas; tentativa
de suicidio, depressdo, agitacdo psicomotora). Assisténcia e conduta de enfermagem nas seguintes situagdes:
calculo de medicagdo; administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia, transporte de pacientes criticos.

FARMACEUTIC-BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢des;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pos,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor
e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas,
liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. No¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética
da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primdria a saude e a farmacia basica. Farmdcia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmadcia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegio de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle
das Infec¢Ges Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmdcia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo
de validade. Cdlculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo
farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitéria
do Min. da Saude; Lei Federal n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro
de 1976.

FISIOTERAPEUTA
Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenacgdo. Avaliacdo da

fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo
funcional. Prédeambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente
vascular encefdlico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apéds
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de drteses. Artrite.
Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor crbnica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producdo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia
com PEEP. Expansdo e reexpansao pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS URBANO e AGENTE DE SERVICOS GERAIS RURAL

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservagao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de
preparagdo de alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais
servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e higienizagdo das instalagdes,
salas, patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho,
utilizacdo, guarda e manuteng&o dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica. NocSes de Primeiros
Socorros. NogOes sobre a pratica do trabalho. RelagGes interpessoais. No¢Oes basicas sobre conferéncia de
materiais, utilizagdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs). Nog¢des de
higiene e limpeza, conservagdo, organizagdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo,
bens durdveis e patrimoniais. Destina¢do do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. NogOes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a drea de capina, construgdo civil, pintura e
outras correlatas as atribui¢des do cargo. Etica profissional.

AGENTE DE PORTARIA — URBANO E RURAL

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento.
Conceitos basicos de seguranca contra incéndio. Recepc¢do de Pessoas. Encaminhamento de pessoas.
Identificacdo de pessoas. Recep¢do de autoridades. Etica profissional. Nogdes de primeiros socorros.
Fundamentos para atuagdo profissional. Portaria e prédios publicos. Legislagdo aplicada aos Servigos de
Porteiro e Vigia. Servicos de Porteiro. Tecnologias Aplicadas Aos Servigos de Porteiro.

CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR — ZONA URBAN E ZONA RURAL

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de marc¢o de 2015 e
resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. Manutengao de automdveis. Combustiveis.
Nogdes de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Direcdao defensiva. Nogdes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nog¢des de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢des de gestao
de pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a
diesel. Gestdo de residuos. No¢des de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.

AUXILIAR DE CRECHE

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Atribuicdes do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional: Titulo I- Da Educagdo; Titulo IlI- Dos Principios e fins da Educagdo Nacional;
Titulo 1lI- Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar -Titulo VDos Niveis e das Modalidades de Educagdo e
Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo | - Das disposicGes
Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e
a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educagao, a cultura, ao esporte e ao lazer.

MERENDEIRA — URBANO E RURAL

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em manipulacdo
de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Formas de
tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do
funciondrio. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. No¢Oes basicas de uma
alimentagdo saudavel. NogGes bdsicas sobre higiene e limpeza: no¢des de higiene, saude corporal e cuidado
pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza
dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulagao dos alimentos. Seguranga
no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizagdo de
equipamentos de protecdo individual. Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos. No¢Ges
basicas de prevencdo de acidentes no trabalho.
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA - CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicag¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nogbes basicas de relages humanas. NogGes de controle de materiais, organizagdo de
arquivos. NogGes basicas de atendimento ao publico. NogGes de recebimento e transmissdo de informacgdes.
Nocdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e
relagbes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia,
condi¢Ges do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

SECRETARIADO ESCOLAR - ZONA URBANA E ZONA RURAL

Avaliagdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagodgicos.
Diretrizes Curriculares: da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagdo Especial e da Educacgdo de
Jovens e Adultos. Fundos de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério.
Normas Municipais de Escrituragdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizacdo e Niveis da
Educagdo Basica. Plano Decenal de Educagdo. Plano Nacional de Educagao. Politicas Educacionais Brasileiras.
Principios e Fins da Educacgdo. Protecdo da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e
Proposta Pedagdgica da Instituicdo Escolar. Etica profissional. Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacéo
Legal, Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Historico
Escolar, Ficha de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do
Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos
Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferséncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de
Estudos, Adaptagdo Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino
Supletivo.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de
periféricos, instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows Windows XP e Linux Ubuntu, instalagdo e configuracao de suites de escritdrio (MS-
Office, Open Office), instalagdo e configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nog¢es de
redes de computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos
(DHCP, WINS, DNS), e outras atribui¢des inerentes a fungao.

ASSISTENTE DE TURMA ESCOLAR - URBANO

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n2 8069 de 13/07/1990) —Cap. Do Direito a Vida e a Saude.
Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade. Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Do Direito
a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Ill — Se¢do | — Da
Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9394/96 - Da Educagdo. Dos Principios e Fins da
Educacdo Nacional. Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar. Da Organizagdo da Educagdo Nacional. Da
Composicdo dos Niveis Escolares. Da Educagdo Infantil. Dos Profissionais da Educagdo. Resolugdo CNE/CEB n®
5, de 17/12/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil. Resolugdo CNE/CEB n°04/2010
- Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Bésica. Resolucdo CNE/CEB n® 7, de 14/12/2010 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Lei n2 14.113, DE 25 de dezembro de
2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb), Resolugdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a
implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no ambito da Educagdo Basica. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versao
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definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versdo aprovada em 15 de dezembro de 2017(apresentagdo, introducgdo e
estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31).

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histdria do Servigo Social e o projeto
ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a institui¢do, o
usuario e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orgcamento e
financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencgdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS.
Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB
— SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo
Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional: relagdo
tedrico pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servigco Social: atendimento individual, o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de
abordagem do trabalho coletivo na salde e na assisténcia social. O Servigo Social no Processo de reprodugao
de Relagdes Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e
beneficios de Assisténcia Social. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigagao.
Atribui¢des privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do
idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social.
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do Servigo Social.

PROFESSOR PEDAGOGO — ZONA URBANA E ZONA RURAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N2 8.069/1990. Prética Educativa-Interdisciplinar. Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem. Fungdo do Planejamento: uma agdo coletiva. Diretrizes
Funcionais e Legais da Educag¢do Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do
trabalho pedagdgico na educacgdo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espago, rotina,
afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Recreagao: Atividades recreativas. Aprendizagem:
Leitura/Escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audic3o e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de
Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas. Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A
psicogénese e a educacdo. A psicologia dialética e a educagdo. O desenvolvimento infantil, inteligéncia,
afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizagdo. A
construcdo dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento das no¢Ges de tempo
e espaco pela crianga. O cotidiano na construgdo do conhecimento histérico e geografico. O ludico na
aprendizagem. A recreacgao e os jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educagdo infantil. A
rotina na educagdo infantil. Educagdo inclusiva na educagdo infantil. Literatura infantil. O registro do
desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educagao infantil. Educacdo,
Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formagdo de Educadores. A Revisdo da Didatica. O
Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas
no Brasil e a Diddtica. Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Diddtica e Metodologia. Disciplina, uma questao
de autoridade ou de participa¢do?; O Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O
Compromisso Social e Etico dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagégico da Escola.
O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes Professor-Aluno. A atuagdo do professor como incentivador e
aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino;
A Relagdo Objetivo-Contetudo - Método; Plano Anual de Educagdo Continuada (PAEC)”; “Plano Nacional de
Educagdo (PNE)”; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na
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escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho
e de aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo.

PROFESSOR DE MATEMATICA — ZONA URBANA E ZONA RURAL

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nUmeros irracionais e reais. Fungdes: igualdade
de fungdes; determinagdo do dominio de uma fungdo; fungdo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e
bijetiva (bijetora); fungdo inversa; composicado de fungGes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares;
os zeros e o sinal de uma funcao; fungdes lineares, constantes do 12 e 22 grau, modulares, polinomiais,
logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagGes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numeéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares;
analise combinatdria; bindbmio de Newton. Nogdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporgdo, porcentagem,
juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitaliza¢gdo, descontos simples, desconto
racional, desconto bancdrio; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros
complexos. Calculo Diferencial e Integral das fungdes de uma variavel. NogGes de Histdria da Matematica.
Avaliacdo e Educagdo matematica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de
material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ZONA URBANA E ZONA RURAL

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia e
dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios, mapas e escalas. A nova ordem
mundial e a globalizacdo. As origens histdricas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte
industrializado. O Norte e os paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses
atuais. Elementos naturais do espacgo brasileiro e estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares.
Unidades geotectOnicas e caracterizagdo do espacgo brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por
contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico,
desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio externo no desenvolvimento
econdmico do Brasil. Organizac¢do politico-administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionaliza¢do
e Planejamento regional do Brasil: as divisGes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do
Brasil: Amazénia — Nordeste e Centro-Sul. Formacgdo econ6mica do Brasil e a integracdo Nacional. Urbanizagdo
e metropolizagdo — consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e como
0 homem o modifica.

PROFESSOR DE HISTORIA — ZONA URBANA E ZONA RURAL

Introducdo aos estudos histdricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e conceitos da
ciénciahistorica. Periodizacdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histéria.
Pré-histéria: primérdios da humanidade; perio histdria. Pré-histdria: primérdios da humanidade; periodos da
pré-historia; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do
Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia
sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubds, Daomeanos, Gana, Mali, Congo,
Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno;
os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos
séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do
renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegac¢des; o absolutismo
monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a
revolucdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as
independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano
no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolucgdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; o
bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o
socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: Os
primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a

89



R s
s

familia real no Brasil; a independéncia; formacdo do Brasil Império; economia cafeeira e a imigragdo europeia;
a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha abolicionista; O processo de Proclamagdo da
Republica. Histéria do Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A
Redemocratizagdo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratiza¢do de 1984 ao fim do século
XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas relagdes com a economia mundial. QuestGes de género,
questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e
criangas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as
desigualdades econémica e sociais.Metodologia de Ensino de Histdria. Resolugdo n2 4 de 2 de outubro de
2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional Comum Curricular.
Competéncias especificas de Histéria para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE CIENCIAS — ZONA URBANA E ZONA RURAL

Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica
(variagOes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagdo de vento, as massas do ar).
Previsdo do Tempo. Ar e Satde. Preservagdo do ar. Agua: Composic3o, Propriedades; Estados Fisicos e as
Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e a Formagdo da Agua na Natureza. Agua e Satide. Saneamento Basico.
Solo: Como se formam os solos (as rochas); Composi¢do; Tipos; Fungdo; O Solo e a nossa Saude. Virus:
Estrutura; Reproducdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia;
Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para
os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres vivos e adaptagdo; Selecdo
natural/Mutacdo; Categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos.
Animais: Ordenacgdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Estudo dos Poriferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia,
principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reprodugdo e importdncia do estudo). Estudo dos
Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducéo e importancia do estudo.
Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes e
caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia);
Bridfitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reprodugdo e utilidade);
Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma: classificacdo e representantes,
caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano:
Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes e fun¢do); Tecido: conceito,
tipos (classificagdo) e fungdo; Sistemas Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor:
composicdo (6rgdo) e principais consideracdes funcionais destes sistemas. Educa¢do Sexual. Drogas (fumo,
dlcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia
(modalidade, transformacGes e unidade de medida). Diferencas entre fen6menos quimicos e fisicos.
Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria. Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais e
oxidos (diferencas e aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinag¢des; misturas e
seus processos de fracionamento; combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam;
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleracgao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — ZONA URBANA E ZONA RURAL

Histéria da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educagao Fisica. A Educagdo Fisica e a Pedagogia
Critico Social dos Contelidos. A Func¢do Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola. Transformac&o ou
Reproduc¢do? Formagdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica). Concepc¢do sobre o corpo. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. O Ludico na Educacgdo
Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educagao Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-
Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacdo
do professor de educacgdo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacéo fisica.
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Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da educagao fisica no ensino do movimento.
O interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educagdo fisica
escolar. A educacao fisica no curriculo escolar. Visdo pedagoégica do movimento. O contetdo esportivo na aula
de educacao fisica. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. Educacdo fisica
e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagdo, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR DE PORTUGUES — ZONA URBANA E ZONA RURAL

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para
adisciplina de Lingua Portuguesa. Relages contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores
e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens,
tempo etc.) em produgdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante
analise de textos e obras no Brasil. Compreensao literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia
principal. Detalhes de apoio. RelagGes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de
comparacgdo e contraste. RelagGes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais:
definicdo, exemplos, recolocacgdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdao de palavras-chave. Relagdes de
sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo seméantico. Compreensdo
textual versus interpretagao textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas.
Distingcdo entre fato e opinido. Organizagdo retdrica: generalizagdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo,
exemplificagdo/especifica¢do, explanacdo, classificacdo e elaboragdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convenc¢des da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos
de construcdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos
semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e
colocagdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjungdes, preposi¢Bes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragbes, sintagmas,
palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros. A fungdo social do uso dos
géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As tecnologias da
comunicagao e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condigdes de textualidade. A
linguagem virtual mediante a visdo da Semiética.

PROFESSOR DE INGLES — ZONA URBANA E ZONA RURAL
Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos.

Géneros dos substantivos. Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros
determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos,
demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungoes
sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes sintaticas,
graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos.
Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa.
Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicGes e locugbes prepositivas.
Conjungdes e locugdes conjuntivas, coesao textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question
tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagdo e composicdo
de palavras. Fungdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de leitura
critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensao do sentido global do texto
(skimming), localizacdo de informacdes especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura
retdrica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na
articulacdo das ideias do texto. Compreensdo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario
(inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produgdo textual,
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priorizando as expressdes idiomaticas. Exploragdo da predigdo como estratégia de leitura. Discurso direto e
indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ARTES - ZONA URBANA E ZONA RURAL
A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas,

diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semiédtico da
representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga. Construgdo/producdo de
significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O
papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem
em arte. Fundamentagdo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
histérico da produgdo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes.
Politica nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagodgico.

PROFESSOR DE Ml]SICA/ MAESTRO
Programa de Teoria Elementar, Analise e Histdria da Musica; Historia do violdo das origens ao século XX; A

obra para violdo de Heitor Villa-Lobos: sua importancia didatica; Aspectos de técnica de mao direita para
violdo; A obra didatica de autores do século XX e sua aplicabilidade na formagao do violonista; O violdo na
musica de camera, com outros violGes ou com outros instrumentos; Iniciagdo ao instrumento; Técnica de mao
direita; Peca barroca; Estudo para violdo; Pega do repertdrio brasileiro; O violdao na musica popular brasileira;
O violdo como acompanhante de solistas de musica popular: particularidades e necessidades; Harmonia e
improvisagdo aplicadas ao ensino do violdo popular; A iniciagdo ao violdo, para criangas, adolescentes e
adultos; O cifrado de acordes como auxiliar didatico para alunos que ndo conhecem notagdo musical; Leitura
e execugao de uma melodia; Harmonizagdo de melodia; Ritmos brasileiros; Iniciagdo ao instrumento; Iniciagdo
a improvisa¢do; Acordes maiores e menores (e seu cifrado) e sua armagdo no braco do violdo; Técnicas de
acompanhamento a serem empregadas no violdo de 7 cordas para servir de complemento ritmico-harmoénico
e melddico a um solista; A iniciagdo ao violdo de 7 cordas: metodologia, literatura especifica e repertodrio;
Principais caracteristicas do violdo de 7 cordas na musica pernambucana; Ritmos brasileiros bdsicos no estudo
do cavaquinho; A formacdo de acordes e seqiiéncias harmonicas aplicadas ao estudo do cavaquinho; A
iniciagdo ao cavaquinho para criangas; O cavaquinho no regional, caracteristicas de solo e acompanhamento;
A técnica de mdo direita no cavaquinho: questdes de articulagdo e sonoridade; A iniciagdo ao cavaquinho para
criangas; Harmonizacdo de melodia: aspectos a serem considerados; Origens e particularidades do
contrabaixo elétrico; Técnica e utilizacdo do “walking bass”; Harmonia funcional aplicada ao estudo do
contrabaixo elétrico; Aspectos técnicos de captacdo e amplificagdo no contrabaixo elétrico; Técnicas de mao
direita; Conhecimento e identificagdo em partitura de géneros brasileiros e estrangeiros e suas variagoes
(samba, bossa nova, xote, baido, frevo, maracatu, bolero, jazz, rock, funk e salsa); Técnicas de mao direita no
contrabaixo elétrico; Iniciagdo ao instrumento; AplicacGes das afinagcdes Ceboldo e Rio Abaixo; O instrumento
viola de 10 cordas no género Moda de Viola; As técnicas de cordas soltas e arraste e sua utilizagdo em
diferentes estilos musicais; Técnicas de viola de 10 cordas usadas em cantoria; Técnica de palheta e seu uso
em solos de viola; Golpes de arco; Estudo do capotasto; Escalas e arpejos; A forma sonata, do classicismo ao
periodo contempordneo: evolucdo formal, principais obras e compositores na literatura pianistica; O
romantismo na musica para piano: aspectos histdricos, técnicos e formais; principais obras e compositores; A
musica pianistica brasileira: historia, evolu¢do, principais obras e compositores; A utilizagdo da musica do
século XX no ensino do piano; Elementos caracteristicos que aproximam e diferenciam os estilos de Luiz
Gonzaga, Sivuca e Dominguinhos; Diferencas entre os varios conjuntos de baixo da sanfona; quantidades e
utilizagdo; Ritmos brasileiros na sanfona: choro, valsa, baido, xote, marcha e polca de quadrilha; Iniciagdo ao
instrumento: postura, posicionamento das maos, manejo do fole, introdugdo aos baixos; O oboé na orquestra
sinfonica; O Oboé no periodo barroco; O oboé na musica de camera; Aspectos de manufatura de palhetas
(armado e raspado) e a familia do oboé; O oboé nos séculos XVIII, XIX e XX; Periodo Classico: movimento de
concerto; Periodo Romantico: movimento de concerto; Periodo Moderno ou Contemporaneo.
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NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungbes, requerimentos, recomendagbes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos.
Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutri¢cdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas
de medicdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificagao, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdo e preparo
dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de carddpios. Higiene de alimentos. Andlise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificag¢des fisicas, quimicas e bioldgicas
dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢do e dietética. RecomendagGes nutricionais.
Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagOes
nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperagGes unitarias. Conservagcdo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo
em salde publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas
nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervencgGes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepg¢des de saude e
doencga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. Gestdo da informacdo e gestdo do conhecimento: conceitos basicos
e finalidades, organizagdo, armazenamento e transmissdo da informagdo na sociedade, aspectos éticos e
profissionais da gestdo da informagdo. As cinco leis da biblioteconomia. Atendimento ao usuario da
informacgdo: processo de referéncia, servico de referéncia, entrevista de referéncia, interagdo entre
bibliotecario e usudrio, estudo de usuario e de comunidade, treinamento e orientagao de usuarios. Marketing
da informacdo: divulgacdo e promocdo, gestdo da qualidade do atendimento, pesquisa de satisfacdo.
Circulacdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolugdo. Empréstimo entre bibliotecas.
Servico de referéncia virtual. Recursos informacionais: fontes de informacgao, tipologia e fungdo, obras de
referéncia. Bibliografia: planejamento e elaboragdo. Bibliografias e catalogos nacionais: guias bibliograficos.
Fontes de informag¢do em direito brasileiro. Disseminacdo da informagdo. Disseminagdo seletiva da
informacdo. Representac¢do descritiva de recursos informacionais: instrumentos adotados na representagao
descritiva. Descricdo bibliogréfica. Catalogac¢do: conceito, objetivos, sistemas informatizados. Registros
catalograficos: terminologia e campos; instrumentos e normas vigentes da catalogac¢do descritiva. Cédigo de
Catalogagdo AngloAmericano, (AACR 2). Descri¢do de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access —
RDA): nocgGes basicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional Requirements for
Bibliographic Records — FRBR): no¢des basicas, catalogacdo cooperativa e controle bibliografico, catalogacdo
de multimidias. Normas técnicas para a area de documentacdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos.
Representacdo tematica de recursos informacionais. Sistemas de organizagdo do conhecimento:
caracteristicas, fungdes e tipologia. Indexagdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexagao, descritores,
processos de indexacdo, tipos de indexacdo. Metadados. Ontologias; taxonomia; web semantica; tesauro
(principios e métodos); Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificacdo Decimal de Direito (Doris de
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Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de cole¢des: principios e métodos; metodologia de Conspectus. Politica
de desenvolvimento de coleg¢Ges: selegdo, aquisicdo, avaliagdo e descarte. Fatores e critérios que afetam a
formacdo e desenvolvimento de colegdes. Processos de selegdo participativa. Intercambio entre 62
bibliotecas; conservagao e restauragao de documentos. Organizagdo e administracdo de bibliotecas: principios
e fungdes administrativas em bibliotecas. Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes dreas funcionais
da biblioteca. Centros de documentacao e servigos de informacgado. Planejamento bibliotecario. Planejamento
de sistemas de bibliotecas. Automagdo de bibliotecas: bases de dados bibliograficas; planejamento da
automacao de bibliotecas; principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais.
Etica profissional.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA DE ADMINSISTRACAO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

RESUMIDA: Limpar e conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da prefeitura; Preparar e distribuir refei¢Ges, lanches

e cafés; verificar se os géneros fornecidos para a utilizagdo correspondem as quantidades e especificagGes prescritas;

acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deterioragdo; operar com fogbes e outros

aparelhos de preparagdo, aquecimento e refrigeragdo de alimentos; lavar roupas e utensilios de copa e cozinha;

preparar e transportar bandejas com alimentagdo e recolhelas apds a refeigdo; executar servigcos de rouparia, lavanderia

e passadeira; limpar e conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da prefeitura; cuidar de todos os servigos

domeésticos relativos as criancas que se encontram em creches sob a orientagdo do superior hierdrquico; executar

trabalhos relativos a prepara¢do de merenda escolar.

DETALHADA: Lavar e limpar dependéncias de prédios em geral, tais como: escolas, hospitais, dependéncias da prefeitura,
estadio, postos de saude, etc., utilizando dgua, pano de chdo e produtos préprios para limpeza, desinfetando quando
necessario; Varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado; Lavar ladrilhos,
azulejos, pisos, galerias e vidragas com o auxilio de escovas e produtos proprios; Polir objetos, pecas e placas metalicas,
utilizando flanelas e produto polidor; Espanar mdveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas; Remover lixos e
detritos, usando pa, vassoura e sacos de lixo; Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais, seguindo
orientagOes superiores; Armar e desarmar palanques, usando material necessdrio; Guardar e arrumar objetos, mantendo
a ordem dos mesmos; Transportar pequenas encomendas e transmitir recados; Informar quanto a falta de materiais de
limpeza e conservagao do prédio e mobilidrio; Realizar servigos externos de carga, descarga, entrega de volumes; Zelar,
cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como: rodos, vassouras, enceradeiras, espanadores, etc;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

AGENTE DE PORTARIA

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas

aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios.

Receber a correspondéncia e encaminhd-la ao protocolo. Atender e efetuar ligacdo telefénica. Receber e
transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente
as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da 4rea sob sua responsabilidade. Inspecionar os
locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga ou conservacgdo implique em maior responsabilidade.

Manter em condig¢des de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
segurancga do prédio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PEDREIRO

RESUMIDA: Executar a composi¢cdo de mistura de cimento, cal, pedra e d4gua, dosando as quantidades para obter a
argamassa desejada; assentar tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir pisos, alicerces, levantar paredes, estruturas
em concreto armado ou ndo, muros e construgdes similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estrutura similares; montar e desmontar andaimes para execuc¢do da

obra desejada.

DETALHADA: Executar trabalhos de alvenaria e concreto armado ou ndo; Executar servigos de construgao, reformas e
manutencdo de pisos, paredes, muros, passeios e superficies diversas de prédios publicos, baseando-se em instrucdes
superiores, visando a execu¢do e manutengdo das obras desejadas; Realizar leitura e interpretagdo de plantas baixas;
Executar concretagem de fundagdes, pilares, vigas e lajes, seguindo orientagdes técnicas quanto ao tragado do concreto
a ser utilizado; Realizar a impermeabilizacdo de vigas, baldrames e reservatdrios de dgua para preserva-los; Realizar
revestimentos e acabamentos; Fazer demoli¢des; Fazer pequenos servicos como construgdes, desentupimentos de redes
sanitarias, e feitura de pisos para ralos; Misturar cimento, areia, 4gua e outros materiais, dosando as quantidades na
forma indicada para obter a argamassa a ser empregado na execuc¢do de alvenarias, assentamento de ladrilhos e
materiais afins; Construir fundacGes; Reformar ou reparar prédios e obras similares; Realizar montagem de estruturas
de telhado em madeira, como tesouras, cumeeira, vigas, caibro, repdes e ripas; Instalacdo de telhas, calhas e caixas
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d'agua; Executar servigos de pinturas diversas utilizando pistola, trincha, pincel e outros com tintas a base de agua, dleo,
esmalte, verniz, cal, laca ou de mesma finalidade; Emassar paredes e semelhantes, méveis e madeiras em geral, vidro e
executar o posterior lixamento e demais etapas de preparagdo para o servigo posterior de pintura; Executar tratamento
anticorrosivo de estruturas metalicas; Restaurar pinturas; Executar servicos de indutarem de pegas metalicas; Executar
a pintura de prédios, pontes e construgdes em geral, de interiores ou exteriores, aparelhos, mdveis, pecas metdlicas ou
de madeira; Operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de seus trabalhos; Organizar especificagdes para o
preparo de tintas, vernizes e outros materiais de finalidade equivalente; Executar o preparo de tintas, vernizes e outros
materiais de finalidade equivalente; Tomar medidas, cortar, serrar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de
roscas, colas e chumbados para instalagdo de dgua e esgoto; Executar a limpeza e manuteng¢do das maquinas operatrizes,
dos utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho a fim de conservd-los e manté-los em
perfeita condicdo de utilizagdo; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas afins e
correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

RESUMIDA: Executar trabalhos mecanicos de manutencdo corretiva e preventiva de maquinas pesadas tipo
retroescavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora, pa carregadeira, tratores, grades niveladora e aradora,
rocadeiras, carreta basculante, carreta hidraulica, colhedora de forragem, distribuidora de calcario,
pulverizador,plantadora de graos, semeadeiras e afins; executar diagnose e regulagem de motores; orientar motorista
e operadores de maquinas pesadas quanto aos cuidados necessarios a manutencdo da frota oficial e execugdo de
pequenos reparos de emergéncia; Executar atividades de manutengao preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e
equipamentos, providenciando os consertos necessarios e realizando os testes, para se certificar das condi¢des de
funcionamento; opinar sobre a alienagdo de maquinas e veiculos, quando solicitado. DETALHADA: Organizar local de
trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pegas necessarias ao desempenho da atividade; Realizar o
desmente, limpeza e montagem do motor, érgdos de transmissdo, diferencial e demais partes mecéanicas do veiculo,
utilizando materiais, instrumentos e equipamentos proprios, visando identificar os defeitos e anormalidades de
funcionamento; Verificar o estado de uso conservagdo de veiculos, maquinas equipamentos; Montar e desmontar
motores outros componentes de maquinas, veiculos equipamentos utilizando ferramentas e instrumentos préprios;
executar reparos, substituicdes e recondicionamento de pegas de automodveis, caminhGes e motores de explosdo e de
combustdo em geral; Testar o funcionamento apds a manutencgao realizada, ajustando e regulando os componentes,
quando necessario; Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos;
confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas
diversas; fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque; examinar, desmontar, reparar e montar
motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagdes elétricas e hidrdulicas;
substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas; localizar e reparar
defeitos em distribuidores, carburadores, direcdo e motores, e regular ou trocar sistema de freios; tornear pecas e
ajusta-las as maquinas a que pertencem; engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;
orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares; experimentar veiculos depois de
reparados; relacionar e controlar o material necessario a execugao do servigo; elaborar relatdrios das tarefas executadas
e do material gasto; Examinar os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, ou por meio de
aparelhos, ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar a
desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdao de pe¢as do motor, dos sistemas de freio, de ignigdo, de direc¢ao,
de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pecas
e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para a execuc¢do dos servicos; Efetuar a montagem dos
componentes dos veiculos, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, a fim de possibilitar sua utilizagdo:
Montar e desmontar veiculos automotores e concerta-los, deixando-os em perfeita condi¢do de uso; elaborar, quando
solicitado, pareceres técnicos sobre problemas em veiculos, maquinas e equipamentos ocasionados por imprudéncia,
impericia ou negligéncia por parte do motorista ou operador; zelar pelas ferramentas utilizadas na execugdo dos
Servigos.

Executar outras atividades afins e correlatas.

96




VA
: =
&b“c

e

12
’)
o

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

RESUMIDA: Operar motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira, retroescavadeira, rolo compacto, pa mecanica,
trator de esteira, trator de pneus e outros, para execugdo de servigo de escavagao, terraplanagem, nivelamento e
descarregamento de materiais; zelar pelo andamento dos servigos, controlando as operagdes e efetuando os ajustes
necessarios; praticar as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento das maquinas;
efetuar pequenos reparos de emergéncia; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢do de sua
atribuicdo. DETALHADA: Conduzir trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira, patrol e outras maquinas
pesadas; realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e
nivelamentos, "gradagens", solidificacdo de asfalto e calgamento poliédrico; executar destocamentos, aragens,
"gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigagdes e colheitas com maquinas e acessoérios apropriados a cada uma
dessas operacgdes; zelar pela manutengdao do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificagdo e
abastecimento; montar e desmontar implementos; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Operar
a motoniveladora patrol, observando as condigdes do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando
a pa mecanica (lamina) e escarificador; Examinar as condigdes da maquina, acionar e manobrar seus comandos para
execucdo de servicos de terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, limpeza, abertura e conservagdo de
vias; Acionar pedais e alavancas de comando para espalhar saibros, seixos e outros materiais que sirvam ao
nivelamento de ruas; Operar escavadeira hidraulica para execucdo de servicos de escavacgdo, terraplenagem,
nivelamento de solo, pavimentacgdo, conservagdo de vias, destocamento de arvores e demais atividades similares;
Realizar, com o uso de escavadeira, carregamento e descarregamento de material; Carregar caminhGes-cagamba;
Operar os mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
Operar a pa-carregadeira mecanica, acionando os comandos hidrdulicos e tragdo, escavando o solo e movendo
pedras, asfalto, concreto e materiais similares e os vertendo em caminhdes para serem transportados; Examinar as
condi¢Ges da maquina, acionar e manobrar seus comandos para execuc¢do de servicos de escava¢do do solo ou
recolhimento de materiais, preparando as vias para pavimentagdo; Operar maquinas escavadeiras, controlando seus
comandos de corte e elevacdo; Conduzir e operar a retroescavadeira, manipulando comandos, abrindo e fechando
valas para instalacdo de esgotos e encanamentos, bem como quaisquer outros servi¢cos que forem possiveis realizar
com o equipamento; Realizar escavagdes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes; Operar
tratores de esteira ou agricola para execuc¢do de servigos de escavagao, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e
tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros; Operar rolo compactador, para
execugdo de servicos de compactagdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagao, conservagao de vias,
entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo
de maneira a posiciona-la segundo as necessidades do servico; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom funcionamento dos equipamentos; Acompanhar os servigos de
manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac¢des sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncia, para controle da chefia; Providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes na maquina; Verificar densidade e nivel de dleo e dgua nos motores; Observar as
normas e medidas de seguran¢a recomendadas para a operagdo e estacionamento da mdaquina, a fim de evitar
acidentes; Executar outras atividades afins e correlatas.

ELETRICISTA

RESUMIDA: Montar, instalar, reparar e manejar aparelhos e equipamentos elétricos, tais como: motores, instrumentos,
aparelhos eletrodomésticos, aparelhos de controle e regulagem de corrente; montar e manter instalagOes elétricas de
prédios e logradouros publicos. DETALHADA: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes
elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos; Instalar, inspecionar e reparar instalagGes elétricas, interna e
externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo; Proceder a conservacdo da
aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; Executar e consertar redes de iluminagdo dos postos
municipais e de sinaliza¢cdo; Providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucdo do servico;
Examinar maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos através de planos de montagem, especificacdo e
instrumentos adequados visando localizar, identificar e sanar defeitos; Examinar, localizar problemas e reparar redes
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elétricas em geral e redes elétricas internas que atendem a equipamentos; Instalar, desinstalar e reparar equipamentos
elétricos examinando, localizando defeitos, ajustando, regulando ou substituindo pecas e partes, medindo e testando
os elementos do conjunto utilizando voltimetros, amperimetros e outros recursos e instrumentos, a fim de manté-los
em perfeito funcionamento; Proceder a instalagdo, desinstalagdo, reparo ou substituicdo de quadros elétricos,
tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores e outros dispositivos, por meio de chaves, alicates, e ferramentas
apropriadas para manter em funcionamento e disponivel a energia elétrica necessaria ao consumo em sua finalidade,
nos prédios publicos e em instalagGes utilizadas para fins publicos; Executar a limpeza e manutengdo das maquinas
operatrizes, dos utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho a fim de conserva-los e
manté-los em perfeita condig¢do de utilizagdo; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras
atividades afins e correlatas.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

RESUMIDA: Abrir valas no solo utilizando ferramentas apropriadas; capinar e rogar terrenos; quebrar pedras e
pavimentos, carregar e descarregar veiculos, empilhando materiais. Seguir orientagdes técnicas dos
pedreiros/engenheiros nas execucdes das obras, trabalhando com ferramentas e executando servigos como:
quebrar pedras e pavimentos, carregar e descarregar veiculos empilhando materiais e outros. Preparar concreto
e argamassa, auxiliar nas atividades de construcdo civil, DETALHADA: Executar tarefas elementares, sem
complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rogar e capinar estradas vicinais, afiar e
encabar ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecanicos; cuidar da jardinagem de pragas e jardins
publicos; capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas, mediante autorizagdo oficial;
executar atividades manuais em edificag0es, vias publicas e congéneres; executar trabalhos bragais pertinentes a
obras e servigos urbanos; executar trabalhos de coleta de lixo; auxiliar na execugao de tarefa de manutengao do
matadouro; Executar trabalhos auxiliares de pintura em geral; Auxiliar o pintor nas atribuicoes de preparagdo do
local a ser pintado, aplicagao e mistura de tintas, retoques e polimentos; Fazer servigos de limpeza nos locais de
trabalho; Conduzir ao local de servigo todo o material necessario; Auxiliar o eletricista no exercicio das tarefas de
manutengado e instalagdes elétricas em geral, bem como para a realizagdo de eventos; Auxiliar na instalacdo de
redes de iluminagdo publica, instalar e substituir fusivel, ldmpadas fluorescentes, tomadas, elc.; conservar e
reparar equipamentos elétricos em geral; conservar e reparar instalagdes elétricas internas e externas; ajudar a
estender linhas telefénicas e reparar o equipamento; reparar e regular reldgios elétricos; Executar servigos de
manutengdo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho; Executar trabalhos auxiliares de mecanica,
incluindo os de carater bracal necessarios ao desempenho da funcdo; Auxiliar o mecanico na execucdo das tarefas
de manutengdo e conservagdo de veiculos; limpar, reparar, ajustar cubos de rodas e carburadores, eixo,
transmissdo, freios, e embreagens, rolamentos, amortecedores, e outros; Engraxar, lubrificar e lavar os
instrumentos de trabalho sempre que necessario; Limpar e conservar os utensilios e maquinas de garagem ou
oficinas; Fazer servicos de limpeza nos locais de trabalho; Conduzir ao local de servigo todo o material necessario;
Auxiliar em todas as tarefas inerentes a fungao sob orientagdo do mecanico; Auxiliar o pedreiro nas atividades
relacionadas com a construcgdo civil e similar em todas as etapas; Auxiliar nos trabalhos de preparagdo de
argamassa, reboco, calagdes, blocos de cimento, formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo;
cortar pedras, armar formas para a fabricagdo de tubos; remover materiais de construgao; Executar trabalho de
carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de materiais em geral; Executar servigos de
manutengdo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho. Executar outras atividades afins e correlatas.

GUARDA PATRIMONIAL

RESUMIDA: Executar servico de vigilancia sob depdsitos de materiais, patios, areas abertas e fechadas, centros de
esportes, escolas, mercados municipais, obras em execucdo e prédios publicos; percorrer continuamente as
dependéncias dos prédios e areas préximas, examinando as portas, janelas e outras vias de acesso estdo
corretamente fechadas; Exercer a vigilancia dos prédios e logradouros publicos, inspecionando e percorrendo
sistematicamente suas dependéncias, para evitar a entrada de pessoas estranhas, roubos, incéndios, e outras

anormalidades. Exercer a vigilancia noturna em logradouros publicos visando oferecer seguranga aos moradores;
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controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar
pessoas e mercadorias, fazer manutengdes simples nos locais de trabalho. DETALHADA: Executar a ronda diurna
e noturna nas dependéncias dos prédios publicos e areas adjacentes, verificando portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso; Atender aos visitantes, encaminhando-o aos érgdos procurados; Zelar pelos equipamentos de
segurancga que lhe forem confiados; Manter sob sua guarda chaves das dependéncias dos prédios e dos veiculos,
entregando-as quando solicitados; Exercer vigilancia em parques e pragas, cuidando da segurancga das pessoas,
dos animais, do patriménio publico, bem como das arvores e plantas; Efetuar inspecdo pelos prédios e imediagdes,
examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades, responsabilizando-se
pela guarda das chaves. Operar equipamento de vigilancia eletrénica em geral. Executar rondas peridodicas de
inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se que estdo
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou areas
adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem,
como medida de seguranga; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante o seu plantdo,
bem como, lavrar ocorréncia, em livro préprio para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio
e suas instalagdes - jardim, parques, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as
providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar a
movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais no local de trabalho; Receber, orientar e encaminhar o
publico; controlar a entrada de pessoas nas reparti¢des publicas, bem como a saida de tais locais, efetuando,
quando for o caso, identificacdo e registro de ocorréncias; coletar assinaturas em documentos diversos; abrir e
fechar as dependéncias de prédios publicos; manter a guarda do quadro de chaves, controlando o seu uso;
Atender e efetuar ligagOes telefonicas quando necessdrias; auxiliar no carregamento, descarregamento e
transporte de equipamentos e materiais, bem como receber entregas fora do hordrio de expediente; Prevenir,
fiscalizar e combater incéndios florestais e queimadas, no interior das unidades de conservagdo e em seu entorno
imediato; garantir a segurancga dos visitantes e funcionarios das unidades de conservagao; empreender agbes de
busca e salvamento no interior das unidades de conservagdo; zelar pelo cumprimento da legislagdo ambiental e
atos normativos especificos das unidades de conservagao no interior das mesmas e em seu entorno imediato;
promover atividades de interpretacdo natural, cultural e histdrica relacionadas a unidade de conservagdo;
promover a¢des de carater socioambiental voltadas para as comunidades do entorno da unidade de conservagao
ou ainda residentes em seu interior; zelar pelo patrimonio fisico das unidades de conservagdo; colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas afins e correlatas.

CUIDADOR SOCIAL

Recepcionar as criangas e anotar as informacGes, fornecidas pelo responsavel. Cuidar da higiene e asseio da
crianga. Administrar a alimentagdo. Participar no planejamento didrio e execugao de atividades pedagdgicas e
de estimulagdo psicomotoras e capacidades comunicativas. Supervisionar o repouso das crianc¢as. Preparar
material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas. Orientar as criangas coletiva e individualmente,
reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas. Programar atividades recreativas dirigidas e livres,
para estimular e desenvolver inclinagdes e aptidées. Acompanhar o processo de aprendizagem das criangas e,
guando detectada a existéncia de problemas, comunicar ao superior. Elaborar relatérios periddicos sobre as
atividades desenvolvidas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizandose de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, a saber: e Cuidados bdsicos com alimentagao,
higiene e protecdo; ¢ Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;
Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); ¢ Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e constru¢do da identidade; ® Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida. e
Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) deverd também

participar deste acompanhamento; ® Apoio na preparagao da crianca ou adolescente para o desligamento,
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sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente
social).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RESUMIDA: Providenciar materiais de consumo em depdsitos, transportando os aos locais solicitados; transportar
correspondéncias, mensagens, oficios, circulares, convites e demais documentos; efetuar pagamentos relativos a
despesas de agua e luz consumidos nas reparti¢cdes publicas e outros servigos bancdrios ou correlatos; efetuar e
atender ligagGes telefénicas, anotar recados, transferir ligagcdes; auxiliar na catalogacdo, organizagdo e
arquivamento de documentos, livros, periddicos e outras publicagdes. DETALHADA: Operar maquina reprografica
para a reprodugdo de documentos diversos em tamanho normal, ampliando ou reduzindo; Operar mesa
telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos para estabelecer comunicagdes internas,
locais e interurbanas; Observar, permanentemente, os sinais emitidos no painel, para atender as chamadas
telefonicas; Registrar a duracdo e/ou custo das liga¢des, fazendo anotagdes em formularios apropriados para
permitir a cobranca e/ou o controle das mesmas; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando
seu conserto e manutengdo; Atender pedidos de informacgdes telefonicas, anotando recados e registrando
chamadas; executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho; executar servigos
internos e externos, entregando materiais, documentos, correspondéncias, processos e encomendas; efetuar
servigcos de pagamento e recebimento do drgdo, em instituicdes bancarias e comerciais, exercer vigilancia sobre
moveis, imodveis, instalagdo e equipamentos na Instituicdo; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias da Instituicdo; auxiliar no carregamento, descarregamento e transporte de equipamentos e
materiais; realizar pequenos consertos, manutencdo e reparos na infraestrutura predial, elétrica e hidraulica,
como troca de lampadas, reparo em torneiras, lubrificagdes em portas e janelas etc.; Colaborar com a limpeza e
organizac¢do do local de trabalho; atuar nas bibliotecas publicas e escolares nas atividades necessarias ao bom
funcionamento do mesmo; auxiliar na documentacgao, catalogagdo e arquivamento de documentos, processos,
fichas e outros materiais; atender ao publico, auxiliando a encontrar publica¢des, livros, periddicos e outras
publicagdes, controlar empréstimos e devolugdes; Executar outras atividades afins e correlatas.

AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

RESUMIDA: Realizar diligencias para averiguag¢do e/ou apuracdo de agressdes cometidas contra o meio ambiente,
a flora e a fauna. Multar, advertir, notificar, embargar e interditar atividades ilegais, conforme legislacdo
ambiental. DETALHADA: O Agente de Fiscalizacdo Ambiental é a autoridade competente, investida do poder de
policia administrativa ambiental (discricionario) para lavrar Autos de Infragdo e demais documentos inerentes a
infracdo ambiental, devidamente designado; Realizar diligéncias para averiguagdo ou apuracdo de agressdes
cometidas contra a flora e fauna, bem como, para apurar agoes ilicitas nas atividades de pesca, que provoquem
poluicdo/degradacdo — no meio ambiente, ou que envolvam agbes de biopirataria; Multar, advertir, notificar,
embargar e interditar atividades ilegais, interditar empresas — por cometimento a infragGes ambientais,
apreender produtos e subprodutos, objetos e instrumentos resultantes ou utilizados na pratica de agressao
ambiental; Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais que tenham por objetivo a exploragdao de
produtos e subprodutos oriundos dos recursos naturais renovaveis; Acompanhar, fiscalizar, inspecionar e
controlar as atividades de exploragdo dos recursos naturais renovaveis autorizadas; Orientar contribuintes e a
comunidade em geral sobre as atribuicGes e competéncias dos érgdos ambientais municipal, estadual e federal,
divulgando a legislagdo ambiental em vigor, propiciando a formagdo de uma consciéncia critica e dtica voltada
para as agdes conservacionistas e preservacionistas; Colaborar com a limpeza e organiza¢ao do local de trabalho;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

RESUMIDA: Fiscalizagdo de obras, limpeza publica e aplicagdo de multas em conformidade com as Leis
Municipais; embargar obras e aplicar san¢bes administrativas. DETALHADA: Exercer o poder de policia
administrativa na fiscalizagcdo das normas nas areas de seguranca, higiene, disciplina de mercado e de exercicio
de atividades econOmicas e ambulantes; Extrair autos de infracdo, notifica¢gbes, intimagdes, etc. Instruir
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processos fiscais e administrativos na sua drea de competéncia; Fiscalizar obras em geral, obedecendo —aos
padrées de especificagdes do Projeto; Embargar obras que ndo cumprem exigéncias de Projetos; Elaborar
relatérios periddicos informando o andamento de todos os servigos sob sua fiscalizagdo; Verificar denuncia de
invasdo e execugdo de servigos irregulares em terrenos e areas pubicas; Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens
publicos do Municipio quanto a camel6s, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de
automoéveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte artesanato, feiras de
antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e
demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; Fiscalizar o
depdsito de materiais de construgdo em vias publicas; Fiscalizar os transportes coletivos no ambito municipal
orientando, advertindo ou autuando os responsaveis infratores; Vistoriar, para efeito de licenciamento em
logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme
legislagdo vigente; Informar ao 6rgdo ou autoridade responsavel, anormalidades ocorridas em razdo de
acidentes, festejos, e concentracGes populares; Operar aparelhos de telecomunicag@es; Fiscalizar as atividades
que exercem influéncia no meio ambiente; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar
outras tarefas afins e correlatas.

AGENTE DE TRANSITO

RESUMIDA: Controlar, fiscalizar, sinalizar, organizar e orientar o transito, percurso itinerario; Atuar como
controlador, fiscalizador, sinalizador, batedor; resguardar a seguranca do pedestre e fiscalizar o transito em
pontos estratégicos e/ou criticos; Fiscalizar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas de transito, em
especial a Lei N2 9.503/97 Cddigo de Transito Brasileiro CBT, no &mbito da competéncia municipal. DETALHADA:
Educar, orientar e fiscalizar a circulagdo de veiculos, pedestres e animais através do exercicio do poder de policia
administrativa; — Desenvolver — atividades — de fiscalizagdo na zona urbana, rural, nos distritos e povoados;
Prestar orientagdo aos motoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que exploram atividades de
transporte de cargas e passageiros em geral, inclusive coletivos e escolares no Municipio, principalmente quanto
& seguranga, obediéncia as normas e a sinalizagdo de transito e transportes; Realizar operagdes especiais de
organizagdo e orientacdo do transito; Lavrar autos de infracdo, relatérios de acidente de transito e aplicar
medidas administrativas; Realizar blitz de orientagdo, educacdo e fiscalizagdo; Realizar palestras e outras
atividades de educacgdo para o transito; Exercer a fiscalizacdo do sistema de transito, operando o sistema de
sinalizagdo, os dispositivos e equipamentos de controle e os estacionamentos publicos; Realizar vistorias e
inspecOes veiculares; Fiscalizar o peso, dimensao e lotagdo, o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos
por veiculos automotores ou por sua carga; Escoltar veiculos; Promover interdi¢Ges, apreender materiais e
equipamentos irregulares; Colaborar na execugdo de ac¢des integradas de fiscalizagdo — com outros 6rgdos —
publicos fiscalizadores; Colaborar na execugdo de agles integradas com érgdos de saude e de prestagao de
socorro; Exercer a fiscalizagdo, garantindo o cumprimento das normas voltadas a obras e eventos que perturbem
ou interfiram na circulagdo segura de veiculos e pedestres, bem como sobre obstaculos ou elementos que gerem
confusdo na sinalizacdo; Colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho; Executar outras atividades
afins e correlatas.

AGENTE DE TRIBUTOS

RESUMIDA: Realizar fiscalizagdo externas visando o cumprimento da legislacdo tributaria do municipio e efetuar
o cadastramento do contribuinte, bem como verificar os estabelecimentos comerciais; Exercer atividades
relacionadas aos Impostos Prediais e Territoriais Urbanos, Impostos de Transmissao Inter Vivos, das Taxas de
Poder de Policia, Taxas de Servigos Publicos, Taxas correlatas e demais ocorréncias nos processos que envolvam
a arrecadacdo tributaria. DETALHADA: Administrar os procedimentos relativos ao Imposto Predial e Territorial
Urbano, do Imposto de Transmissdo Inter Vivos, das Taxas de Poder de Policia e das Taxas de Servigos Publicos;
Avaliar plantas, alvaras de construcdo, escrituras —publicas e/ou documentos de propriedades e outros
necessarios ac processo de langamento tributario, Manifestar em relacdo as defesas apresentadas pelos
contribuintes em 1a (primeira) e 2a (Segunda) instancia administrativas; Fiscalizar, junto as empresas e
profissionais auténomos, o recolhimento do ISS - Imposto Sobre Servigo, e ISSQN - Imposto Sobre Servigo de
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Qualquer Natureza; Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislagdo vigente; Calcular e revisar os
calculos dos tributos, declarados pelos contribuintes; Efetuar langamento de oficio, dos tributos cujos
contribuintes ndo apresentam dentro do prazo legal a declaragdo da ocorréncia do fato gerador dos mesmos;
Efetuar medicdo de dreas construidas, parceladas e sem construgdo visando revisar e/ou efetuar langamento do
imovel no cadastro imobilidrio do Municipio; Conferir e/ou corrigir com base nos documentos especificos e
vistorias in loco os dados cadastrais de contribuinte; Analisar e emitir parecer em processos especiais da area
tributaria; efetuar visitas domiciliares e contatos telefénicos junto aos contribuintes; colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas afins e correlatas.

AGENTE DE ADMINISTRATIVO

RESUMIDA: Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, como
levantamentos, analise e compilagdo de concurso publico. dados, operarem mesa telefonica e efetuar ligagdes,
elaborar pareceres e relatérios em geral, acompanhamento de legislacdo especifica, distribuicdo de tarefas e
outras necessarias a consecuc¢do dos objetivos de sua drea; redigir documentos oficiais, receber, protocolar e
arquivar documentos, digitacdo, conhecimento basico de informatica, acessar Internet, atender ao publico
interno e externo. DETALHADA: Auxiliar na redagao, datilografia e digitacdo de projetos, requerimentos, e
documentos em geral, correspondéncias internas e externas, circulares, pareceres, proposicdes da unidade;
Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando
necessario; Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servicos, boletins, formuldrios e relatérios em geral; Operar sistemas administrativos e técnicos em
microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletronicas, e outros aplicativos de uso corrente de
setor; Verificar periodicamente o estoque de material de escritdrio para consumo do 6rgdo, providenciando sua
devida reposi¢cdo; Realizar pagamentos, levantamentos estatisticos, escrituragdao financeiro orgamentdria,
registro de pessoal, etc; recorrendo nas tarefas de maior dificuldade o superior imediato; Executar atividades
de nivel médio, visando aplicagdo de conhecimento nas areas de pessoal, material, contabilidade, finangas,
patrimdnio, comunicagdo, saude e outras de natureza especifica sob orientacdo de um chefe; Auxiliar o chefe
do setor onde estiver lotado em todas as suas atribuigdes; Manter o chefe bem informado sobre os problemas
administrativos da unidade; Reunir dados para elaboracdo de relatdrios estatisticos anuais; Preparar e controlar
a folha de frequéncia dos funciondrios; Executar tarefas relativas a telefonia, comunicagdo, informagdes de
interesse da unidade; executar atividades relativas a compra de materiais, realizando cota¢des de precos,
elaborando relatérios e mapas comparativos; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho.
Executar outras atividades afins e correlatas.

COZINHEIRO

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢Ges. Preparar as refeicdes sob a supervisdo do
nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos. Auxiliar a servir
lanches e refeigdes. Auxiliar na higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral. Zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢gdes necessdarias para evitar deterioracdo e perdas. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL

Recepcdo e oferta de informagGes as familias usuarias da assisténcia social; apoio ao trabalho dos técnicos de
nivel superior da equipe de referéncia dos servigcos; mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo
geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia dos servigos, identificando e encaminhando casos para o
servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; participacdo de reunides
sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia dos servicos;
participacdo das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia dos servigos.
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FISCAL DE POSTURA

Fiscalizar o uso e ocupagao dos bens publicos do Municipio quanto a camel6s, ambulantes, feiras livres, feiras
de comidas e bebidas, feiras de automaveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte
artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates,
lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislacdo
municipal; Fiscalizar o depdsito de materiais de construgao em vias publicas, pontos destinados a exploragdo de
bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacdo vigente; Informar, ao 6rgdo ou a autoridade
responsdvel, anormalidades ocorridas em razdo de acidentes, festejos e concentragdes populares. Executar
outras tarefas afins e correlatas ao processo administrativo decorrente das atividades fiscalizatdrias.

MOTORISTA -B

RESUMIDA: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagbes e
manutengdes basicas do veiculo que utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora
e luminosa, software de navegacdo e outros. Trabalhar seguindo normas de Seguranga, primeiros socorros,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar
reparos de emergéncia e submeter o veiculo a revisdao —periddica; verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo; zelar pela seguranca dos passageiros; manter o veiculo limpo interno e
externamente; registrar a quilometragem do veiculo, no comego e no final do expediente, anotando as horas de
saida e de chegada; recolher e veiculo apds o término dos servigos, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; transportar materiais de pequeno e grande porte. DETALHADA: Dirigir veiculos leves e pesados,
transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitado, zelando pela sua seguranca; Zelar pela
seguranca de pessoas e carga que estiver transportando; Orientar e auxiliar na carga e descarga de material
Registrar dados pré- estabelecidos sobre a utilizagdo diaria do veiculo; Efetuar a prestacdo de contas das
despesas efetuadas com o veiculo; Auxiliar gestantes, deficientes, criangas e idosos no embarque e
desembarque; Identificar problemas mecanicos e providenciar/solicitar conserto elou manutenc¢do; Observar
prazos ou quilometragem para revisOes; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado; Realizar viagens & servico do érgao; Realizar atendimento de primeiros
SOCOITOS, quando necessario; Dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transporte de
passageiros. Verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo: pneu, agua
do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.
Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como, devolvé-lo a Chefia imediata
quando do término da tarefa. Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e uso
de cintos de seguranca. Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade para garantir a seguran¢a dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos, fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo interno e externamente e em
condi¢Ges de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e
manutengdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado. Conduzir os servidores da municipalidade, em lugar e hora
determinados, conforme itinerarios estabelecidos ou instru¢Ges especificas. Realizar a entrega de
correspondéncias, notificagcGes e volumes aos destinatarios. Auxiliar no carregamento & descarregamento de
volumes. Observar as normas de higiene pessoal e segurancga do trabalho; colaborar com a limpeza e organizagao
do local de trabalho; executar outras tarefas afins e correlatas.

MOTORISTA - D

RESUMIDA: E Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagbes e
manutencgdes basicas do veiculo que utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora
e luminosa, software de navegacdo e outros. Trabalhar seguindo normas de Segurancga, primeiros socorros,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar
reparos de emergéncia e submeter o veiculo a revisdo periddica; verificar diariamente as condigdes de
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funcionamento do veiculo; zelar pela seguranca dos passageiros; manter o veiculo limpo interno e
externamente; registrar a quilometragem do veiculo, no comego e no final do expediente, anotando as horas de
saida e de chegada; recolher e veiculo apds o término dos servigos, deixando-0 corretamente estacionado e
fechado; transportar materiais de pequeno e grande porte. DETALHADA: Dirigir veiculos leves e pesados,
transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitado, zelando pela sua seguranca; zelar pela seguranca
de pessoas e carga que estiver transportando; orientar e auxiliar na carga e descarga de material registrar dados
preestabelecidos sobre a utilizagdo diaria do veiculo. Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com
o veiculo; Auxiliar gestantes, deficientes, criangas e idosos no embarque e desembarque; identificar problemas
mecanicos e providenciar/solicitar conserto e/ou manutengdo; Observar prazos ou quilometragem para
revisdes; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
Realizar viagens e servico do 6rgdo; Realizar atendimento de primeiros SOCORROS, quando necessdrio; Dirigir
micro-6nibus, dnibus e demais veiculos automotores para transporte de passageiros. Verificar diariamente as
condi¢Ges de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo: pneu, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc. Verificar se a documentagdo do veiculo
a ser utilizado esta completa, bem como, devolvé-lo a Chefia imediata quando do término da tarefa. Zelar pela
seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e uso de cintos de seguranca. Zelar pelo bom
andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solu¢cdo de qualquer
anormalidade para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos, fazer pequenos
reparagOes de urgéncia. Manter o veiculo limpo interna e externamente e em condi¢bes de USO, levando-o e
manutengdo sempre que necessdrio. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo.
Anotar, segundo normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servigo, deixandoo corretamente
estacionado e fechado. Conduzir os servidores da municipalidade, em lugar e hora determinados, conforme
itinerdrios estabelecidos ou instrugdes especificas. Realizar a entrega de correspondéncias, notificagcdes e
volumes aos destinatdrios. Auxiliar no carregamento & descarregamento de volumes. Observar as normas de
higiene pessoal e seguranga do trabalho; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar
outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

RESUMIDA: Orientar na execucdo de comandos em computagdo; orientar nas regras de simbologia de
comandos; criar e gerenciar bancos de dados; abrir arquivos indexados; alterar e reorganizar arquivos
indexados; criar e alterar parametros; criar e recuperar planilhas; analisar sistemas; orientar sobre métodos de
processamento de dados; manter a seguranca dos dados armazenados nos sistemas de informacgdes; orientar
na montagem e desmontagem e instalagdo de microcomputadores; criar e estruturar programas; montar,
desmontar, instalar sistema operacional e manutencdo de computadores e periféricos; montagem e
manutengdo de redes. DETALHADA: instalar e configurar softwares e hardwares, — orientando os usuarios nas
especificacGes e comandos necessarios para sua utilizagcdo; Operar console de computador, de acordo com as
rotinas e programas de computador; Operar equipamentos periféricos e terminais interligados com o sistema
principal, através de teleprocessamento; Efetuar levantamentos completos de dados relativos ac servico em
execucdo; Dimensionar e gerir o estoque de suprimentos — necessarios a operacionalizagdo de sistemas;
Manter atualizada copias de seguranca dos sistemas; Arquivar fitas, disquetes, formuldrios, documentos, outras
midias de armazenamento de dados e material utilizados nos trabalhos de processamento; Corrigir imperfei¢cdes
nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais dos servigos; Cumprir e fazer cumprir
cronogramas de execucdo de servicos; Zelar pela integridade das bases de dados instalados e sob sua guarda;
Acionar os servicos de manutencdo técnica preventiva e corretiva; Zelar pela seguranga e confiabilidade das
informacg0es tratadas; Digitar informagdes para processamentos de dados necessdrios e programados; Elaborar
programas para computador, em linguagem compativel com o equipamento a ser usado, a partir de defini¢Ges
pré-estabelecidas; Preparar manuais, instru¢cdes de operagdo, descricdao dos servigos, e outros informes para
instruir operadores e usuarios de computador e solucionar possiveis duvidas; Modificar programas, corrigir
falhas, para atender a alteragdes de sistemas ou necessidades novas; Executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de maodulos,
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partes e componentes; Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas,
possibilitando a maquina a leitura e/ou impressdo de arquivos em quaisquer periféricos, acionando botdes e
teclas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades afins e correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Inspecionar locais, instalagGes e equipamentos dos drgdos publicos, observando normas de seguranca do
trabalho; Estabelecer normas e dispositivos de seguranga para eliminar riscos e prevenir acidentes; Verificar
relatdrios de ocorréncia com equipamentos e/ou de acidentes com pessoal; Manter os equipamentos de
seguranca em perfeitas condi¢Ges de funcionamento, verificando e testando-os periodicamente; Programar
campanhas de divulgagdo de seguran¢a no trabalho; Investigar acidentes, examinando as condi¢des da sua
ocorréncia, para identificar as causas e propor as providéncias cabiveis; Registrar irregularidades ocorridas e
elaborar estatisticas de acidentes e das medidas de seguranga; Instruir os servidores sobre prevengao e combate
a incéndios e demais normas de seguranga; Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo
dados e apresentando sugestdes; Divulgar material sobre a seguranga no trabalho, como cartazes, avisos, etc.;
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM EDIFICAGOES

RESUMIDA: Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungéo
técnica, elaboragdo de orgamento, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade, execugdao de obra e
servico técnico, fiscalizacdo de obra e servigo técnico; elaborar desenhos técnicos em AUTO-CAD. DETALHADA:
Realiza estudos no local das obras, inspecionando e analisando a situagao de cada area visitada, confeccionando
croquis de localizagdo e indicando as alterativas viaveis, a fim de fornecer subsidios para a preparac¢do de plantas
e especificagdes relativas a construcdo, reparagdo e a conservagao de obras civis; Executa esbogos e desenhos
técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas e especificagdes técnicas, utilizando instrumentos de desenho,
para orientar os trabalhos de construgdo, manutengdo e reparo de obras de engenharia civil; Verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos
que expéem, vendem ou manipulam e aos servigos que prestam; Verificar a regularidade de exibigdo e utilizagao
de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial fixa
em muros, tapumes e vitrines; Fiscalizar, além das condi¢Oes de seguranca, o cumprimento de postura relativas
ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; Visitar imoveis recém-construidos ou reformados antes de serem habitados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias, a existéncia de materiais, , realizando cotagdes de
precos, elaborando ' relatérios e mapas comparativos; Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de
trabalho; Executar outras atividades afins e correlatas. dispositivos para escoamento das aguas pluviais e o
estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo do
habite-se; Verificar as residéncias e terrenos baldios, observando o funcionamento das instala¢des sanitarias, as
possiveis infiltragcdes de detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel, a comunicagdo direta entre gabinetes
sanitdrios e cozinhas e a existéncia de lixo, de aguas paradas, mato ou criagdo de animais em locais ndo
permitidos pelo Cédigo de Posturas do municipio; Avaliar danos causados por construgdes, em benfeitorias ou
plantagdes, realizando inspegdo no local, para fornecer subsidios ao processo de indenizagao dos proprietarios
atingidos pela execucdo dessas construgdes; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que |lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIA

RESUMIDA: Projetar detalhes da construcdo rural; manejar e regular maquinas e implementos agricolas; dar
assisténcia técnica na ampliacdo de produtos especializados; executar os procedimentos compreendidos desde
o preparo do solo até a colheita, armazenamento e comercializagdo dos produtos agropecuarios; colaborar nos
procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, bem como nos servicos de drenagem e irrigacao;
conduzir equipes de instalagdo, montagem e manutencdo de equipamentos agricolas e instalagGes rurais;
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elaborar projetos agricolas e pecuarios visando ao financiamento em bancos. DETALHADA: Organizar o trabalho
em propriedades agricolas, promovendo a aplicagao de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo
de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo; Orientar agricultores e fazendeiros
na execucao racional do plantio, adubacgao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando
a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos; Orientar agricultores e fazendeiros na execu¢do do manejo da
criacdo de animais; Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo
especificagdes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho;
Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar a
composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; Estudar os parasitas, doengas e outras pragas
que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de laboratdrios e experiéncias, para indicar os meios
mais adequados de combate a essas pragas; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries
e outros fend6menos que possam assolar a agricultura e a pecuaria, demonstrando técnicas apropriadas e
acompanhando as aplicacdes das mesmas para proteger a lavoura e as criagbes; Preparar ou orientar a
preparac¢do de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como
em qualidade, o alimento dos animais; Fornecer instru¢Ges de carater técnico a pecuaristas, orientando as
tarefas de criagdo e reproducdo do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as
enfermidades, bem como de outros animais, inclusive aquicultura; Promover articulagdes com empresa,
administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais, ou por outros meios, para assegurar a correta
execugdo dos programas de produgdo tragados; Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios
para submeter a exame e decisdo superior; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar
outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Coletar, armazenar e interpretar informacgGes, dados e documentag¢Ges ambientais; Elaborar laudos, relatérios
e estudos ambientais; Elaborar, supervisionar e executar sistemas de gestdao ambiental; organizar programas de
conservacgdo e preservacao de recursos naturais, de redugdo, reuso e reciclagem; Identificar as intervengdes
ambientais, analisar suas consequéncias e operacionalizar a execugdo de agles para preservagao, conservagao,
otimizagdo, minimiza¢do e remediacdo dos seus efeitos; Identificar os padrdes de produgdo e consumo de
energia; Identificar a aplicagdo dos modelos de gestdo ambiental; Executar planos de a¢do e manejo de recursos
naturais; Atuar na elaboragao e implantagao de projetos ambientais; Programar a¢des de controle de emissao
de poluentes; Realizar o acompanhamento de atividades de sondagem e amostragem de solo, dgua subterranea
e agua superficial; Elaborar, implantar e executar o programa de gerenciamento de residuos e outros programas
pertinentes a drea ambiental; realizar atendimento técnico ao publico, orientando sobre os processos relativos
ao licenciamento ambiental; Elaborar e ministrar treinamentos sobre meio ambiente e sustentabilidade
ambiental, planejar e executar campanhas educativas sobre preservacdo do meio ambiente, sustentabilidade
ambiental e prevencdo de acidentes ambientais, monitorar e divulgar os indicares ambientais, caracterizar os
diferentes ecossistemas, participar na elaboragdo de relatérios de impacto ambiental, sensibilizar a populagdo
para uma boa utilizacdo dos recursos naturais, manter registro ativo no Conselho de Classe, diagnosticar
ameacas ambientais e prever as consequéncias das mesmas, ajudar na programagdo e na aplicagdo das leis
relativas ao meio ambiente, organizar eventos e palestras sobre tematicas ambientais, contribuir para a
produgdo de politicas e ambientais eficazes; Desenvolver atividades correlatas e auxiliar o Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Florestal e Engenheiro Agronomo sempre que solicitado, ética.

TOPOGRAFO

RESUMIDA: Realizar levantamento para obter dados bdsicos necessarios aos trabalhos de construcdo,
exploracdo e elaboragdao de mapas, Auxiliar na demarcac¢do de lotes e loteamentos; efetuar nivelamentos e
medicdes de distancia e transportar instrumentos de campo mediante orientagdo; instalar piquetes; realizar
medidas de distancia com o uso de trenas; limpar e organizar os equipamentos de topografia; executar tarefas
e trabalhos auxiliares de levantamentos topograficos. DETALHADA: Efetuar levantamentos planimétrico,
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planialtimétrico, cadastral, e sem cadastrais; Realizar calculos taqueométricos; Avaliar as diferengas entre
pontos, altitudes e distancias, utilizando tabelas proprias; Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre
os tragados a serem feitos, indicando pontos e convengGes; Definir limites e confrontagGes; Materializar marcos
e pontos topograficos; Aviventar rumos magnéticos; Interpretar fotos terrestres, aéreas, mapas, cartas, plantas
e relevos para implantagdo de linhas de exploragdo; Determinar o balizamento e a colocagdo de estacas; Indicar
referéncias de nivel e marcos de localizagdo; Zelar pela manuten¢do e guarda dos instrumentos; Analisar
caracteristicas do terreno, mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes; Realizar medigOes
e demarcagOes de dreas em campo, elaborando croquis, se necessario, registrar nas cadernetas topograficas os
dados obtidos; Auxiliar o engenheiro agrimensor; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Executar outras atividades afins e correlatas.

ADMINISTRADOR

RESUMIDA: Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administracdo nas areas de Recursos
Humanos, Finangas, Materiais, Sistemas, Organizacdo e Métodos, e outros, a fim de formular solugdes e
diretrizes para assegurar a consecugao dos objetivos da gestdo municipal. Prestar consultoria administrativa
conforme necessidade da Municipalidade. DETALHADA: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e
assessorar as atividades desenvolvidas pela Municipalidade nas suas diversas areas; Promover estudos e
projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos, materiais, finangas e outros, formulando
estratégias de acdo adequadas a cada caso; Adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura
organizacional, normas e regulamentos vigentes; Avaliar e controlar resultados de implantacdo de planos e
programas; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Executar atividades de simplificacdo de rotinas e
métodos de trabalho, criagdo de formuldrios e elaboragdo de manuais de normas e instrugdes; Coordenar e
supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras, controle de estoque, armazenamento e
distribuicdo; Proceder a manutencdo e atualiza¢do de banco de dados de pessoal que permita a emissdo de
relatdrios gerenciais; Acompanhar e orientar a execugdo de projetos e atividades visando a analise de resultados
obtidos, em fungdo das metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo distorges; Realizar agGes
inerentes as fungGes de recrutamento e selecdo, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos, cargos e
salarios e administragdo de pessoal; Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; Elaborar pareceres,
relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos e outros em que se faca necessdrio a aplicacdo de
conhecimentos inerentes as técnicas organizacionais; Orientar, acompanhar e avaliar aimplantagdo de sistemas,
métodos e técnicos administrativos; Avalizar problemas técnicos administrativos, definindo solu¢des que visem
atingir o desenvolvimento dos recursos; Executar outras atividades afins e correlatas.

PROCURADOR NiVEL II

Descricdo sumaria das atividades/caracteristicas do trabalho — Segundo disposto em lei

zelar pelo cumprimento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo decorrentes;
Estadual do Para, e da Lei Organica Municipal, bem como pelos preceitos fundamentais delas; representar o
municipio de Concei¢do do Araguaia e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas
causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado,
ressalvadas as competéncias do Procurador-Geral; propor agdo, desistir, confessar, compromissar, receber e
dar quitagdo, quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral; emitir parecer sobre questdes juridicas
qgue lhe sejam submetidas pelo Procurador-Geral; assessorar a administracdo publica municipal nos atos
relativos a aquisicdo, alienagdo, cessdo, aforamento, locagdo, entrega e outros concementes a imdveis do
patrimonio do Municipio; representar a administracdo publica municipal direta junto aos 6rgdos encarregados
da fiscalizacdo orgamentdria e financeira do Municipio; examinar as ordens e sentengas judiciais cujo
cumprimento dependa da autoriza¢do do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

XIX - promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a cobranca da divida ativa do Municipio;

minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais

ou outras quaisquer pec¢as de natureza juridica; promover a expropriagao amigavel ou judicial de bens

declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse social; preparar as informagGes que devam

ser prestadas em mandado de seguranca pelo Prefeito e Procurador-Gegal do Municipio, e supervisionar a

elaboracdo de informagdes nos mandados de seguranga impetrados contra as demais autoridades municipais;

proper ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral, projetos e altera¢des de atos legislativos, revogacao
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ou declaragdo de nulidade de atos administrativos; representar, por designagdo do Procurador-Geral, a
administragdo publica municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio; requisitar a qualquer
Secretaria Municipal ou 6rgdo da administracdo indireta, certidGes, copias, exames, diligéncias, pericias,
informagGes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, tendo prioridade de
atendimento; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; prestar consultoria
juridica a administragcdo publica municipal direta, quando determinado pelo Procurador-Geral; promover
acdes civis publicas para a protecao do patrimoénio publico e social, do meio ambiente, das finangas publicas,
do consumidor e de outros interesses difusos e coletivos, e a¢gdes de improbidade administrativa, ou a
habilitagdo Municipal, como litisconsorte de qualquer das partes nessas ag¢Ges; XVIII - desenvolver a advocacia
preventiva tendente a evitar demandas judiciais e contribuir para o aprimoramento institucional da
administragdo publica, inclusive mediante a elaboracdo de projetos de lei e de outros diplomas normativos;
estabelecer principios e diretrizes para o funcionamento do Sistema de Advocacia Municipal; propor
orientagdo juridico-normativa para a administragdo publica municipal; e zelar pela probidade administrativa e
exercer fungdo correicional no ambito da administragdo publica municipal direta, respeitadas as competéncias
das Corregedorias ja constituidas.

ANALISTA DE SISTEMA

RESUMIDA: Administrar, projetar, implantar e analisar redes de computadores, programas de computadores,
conjuntos de componentes de um computador, definir rotinas de acesso, seguranca, integridade e recuperagao
de dados, implantar sistemas para utilizagdo, prestar assessoramento técnico quanto a implantagao, utilizagdo
e adequacdo de computadores, respeitados os regulamentos do servico. DETALHADA: Planejar e executar o
levantamento de dados junto aos usudrios objetivando a implantagao de sistemas informatizados; Desenvolver,
implantar, documentar e manter sistemas, seguindo a metodologia estabelecida, utilizando conhecimentos e
recursos informatizados apropriados; Executar a manutenc¢do de redes locais envolvendo: configuragdo de
estacGes, internet, e-mails e compartilhamento de dispositivos; Proceder a instalacdo e manutengdo de
software basico e aplicativos em microcomputadores, conforme necessidades dos usuarios; Avaliar
tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabricantes, definindo a melhor configuracdo para a interface
hardware e software; Analisar impactos relacionados as mudancas nas configuragdes de sistemas e/ou redes,
visando minimizar a ocorréncia de problemas; Especificar e implantar normas de seguranca nos sistemas
informatizados instalados; Prestar suporte técnico aos usudrios do sistema/rede, esclarecendo duvidas no que
se refere a software e/ou hardware, executando configura¢des, buscando facilitar a operacionaliza¢gdo dos
recursos disponiveis; Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as
caracteristicas e modo de utilizacdo dos recursos de informatica existentes; Administrar redes locais,
controlando desempenho dos recursos de hardware e software, procedendo a instalagdo e configuragdo de
sistemas servidores; Participar de projetos de redes (fisica e ldgica), atuando como facilitador junto a equipes
de desenvolvimento de sistemas e suporte aos Usudrios, prestando orientagdes técnicas, buscando agilizar e
assegurar a qualidade dos trabalhos; identificar, no mercado, solu¢des envolvendo hardware e software,
visando a otimizacdo dos trabalhos desenvolvidos, prestando orientagGes técnicas, para aquisicdo dos mesmos;
Executar outras atividades afins e correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

RESUMIDA: Promover estudos e pesquisas na sua area de atuagao; controlar avaliar os resultados bem como a
implantacdo de programas sociais; elaborar estudos, projetos e investigacdes sobre as causas de
desajustamento sociais; particular de pesquisas médico-social; interpretar a situagao social do individuo e da
familia, participar de equipes interdisciplinares em trabalhos de reabilitacdo profissional; planejar e coordenar
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de sua familia; orientar e proceder sele¢des socioecondmicas
para a concessdo de auxilios pelo municipio; fazer levantamento socioecondmico com vista ao planejamento
habitacional das comunidades. DETALHADA: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do dmbito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; Realizar
entrevistas com os servidores e pessoas carentes que buscam o setor, visando analisar e diagnosticar problemas
e necessidades; Promover a concessdao de documentacdo para auxilio em materiais e financeiros destinados
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pela Prefeitura, para atender servidores, populagdo carentes e migrantes; Realizar visitas domiciliares as familias
solicitantes de auxilio, para confirmar a veracidade das informagGes, bem como complementar dados para
analise, diagndstico e acompanhamento social adequado; Promover reunides com a comunidade formando
associagOes de bairros, com o objetivo de promover o cooperativismo e a integragdo dos moradores entre si,
orientando-os quanto a solugdo de problemas sociais basicos, registrando e legalizando as entidades sociais da
comunidade; Realizar contatos internos e externos, objetivando fazer os encaminhamentos necessarios de
acordo com a soécio diagnose dos desenvolvimentos, prestando orientagbes técnicas, para aquisicdo dos
mesmos; Executar outras atividades afins e correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

RESUMIDA: Elaborar projetos agropecuarios em articulagdo com outros profissionais, que visem recursos
financeiros para as comunidades de produtores rurais; Coordenar, planejar e executar trabalhos relacionados a
estudos e projetos agropecuarios; elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservagdo dos produtos
animais e vegetais; Coordenar e elaborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos métodos e praticas
agricolas, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes
na area do projeto; analisar a conjuntura agropecudria do municipio; elaborar relatérios e pareceres em
assuntos pertinentes a sua darea; articular-se com érgdo de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a
realizacdo de treinamentos e cursos. DETALHADA: Coordenar, estudar e executar trabalhos praticos
relacionados com a pesquisa e experimentacdo no campo da fitotecnia; Fazer pesquisas, visando ao
aperfeicoamento e preservagcdo de espécies vegetais; Desenvolver e demonstrar métodos alternativos de
controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a protecdo do meio ambiente; Orientar a
aplicacdo de medidas fitossanitdrias; Fazer estudos sobre tecnologia agricola; Realizar avaliagdes e pericias
agrondmicas; Prestar orientacdo sobre producdo vegetal; Participar de trabalhos cientificos compreendidos no
campo da Botanica, da Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia agricola; Orientar e coordenar trabalhos de
adubagem, irrigacdo, drenagem e construcdo de barragens para fins agricolas; Desenvolver pesquisas ecoldgicas
e de climatologia agricola; Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagdo de areas
verdes; Realizar transplantes de arvores; Fiscalizar a construcdo de pracas, parques e jardins; Realizar estudos
sobre as espécies de plantas a serem utilizadas, planejando a arborizagdo urbana, obras de ajardinamento de
pragas, parques e jardins; Elaborar estudos de expansdo, preserva¢dao e conserva¢do de parques, pragas e
jardins, bem como de dareas verdes; Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio,
conservacdo, colheita e classificacdo de produtos vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e
microbiologia agricola; Elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, conservagao do solo, uso de fertilizantes,
prevencdo e combate a doencas e pragas, tipos de culturas adequadas, classificacdo de produtos vegetais para
racionalizar o uso da terra; Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio;
Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que visem o abastecimento alimentar do Municipio, bem
como, colaborar com a administragdo municipal no seu todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da
populacdo e, em especial, de familias que vivam no meio rural; Formular programas no setor agrossilvopastoril
para gerar emprego produtivo e aumentar a renda do trabalhador, contribuindo para minimizar a deficiéncia
alimentar da populagdo; Desenvolver trabalhos aplicando os principios, teorias e pesquisas nas areas de
produgdo, beneficiamento e comercializagdo de alimentos e biomassa, a partir da exploragdo racional dos
recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econdmico e social para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo; Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos, em conformidade com as leis
vigentes; Expedir notificacGes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncias as normas do
Cddigo de Posturas e de Uso e Ocupagdo do Solo do Municipio; Ser responsavel por equipes auxiliares
necessarias a execugdo de atividades préprias do cargo; Executar outras atividades afins e correlatas, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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ANALISTA AMBIENTAL

RESUMIDA: Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugdo das politicas nacionais,
estaduais e municipais de meio ambiente formuladas no ambito da Unido, em especial as que se relacionam
com as seguintes atividades: regulacdao, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento — ambiental; gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
florestais e pesqueiros; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; e estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e execugdo de programas de educagdo ambiental.
DETALHADA: Identificar e caracterizar possiveis fontes de poluicao; Desenvolver as atividades relacionadas a
aplicacdo da legislacgdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal) por meio da fiscalizagdo e licenciamento
ambiental de fontes de poluigdo, através da realizagdo de vistorias técnicas; Elaborar levantamentos, avaliagGes
ambientais e relatdrios técnicos; Realizar diagndstico de areas ambientais e relatdrios técnicos; Realizar
diagnodstico de dreas ambientais; Avaliar o impacto da implantagdo de obras e atividades no meio ambiente;
Realizar verificacdo de conformidade das obras e empreendimento a serem licenciados com a legislacdo
ambiental e condicionar medidas para recupera¢do ambiental; Emitir autorizacdo e/ou elaborar pareceres
técnicos para subsidiar os processes de licenciamento ambiental; Fiscalizar empreendimento relacionados as
atividades sujeitas ao licenciamento ambiental; Propor medidas mitigatdrias para empreendimentos sujeitos e
licenca ambiental do Municipio; Fazer vistorias para verificacdo de possivel degradacdo ambiental e comprovado
da documentagdo entregue no processo de licenciamento ambiental; Estimular e difundir tecnologias,
informacdo e educagdo ambiental; Executar outras atividades afins e correlatas.

ARQUITETO

RESUMIDA: Executar trabalhos especializados na area de planejamento, urbanismo e arquitetura,
acompanhamento a construcdo e fiscalizagdo de obras. Desempenhar atividades de coordenacéao e elaboragado
de projetos e execugao de trabalhos especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploragdo e
conservacgdo de recursos naturais, supervisdo, planejamento e estudos referentes a construgao, elaboragdo de
normas e fiscalizagdo de obras; efetuar analises, estudos e vistorias "in loco" relativas a projetos arquitetonicos
de engenharia sob a 6tica da legislacdo vigente. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes.
DETALHADA: Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade da Administragdo Publica Municipal;
Analisar dados e informacdes a fim de compatibilizar planos, programas e projetos setoriais e/ou
complementares definindo técnicas e materiais necessarios a execucdo dos mesmos; Elaborar estudos
preliminares de ocupagdo urbana; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar projetos de edificagbes,
urbanizacdo e paisagismo, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos para integrar os elementos
respectivos dentro de um espacgo fisico; Efetuar analises, estudos e vistorias "in loco" relativas a projetos
arquiteténicos em conformidade com a legislagdo — vigente; Elaborar normas — para construcdes de
edificagGes e loteamentos; Elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com vistas as estimativas de
custos, prazos de implantagdo, controle fisico do andamento, etc. Preparar memorial descritivo de projetos de
obras e de servigos, especificagles, planilhas, orgamentos e dados técnicos; Analisar detalhadamente os
projetos de empreendimentos confrontando com a lei; Elaborar projetos para casas populares, urbanisticos e
outros, de acordo com as informagdes prestadas em levantamento; Analisar e emitir pareceres técnicos em
processos; Elaborar e manter atualizada a legislacdo de uso e ocupacdo do solo, de edificagdo e Urbanistica;
Efetuar levantamento das obras por vilas, bairros, povoados ou localidades do Municipio; Desenvolver estudos
necessarios & elaboracdo de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos; Compatibilizar os projetos novos com
os ja existentes; Efetuar delimitacdo de dreas e mapeamentos; Analisar detalhadamente as ATC; Executar outras
atividades afins e correlatas.
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ENGENHEIRO CIVIL

RESUMIDA: Supervisionar, coordenar e executar em grau de maior complexidade trabalhos topograficos;
elaborar projetes de edificagGes de logradouros, prédios publicos e moradias para a populagdo de baixa renda;
fiscalizar o cumprimento do cédigo de postura municipal de obras e construgdes; elaborar estudos objetivando
o fornecimento de subsidio ao planejamento urbano; efetuar medig¢Ges e calculo para apoio aero fotométrico;
supervisionar medicdo e calculo de nivelamento. DETALHADA: Elaborar e supervisionar as atividades no ambito
municipal ligadas aos diversos campos da Engenhara, objetivando garantir o seu cumprimento. Elaborar,
coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos que envolvam avaliacdo de imdveis, calculo
estrutural, hidrologia, elétrica e trafego, preparando plantas e especificagcdes técnicas da obra, indicando tipo e
qualidade de materiais e equipamentos; definir técnicas de construgcdao e mao-de-obra adequada; elaborar
orcamentos de custos com insumos necessarios a obra; coordenar a operagdo e manutengdo do
empreendimento. Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagGes de edificios
publicos, estradas vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas; elaborar projetos
urbanisticos; elaborar projetos, orgamentos para construgdo de prédios publicos e pragas de esportes, calculos
de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos; realizar em laboratdrios especializados
estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias-primas, processos de
industrializacdo ou de aplicacdo de produtos variados; distribuir e orientar es trabalhos de levantamentos
topograficos e hidrométricos; fazer calculos especificos para a confec¢do de mapas e registros cartograficos;
elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis; fiscalizar
o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execugdo de obras;
examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informacgGes a interessados; acompanhar a
execugdo do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais, obras
e proceder a fiscalizagdo; elaborar orcamentos; Elaborac¢do de laudos e pareceres técnicos para procedimentos
de licenciamento de empreendimentos de impacto ambiental local em areas urbanas e rurais; Executar outras
tarefas afins e correlatas.

CONTADOR

RESUMIDA: Executar fungdes contabeis; elaborar planos de contras; orientar a escrituragdo de livros contdbeis;
fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes orcamentdrios, patrimoniais e financeiros; participar de
trabalhos de tomada de contas dos responsaveis por bens e valores no municipio; estudar sob o aspecto contabil
a situacdo da divida publica do municipio; orientar no levantamento de bens patrimoniais do municipio.
DETALHADA: Orientar, supervisionar e fiscalizar a escrituragdo contdbil dos drgdos da administragdo
centralizada; Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacGes para finalidades de natureza fiscal;
Planejar, organizar e controlar a operacionalizagdo dos sistemas de controle de recursos materiais e
patrimoniais; Apropriar a receita; Classificar e contabilizar a receita e a despesa; Registrar as alteragGes no
orcamento; Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal; Elaborar orgamentos de
qualquer tipo, tais como econémicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; — Efetuar mensalmente a
conciliagdo bancaria por secretaria; Contabilizar os bens mdveis e imdveis e a divida publica; Elaborar mapas
demonstrativos dos empréstimos

ZOOTECNISTA

Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagdo dos animais domésticos, em
todos os seus ramos e aspectos; Promover e aplicar medidas de fomento a produc¢do dos mesmos, instituindo
ou adotando os processos e regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem mais indicados ao
aprimoramento das diversas espécies e racas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptacdo ao
meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagdo e ao destino dos seus produtos; Exercer a supervisao
técnica das exposi¢oes oficiais a que eles concorrem, bem como a das esta¢des experimentais destinadas a sua
criagdo; Participar dos exames a que os mesmos hajam de ser submetidos, para o efeito de sua inscrigdo nas
Sociedades de Registro Genealdgico.
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MEDICO VETERINARIO

RESUMIDA: Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que
visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; proceder ao controle de
zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas; participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; realizar a observagdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar
a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica; coordenar campanhas de vacinagdo animal; interagir com o setor de fiscalizagao da
Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria; exercer outras atividades correlatas, inclusive no Sistema de
Inspe¢do Municipal. Fazer cumprir a legislagdo sanitdria especifica em frigorificos, matadouros e em industrias
e comércio de produtos de origem animal; Controle das condi¢Ges higiénicas, sanitarias e tecnoldgicas, de
produgao, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus
derivados; controle de qualidade e as condig¢Ges técnico-sanitarias dos estabelecimentos em que sdo produzidos,
preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados, transportados e armazenados; fiscalizagdo das
condi¢cGes de higiene das pessoas que trabalham nos estabelecimentos referidos; fiscalizagdo e controle de
todos os materiais utilizados na manipulagdo, acondicionamento e embalagem de produtos de origem animal;
a disciplina dos padrdes higiénicos, sanitarios e tecnoldgicos dos produtos de origem animal; fiscalizacdo e
controle do uso dos aditivos empregados na industrializagdo dos produtos de origem animal e seus derivados; a
realizacdo dos exames tecnoldgicos, microbioldgicos, histoldgicos, fisico-quimicos, enzimaticos e dos caracteres
organolépticos de matéria-prima e produtos, quando necessario; inspe¢do ante-mortem e post-mortem;
verificagcdo dos programas de autocontrole como: (1 manutencgdo das instalagGes e equipamentos industriais, 2
vestidrios e sanitarios, 3 iluminagdo, 4 - ventilagao, 5 - dgua de abastecimento, 6-aguas residuais, 7-controle
integrado de pragas, 8- limpeza e sanitizagdo (PPHO), 9- higiene, habitos higiénicos e saude dos operarios, 10 -
procedimentos sanitarios das operagdes, 11 controle de matéria-prima, ingredientes e material de embalagem,
12 controle de temperaturas, 13 calibracdo e afericdo de instrumentos de controle de processo, 14 - Avaliagdo
do Programa de analise de perigos e pontos criticos de controle, 15 testes microbiolégicos e 16 certificagdo dos
produtos exportados. DETALHADA: Realizar exame, diagndstico e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgica
veterinaria; Elaborar projetos de instalagGes e equipamentos zootécnicos; Planejar e desenvolver campanhas e
servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica; Proceder a profilaxia,
diagndstico e tratamento de doengas dos animais; Promover o controle sanitario da reprodugdo dos animais
destinados a industria e a comercializagcdo; Promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de
produgdo, manipulagao, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visitas in loco; Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnoldgico dos alimentos de origem animal; Vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecudrios e
propriedades rurais; Proceder ao controle das zoonoses; Treinar os servidores municipais envolvidos nas
atividades relacionadas com fiscalizagao sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas;
Elaborar pareceres, informes e relatérios para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuagao; Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo; Realizar atividades de treinamento e aperfeicoamento dos Fiscais Sanitdrios; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniGes com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras entidades e particulares para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio; Executar outras atribuicdes/tarefas
compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras tarefas afins e correlatas. Inspe¢do de carnes
bovina - padronizacdo de técnicas instalagGes e equipamentos; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal; Ins- pec¢do industrial e sanitaria dos produtos de origem animal (Lei n2 1.283, de 18 de dezembro
de 1950, Lei n? 7.889, de 23 de novembro de 1989 e sua alteracdo promovida pela Lei n? 12.341, de 12 de
dezembro de 2010); sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de diagndsticos,
prevencdo e controle. Inspe¢do sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas praticas
de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem
animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de
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origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos de inspec¢do e controle; enfermidades do homem trans-
mitidas através dos alimentos de origem animal; padrao de identidade e qualidade dos produtos de origem
animal; desenvolvimento de programas de salide animal; legislacdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos
basicos de epidemiologia; andlise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicacdo de doengas em
execucdo no pais; doengas nas listas A e B do Escritério Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica;
enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e andlise de produtos de origem animal; legislagdo
Federal sobre reproducdo animal; controle de produtos veterinarios; conhecimentos sobre organismos e Foruns
Internacionais (OIE, OMC, FAQ); nogbes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia
agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do responsavel técnico;
vigilancia sanitdria.

ENGENHEIRO DE MINAS

Planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploraces de
recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria; Estudos, projetos, andlises,
avaliagBes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica; Ensino, pesquisas, experimentacdo e ensaios;
Fiscalizacdo de obras e servicos técnicos; Direcao de obras e servigos técnicos; Execucao de obras e servigos
técnicos; Produgdo técnica especializada, industrial ou agropecuaria. Poderdo exercer qualquer outra atividade
que, por sua natureza, se inclua no ambito de suas profissdes.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

RESUMIDA: estudar, avaliar, elaborar e executar projetos na area de engenharia elétrica, bem como
supervisionar, coordenar e fiscalizar sua execugdo. Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da drea de atuagao. DETALHADA: estudar as condi¢des requeridas
para o funcionamento das instalagdes de producdo e distribuicdo de energia elétrica da maquinaria, aparelhos
elétricos de uso industrial e domésticos e outros implementos elétricos, analisando-as e identificando as
caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custo dos projetos; projetar instalagdes e equipamentos
elétricos, preparando desenhos, especificagdes indicando os materiais a serem usados e os métodos de
fabricagdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; fazer estimativas dos custos de
maode-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricacdo, instalacdo,
funcionamento, manutengdo ou reparagao, para assegurar 0S recursos necessarios a execuc¢dao do projeto;
supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos na execugdo do projeto, acompanhando as
etapas de instalagdo, manutengdo e reparagdo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados
e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificacGes de qualidade e seguranca;
estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operacao,
analisando problemas ou falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgicos, para assegurar
o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalagGes elétricas; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; operar cad-computer aided
design; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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SUMARIA: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agbes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e
supervisionar sistemas, processos e métodos industriais, gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do
meio ambiente, e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos. DETALHADA — | Prestar assessoria em assuntos relativos a
seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condi¢des do ambiente, instalacdes em geral e material,
métodos e processos de fabricacdo adotados pelo trabalhador; Il - determinar as necessidades no campo da
prevencgdo de acidentes; inspecionar estabelecimentos fabris e comerciais, verificando se existem riscos de
incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagdes quanto as precaucdes a serem
tomadas; promover a aplicagdo de dispositivos especiais de seguranga, como 6culos de protegao, cintos de
segurancga, vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais
caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; Ill - adaptar os recursos técnicos e
humanos, estudando a adequagdo da maquina ao homem e do homem a maquina, para proporcionar maior
segurancga ao trabalhador; IV - Executar campanhas educativas sobre prevengao de acidentes, organizando
palestras e divulgacGes nos meios de comunicacdo, distribuindo publicacGes e outro material informativo, para
conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral; V - Estudar as ocupagGes encontradas nos ambientes de
trabalho, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagGes
ligadas a execugdo do trabalho; VI -Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais,
consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada, visitando os estabelecimentos internos e
externos, para determinar as causas desses acidentes e elaborar recomendag¢des de seguranca; VII -
desenvolver programas de treinamento, cursos, campanhas e palestras, com objetivo de divulgar normas de
seguranga, visando evitar acidentes do trabalho; IX - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho X - Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

PEDAGOGO

RESUMIDA: Planejar e executar atividades educativas, de capacita¢do, de qualificacgdo e de campanhas
educativas e que visem a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o
atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises
econémicas DETALHADA: Planejar, elaborar e desenvolver projetos de captagdo de recursos e convénios com
entidades, para promoc&o de cursos de aperfeicoamento e/ou reciclagem de servidores; Atender educandos
gue necessitem de atendimento pedagdgico especializado, encaminhando para servigos ou profissionais visando
o atendimento médico, pedagdgico, psicolégico, fonoaudidlogo, fisioterdpico ou outros, quando necessario;
Informar e orientar a familia quanto as condi¢Ges cognitivas do educando, orientando-a quanto a atitudes que
colaborem no seu processo de desenvolvimento cognitivo e comportamental; Orientar o corpo docente e
administrativo das escolas e outras instituigdes quanto ao desenvolvimento cognitivo do educando avaliado,
bem como sugerir atividades diferenciadas a serem trabalhadas em classes do ensino regular e nas diversas
modalidades de atendimento em educagdo especial; Elaborar e desenvolver projetos para levantamento de
necessidade de treinamento nos diversos drgaos da prefeitura; Elaborar planos de aula, para a realizagdo de
cursos; Planejar, organizar e coordenar a execuc¢do de cursos elaborando instrumentos para avalia¢do geral dos
cursos, visando obter subsidios quanto 4 adequacgdo de dinamica metodologia e objetos, procurando identificar
pontos que possam ser melhorados o/ou aperfeicoados; Planejar, elaborar e coordenar a execuc¢do de
atividades, nas creches do Municipio, de acordo com a faixa etdria e desenvolvimento psicomotor das criangas;
Elaborar junto a equipe interdisciplinar, programas de desenvolvimento psicomotor das criangas; Elaborar junto
a equipe interdisciplinar, programas de desenvolvimento para areas especificas, de acordo com as necessidades
das criangas; Avaliar os resultados das atividades desenvolvidas, fazendo as reformac¢des e adaptacgles
necessarias, quanto for o caso; Prestar assessoria psicoeducacional junto aos profissionais que atuam
diretamente com o educando portador de necessidades especiais; Planejar, em conjunto com as monitoras, as
atividades a serem desenvolvidas; Executar outras tarefas afins e correlatas.

PSICOLOGO
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RESUMIDA: Elaborar e analisar projetos relacionados com a especialidade; promover, no orientar e coordenar
estudos e pesquisas na area do comprometimento humano necessario ao de planejamento e desenvolvimento
municipal; aplicar testes individuais e coletivos com vista a orientacdo psicopedagdgica, bem como a selegdo
profissional e ajuste ao trabalho; estabelecer medidas destinadas a orientar o desenvolvimento comportamental
do servidor; coordenar a execugdo, bem como avaliar trabalhos que visem a integracdo, desenvolvimento e
adaptagdo do servidor ao trabalho e organizagdo; colaborar com médicos e outros profissionais na ajuda nos
inadaptados; coordenar e orientar estudos, projetos e investigacGes sobre as causas de desajustamento
psicoldgico; orientar e coordenar trabalhos de reabilitagao profissional. DETALHADA: Desenvolver diagndstico
organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e usuarios alvos de sua
atuacado; Estudar e desenvolver critérios para realizagdo de analise profissiografica, estabelecendo OS requisitos
minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria desempenho do individuo; Efetuar avaliagdo psicodiagndstico de
criangas e adolescentes, com suspeita de deficiéncia mental e/ou disturbios de aprendizagem, encaminhando
ao Centro de Educacgdo Especial, de acordo com os seus critérios; Efetuar consultas clinicas, individual, grupal,
familiar visitas domiciliares, encaminhando ou ndo, para outras areas afins; Realizar entrevistas, levantando o
histérico da vida do individuo, analisando antecedentes fisicos, educacionais e interpessoais sistematizando ou
nao os dados em psicodiagndsticos; Orientar e aconselhar através de entrevista pessoal e acompanhamento, os
servidores que apresentam problemas de desajuste comportamental elou emocional no trabalho; Elaborar,
aplicar e interpretar testes e provas, questionarios e outros instrumentos de medidas psicoldgicas, analisando
as condi¢Ges ambientais necessarias ao desempenho profissional do individuo; Aplicar Instrumentos de medidas
psicoldgicas para subsidiar agGes relativas a treinamento, satide ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia,
acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterdpico; Desenvolver individualmente ou em equipe
multiprofissional de saide mental processo de acompanhamento clinico/ psicoterdpico em individuos ou
grupos; Desenvolver trabalho conjunto com pedagogos, visando informar o potencial que a crianga ou
adolescente apresenta e que podera ser desenvolvido; Identificar em conjunto com a comunidade, as atividades,
as acles e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com a
comunidade, o publico prioritdrio a cada uma das agdes: Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelos drgdos municipais de saude, e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Promover agdes
junto com os 6rgdos municipais de saude com o intuito de acolher os usuarios e humanizar a atencao;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais
como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a participacao
dos usudrios nas decisbes, por meio de organizacgio participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude; Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades e programas de
salde por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagao; Avaliar, em
conjunto com a Secretaria de Saude e Conselho de Saude, desenvolvimento e a implementacdo das agGes e a
medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Executar
outras tarefas afins e correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver suas atribuicdes como instrutor nas atividades esportivas e de lazer com os idosos, atividades nos
aparelhos de academia, nos momentos de recrea¢do e passeios oferecidos ao idosos, ministrar as aulas de
natacdo, hidrogindstica e danga aso idosos, organizar dinamicas, orientar exercicios, supervisionar e
proporcionar as atividades de acordo com a necessidade de cada idoso, estimulando as atividades funcionais.

SECRETARIA DE SAUDE
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Realizar atividades de natureza repetitiva, limpeza na area interna e externa, lavar roupas utilizadas no
estabelecimento e outras atividades afins.

JARDINEIRO

Exercer atividades de natureza repetitiva de jardinagem nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude e
demais setores ligados a mesma e outras atividades afins.

MENSAGEIRO

Realizar transporte de material e correspondéncias, efetuar pagamento e pequenos vultos inerentes a
administracdo, executar servicos diversos e outras atribui¢cdes correlatas.

PEDREIRO

RESUMIDA: Executar a composi¢ao de mistura de cimento, cal, pedra e dgua, dosando as quantidades para obter
a argamassa desejada; assentar tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir pisos, alicerces, levantar paredes,
estruturas em concreto armado ou ndo, muros e construgdes similares; rebocar estruturas construidas; realizar
trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estrutura similares; montar e desmontar andaimes para
execuc¢do da obra desejada. DETALHADA: Executar trabalhos de alvenaria e concreto armado ou ndo; Executar
servicos de construcdo, reformas e manutencdo de pisos, paredes, muros, passeios e superficies diversas de
prédios publicos, baseando-se em instrugdes superiores, visando a execugdo e manutengao das obras desejadas;
Realizar leitura e interpretacdo de plantas baixas; Executar concretagem de fundacgdes, pilares, vigas e lajes,
seguindo orientagdes técnicas quanto ao tragcado do concreto a ser utilizado; Realizar a impermeabilizagdo de
vigas, baldrames e reservatérios de agua para preserva-los; Realizar revestimentos e acabamentos; Fazer
demoligdes; Fazer pequenos servigos como construgdes, desentupimentos de redes sanitdrias, e feitura de pisos
para ralos; Misturar cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada para obter
a argamassa a ser empregado na execuc¢do de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins; Construir
fundagdes; Reformar ou reparar prédios e obras similares; Realizar montagem de estruturas de telhado em
madeira, como tesouras, cumeeira, vigas, caibro, repdes e ripas; Instalagdo de telhas, calhas e caixas d'agua;
Executar servigos de pinturas diversas utilizando pistola, trincha, pincel e outros com tintas a base de agua, éleo,
esmalte, verniz, cal, laca ou de mesma finalidade; Emassar paredes e semelhantes, mdveis e madeiras em geral,
vidro e executar o posterior lixamento e demais etapas de preparagdo para o servigo posterior de pintura; Executar
tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas; Restaurar pinturas; Executar servigos de indutarem de pegas
metalicas; Executar a pintura de prédios, pontes e construcdes em geral, de interiores ou exteriores, aparelhos,
moveis, pegas metalicas ou de madeira; Operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de seus trabalhos;
Organizar especificacGes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais de finalidade equivalente; Executar
o preparo de tintas, vernizes e outros materiais de finalidade equivalente; Tomar medidas, cortar, serrar, dobrar,
conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalagdo de dgua e esgoto; Executar
a limpeza e manutencdo das maquinas operatrizes, dos utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados em seu trabalho a fim de conserva-los e manté-los em perfeita condi¢gdo de utilizacdo; Atender as
normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar outras tarefas afins e correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Exercer atividades de nivel médio, referentes a bioestatistica, administracdo de recursos humanos, materiais,

financeiros e orgamentarios, bem como as relacionadas a assisténcia de postos de saude.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Planejar, coordenar e executar acdes de vigilancia sanitaria e ambiental, controle de zoonoses e fatores de
poluicdo do ar, 4gua e solo.

ASSISTENTE TECNICO EM COMPUTAGAO
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Desenvolver atividades especificas referentes a digitagdo, verificacdo e demais operagdes de conversao de dados
de entrada, com vistas ao processamento eletronico e atividades afins

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Agendar e separar fichas dos pacientes, lavar, secar e esterilizar os instrumentos, manipular material de uso
odontolégico, fazer relatério de produgdo, auxiliar o odontdlogo e atividades afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO MEDICO

Exercer atividades especificas relacionadas a servigos auxiliares em consultério médico, sob orientagdo e
supervisdo do médico e enfermeiro e outras atividades afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Exercer atividades especificas relacionadas a servigos auxiliares de acondicionamento e controle de entrada e
saida de medicamento, sob orientac¢do e supervisdo do Bioquimico, realizar tarefa simples em farmacia, estocando
e manipulando produtos ja preparados para atender as pessoas e outras atividades afins.

GUARDA PATRIMONIAL

Executar servico de Vigilancia sob depdsitos de materiais, patios, areas abertas e fechadas, centros de esportes,
escolas, mercados municipais, obras em execugdo e prédios publicos; percorrer continuamente as dependéncias
dos prédios e areas proximas, examinando as portas, janelas e outras vias de acesso estdo corretamente fechadas;
exercer a vigilancia dos prédio e logradouros publicos, inspecionado e percorrendo sistematicamente suas
dependéncias, para evitar a entrada de pessoas estranhas, roubos, incéndios e outras anormalidades e demais
atividades a fins.

MOTORISTA -D

RESUMIDA: E Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e
manutenc¢Ges basicas do veiculo que utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora
e luminosa, software de navegacdo e outros. Trabalhar seguindo normas de Segurancga, primeiros socorros,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar
reparos de emergéncia e submeter o veiculo a revisdo periddica; verificar diariamente as condi¢bes de
funcionamento do veiculo; zelar pela seguranga dos passageiros; manter o veiculo limpo interno e externamente;
registrar a quilometragem do veiculo, no comeco e no final do expediente, anotando as horas de saida e de
chegada; recolher e veiculo apds o término dos servigos, deixando-0 corretamente estacionado e fechado;
transportar materiais de pequeno e grande porte. DETALHADA: Dirigir veiculos leves e pesados, transportando
pessoas, materiais e outros conforme solicitado, zelando pela sua segurancga; zelar pela seguranga de pessoas e
carga que estiver transportando; orientar e auxiliar na carga e descarga de material registrar dados
preestabelecidos sobre a utilizagdo didria do veiculo. Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com
o veiculo; Auxiliar gestantes, deficientes, criancas e idosos no embarque e desembarque; identificar problemas
mecanicos e providenciar/solicitar conserto e/ou manutengdo; Observar prazos ou quilometragem para revis&es;
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; Realizar
viagens e servico do 6rgdo; Realizar atendimento de primeiros SOCORROS, quando necessdrio; Dirigir micro-
6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transporte de passageiros. Verificar diariamente as condi¢des
de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo: pneu, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc. Verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como, devolvé-lo a Chefia imediata quando do término da tarefa. Zelar pela
seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e uso de cintos de seguranca. Zelar pelo bom
andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer
anormalidade para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos, fazer pequenos
reparagdes de urgéncia. Manter o veiculo limpo interna e externamente e em condi¢des de USO, levando-o e
manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo.
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Anotar, segundo normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servigo, deixandoo corretamente
estacionado e fechado. Conduzir os servidores da municipalidade, em lugar e hora determinados, conforme
itinerdrios estabelecidos ou instru¢Ges especificas. Realizar a entrega de correspondéncias, notificagbes e
volumes aos destinatarios. Auxiliar no carregamento & descarregamento de volumes. Observar as normas de
higiene pessoal e seguranga do trabalho; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar
outras tarefas afins e correlatas.

MOTORISTA SOCORRISTA

Atuar como condutor-socorrista, obedecendo a escala de servigo predeterminada; Conduzir veiculo terrestre de
urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutengdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica
e seguir suas orientacdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
salde integrados ao sistema assistencial local; Realizar medidas de reanimacgdo cardiorrespiratéria basica;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude; Executar tarefas correlatas; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; exercer
outras atividades afins.

RECEPCIONISTA DE SERVIGCOS DE SAUDE

Exercer a atividades de natureza repetitiva, envolvendo fiscalizagdo e orientagdo referentes a entrada de pessoas,
recepgdo, identificagdo e encaminhamento de documentos e mensagens para atendimento as solicitacGes e
necessidades administrativas do érgao e outras atividades afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Realizar atividades na area de informatica, ciar bancos de dados, abrir arquivos indexados, manter a seguranca
dos dados armazenados, manter a seguranga dos dados armazenados nos sistemas de informacgdes, exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Auxiliar na programacao e execugao de planos para a preservagao da integridade fisica e mental da comunidade,
promovendo a sua saude, bem com a melhoria das condi¢Ges e ambiente da entidade

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer atividades especifica, em grau de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem sob orientac¢do e supervisdo de Enfermeiro.

TECNICO EM ENFERMAGEM — SOCORRISTA

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutengdo basica dos mesmos; realizar checklist didario dos materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito
estado de conservagdo e assepsia; Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo
médica e seguir suas orientacBes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos
de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacdo
cardiorrespiratodria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto e outras atividades
inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL
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Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais
vulneraveis as crises econémicas.

FONOAUDIOLOGO

Realizar pesquisa, prevencgdo, avaliagdo, reabilitacdo e terapia na linguagem oral, escrita e audicdo. Tratar de
problemas de saude como: motricidade oral, gagueira, dislexia (dificuldade de leitura), afasia (dificuldades de
compreensdo), rouquiddo, falhas na dicgdo, hipersensibilidade auditiva, zumbidos, tonturas e o que estiver
relacionado a capacidade oral e auditiva.

GINECOLOGISTA

Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamento, aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica. Realizar a promogdo, prevengao e protecdo na area de
ginecologia e outras tarefas afins.

MEDICO AUDITOR

Realizar atividades especificas de fiscalizagdo e controle de programas e procedimentos ambulatoriais e
hospitalares, bem como agGes e programas de salde, quanto a sua eficiéncia, qualidade e continuidade e outras
tarefas afins.

MEDICO CLINICO

Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias. Desenvolver
atividades de educagdo em saude publica, junto com paciente e a comunidade, participar das agGes de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude, executar tarefas afins.

MEDICO PSF

Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias. Desenvolver
atividades de educagdo em saude publica, junto com paciente e a comunidade, participar das acGes de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude, executar tarefas afins, realizar visitas domiciliares e acompanhamento de
salde, regidas pelo Programa de Saude da Familia.

NUTRICIONISTA

Exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau
maior complexidade, referentes a educagao alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou coletividades e
outras tarefas afins.

ODONTOLOGO

Atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo especializada relacionados a
assisténcia buco-dentaria, bem como enfoque nas acBes de prevencdo e recuperagdo, realizar trabalhos
voltados para a melhoria da saude.

PEDIATRA

Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamento, aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica. Realizar a promogao, prevencdo e protecdo na area de pediatria
e outras tarefas afins.

PSIQUIATRA
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Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamento, aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica. Realizar a promogdo, prevengdo e prote¢do na drea de psiquiatria
e outras tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Exercer atividades especificas concernentes a métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.

PEDAGOGO

Atividades especificas concernentes a pesquisa, estudo e orientagdo dos atos do processo educacional
relacionados a saude e outras atividades afins.

BIOMEDICO

Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais; coletar e preparar amostras e materiais;
Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para posterior liberagdo e
emissdo de laudos; Desenvolver pesquisas técnico-cientificas; Atuar em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas; Operar equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia; Participar na produgao
de vacinas, biofarmacos e reagentes; Executar reproducdo assistida e circulacdo extracorpdrea; prestar
assessoria e consultoria técnico-cientifica; Trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas praticas
especificas de sua area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua profissao.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamento, aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica. Realizar a promogdo, prevengdao e protecdo na area de
cardiologia e outras tarefas afins.

EDUCADOR FISICO - 30H

Exercer atividades fisicas e prdticas junto a comunidade; veicular informag¢do que visem a prevengado, a
minimizagao dos riscos e protegao a vulnerabilidade, buscando a produc¢do do alto cuidado; incentivar a criagao
de espacos de inclusdo social, com agbes que ampliem os sentimentos de pertinéncia social na comunidade, por
meio das atividades fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educagdo permanente
em atividade Fisico Pratico Corporal, nutri¢do a saude.

EDUCADOR FISICO - 40H

Exercer atividades fisicas e prdticas junto a comunidade; veicular informag¢do que visem a prevengdo, a
minimizagdo dos riscos e protegao a vulnerabilidade, buscando a produc¢do do alto cuidado; incentivar a criagao
de espacos de inclusdo social, com agGes que ampliem os sentimentos de pertinéncia social na comunidade, por
meio das atividades fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educagdo permanente
em atividade Fisico Pratico Corporal, nutri¢do a saude.

ENFERMEIRO - 30H E 40H E ENFERMEIRO SAMU

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Atuar na prevencgéo e controle
de doengas transmissiveis. Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude.
Executar tarefas afins.

FARMACEUTICO BlIOQUIMICO
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Supervisionar, programar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade ou execugdo qualificada em
grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de produgdo e controle de
medicamentos, analises toxicoldgicas, hematoldgicas e clinicas para apoio a diagndsticos.

FISIOTERAPEUTA

Exercer atividades especificas concernentes a melhoria do estado geral dos pacientes através de técnicas que

facilitem suas condi¢Ges cardiovasculares e respiratdrias, motoras e musculoesqueléticas.

SECRETARIA DE EDUCACAO

TECNICO EM INFORMATICA

Consertar, montar, desmontar e instalar microcomputadores, notebook e redes de computadores; instalar
sistemas operacionais e periféricos, Criar e gerenciar bancos de dados; criar e recuperar planilhas; manter a
seguranca dos dados armazenados nos sistemas de informacgGes, criar e estruturar programas, montar,
desmontar, subordinado tecnicamente ao analista de sistemas, respeitando os regulamentos dos servigos
educacionais, bem como nas unidades de ensino municipal.

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios
nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizacdo; Realizar visitas técnicas periddicas nas escolas
municipais; Operar console de computador, de acordo com as rotinas e programas de computac¢do; Operar
equipamentos periféricos e terminais interligados com o sistema principal, através de teleprocessamento; Efetuar
levantamentos completos de dados relativos ao servico em execugdo; Dimensionar e gerir o estoque de
suprimentos necessarios a operacionalizagdo de sistemas; Manter atualizadas as copias de seguranca dos
sistemas; Corrigir imperfeicdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais dos
servicos; Cumprir e fazer cumprir cronogramas de execugao de servigos; Zelar pela integridade das bases de dados
instalados e sob sua guarda; Acionar os servicos de manutengdo técnica preventiva e corretiva; Zelar pela
seguranca e confiabilidade das informacgGes tratadas; Digitar informagGes para processamentos de dados
necessarios e programados; Preparar manuais, instrugdes de operagao, descricdo dos servigos e outros informes
computador e solucionar possiveis duvidas para instruir operadores e usudrios de Modificar programas e corrigir
falhas para atender as alteragdes de sistemas ou necessidades novas; Executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuracdo e instalagcdo de modulos, partes
e componentes; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho: Participar das atividades de carater
civico, cultural e recreativo; Desenvolver oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento profissional;
Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética profissional e urbanidade; Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CRECHE

Realizar atividades de cuidador de criangas;

Acompanhar a professora nas atividades pedagodgicas realizadas com as criangas; Auxiliar a professora nas
providéncias, controle e guarda do material pedagdgico Auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da
mesma, pelos objetos individuais da criangca, com atencdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e
medicamentos; Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal; Auxiliar, sempre que necessdrio, as
criancgas nas refei¢des; Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criancas da Creche; Fazer trocas de
fraldas; Auxiliar em passeios internos e externos; Cuidar de todas as necessidades das criangas da creche; Dar
banho e troca de vestudrio das criangas da creche; Auxiliar no recreio e intervalos a orientagdo das criangas,
objetivando sua seguranca; Participar em todas as aulas com auxiliar de cuidados as criangas, Organizar o
ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem
dormindo; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos
mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todos;
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Responsabilizar-se pela limpeza e desinfecgdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criangas; Participar
de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela
Unidade Escolar, Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungao; Zelar
pela integridade fisica e moral do aluno; Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo; Participar
de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento profissional; Agir como responsavel, fazendo-se
respeitar e atuando sempre com ética profissional e urbanidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, relacionadas a documentagdo escolar e
da rede municipal de ensino.

Redigir e digitar documentos oficiais, receber, protocolar e arquivar documentos; Zelar pela integridade fisica e
moral do aluno; Atender ao publico interno e externo; Realizar trabalhos da secretaria da escola, como fichas
individuais, boletins, transferéncias etc.; Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativos;
Participar de oficinas e palestras, visando ao seu aprimoramento profissional; Agir como responsavel, fazendo-se
respeitar e atuando sempre com ética profissional e urbanidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Desenvolver atividades administrativas de suporte as atribuigcdes pertinentes a secretaria escolar;

Confecc¢do de documentos oficiais pertinentes a unidade escolar, e transporte de correspondéncias oficiais; Zelar
pela integridade fisica e moral do aluno; Proceder quanto ao registro de frequéncia; Auxiliar nas atividades
relativas ao ambito escolar, tais como organiza¢do de ambientes para realizacdo de reunides, registro de atas e
outros afins bem como providenciar materiais de consumo aos locais solicitados; Auxiliar na catalogacgao,
organizacgdo e arquivamento de documentos, livros, periddicos e outras publicacGes; Participar das atividades de
cardter civico, cultural e recreativo; Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional; Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética profissional e urbanidade;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Desenvolver atividades de manipulagao e preparagao de alimentos na unidade escolar, bem como contribuir para
o bom desenvolvimento da educagdo publica municipal.

Receber do responsavel pela merenda escolar as instrucGes necessarias; Receber os alimentos destinados a
Merenda Escolar; Controlar os gastos e estoques de produtos; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em
perfeito estado de consumo;

Preparar o alimento de acordo com a orientagdo, de forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos;
Organizar os utensilios e todo o material necessédrio a boa distribuicdo da merenda; Servir os alimentos na
temperatura adequada; Servir a alimentagdo aos alunos de maneira cordial e aprazivel; Cuidar da limpeza e
manutencdo do material e locais destinados a preparagdo, estocagem e distribui¢cdo; Controlar o consumo e fazer
os pedidos de gas na época oportuna; -Demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores; Tratar com
delicadeza e atencdo as criancgas; Distribuir a merenda, porigual a todas as criancas, incentivando-as alimentarem-
se corretamente, sem deixar sobras, Higienizar utensilios, equipamentos e dependéncias do servico de
alimentacdo; Utilizar somente utensilios bem limpos; Seguir as normas de higiene na prepara¢do; Manter o mais
rigoroso asseio e ordem nas dependéncias em que se armazenam, preparam e distribuem os alimentos; Estar
sempre limpa e com o uniforme completo; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar das atividades
de carater civico, cultural e recreativo; Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento
profissional; Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética profissional e urbanidade;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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ASSISTENTE DE TURMA ESCOLAR

Auxiliar o Professor nas atividades desenvolvidas no ambito escolar.

Assessorar os estudantes em sala de aula; Assessorar os estudantes, em grupos ou individualmente, extraclasse,
se autorizado expressamente pelo professor; Atuar como elo entre professores e alunos, visando ao constante
ajustamento da execugdo dos programas ao natural desenvolvimento da aprendizagem, Orientar alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem; Corrigir atividades escolares as quais ndo serdo atribuidos conceitos;
Participar das reunides convocadas pela direcdo/coordenacgdo escolar, Tratar os alunos com urbanidade e
respeito, bem como comunicar casos de conflito ao professor; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
Atender as normas internas da unidade escolar; Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo;
Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento profissional; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Desenvolver atividades de servigos gerais nas unidades escolares da rede municipal de ensino.

Efetuar atividades de natureza repetitiva relacionada a limpeza e a conservagao dos prédios publicos e de seus
mobilidrios e ambiéncia, Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Providenciar a abertura e fechamento de
dependéncias e prédios e execugdo de servigos de limpeza de copa e cozinha e outras atividades correlatas; Zelar
pelo ambiente fisico e material da unidade escolar, mantendo a higienizacdo e limpeza dos mesmos; Participar
das atividades de carater civico, cultural e recreativo; Participar de oficinas, cursos e palestras visando ao seu
aprimoramento profissional; Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética
profissional; Utilizar equipamento de protec¢do individual adequado as suas atividades; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Desenvolver atividades de transporte de alunos nas unidades escolares e da rede municipal de ensino.

Conduzir adequadamente alunos de seus locais de origem até a unidade escolar e reconduzi-los, preservando a
integridade fisica destes, bem como de outros que possam fazer uso do transporte, com fins especificos, Zelar
pela integridade fisica e moral do aluno; Zelar pelo patrimonio veicular da rede municipal de ensino; Obedecer as
normas administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo; Participar das atividades de carater civico, cultural
e recreativo; Participar de oficinas, cursos e palavras visando ao seu aprimoramento profissional; Agir como
responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética profissional; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIADO ESCOLAR

Desenvolver atividades Escolar. Técnico-administrativas da Secretaria; Responder administrativa e oficialmente
pela secretaria da unidade escolar; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Confecgdo de documentos
oficiais pertinentes a unidade escolar e transporte de correspondéncias oficiais; Proceder quanto ao registro de
frequéncia de servidores da U E; Auxiliar nas atividades relativas ao ambito escolar, tais como organizagdo de
ambientes para realizacdo de reunides, registro de atas e outros afins, bem como providenciar materiais de
consumo aos locais solicitados;

Desenvolver atividades Escolar. Técnico-administrativas da Secretaria; Responder administrativa e oficialmente
pela secretaria da unidade escolar; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Confecgdo de documentos
oficiais pertinentes a unidade escolar e transporte de correspondéncias oficiais; Proceder quanto ao registro de
frequéncia de servidores da U E; Auxiliar nas atividades relativas ao ambito escolar, tais como organizagdo de
ambientes para realizacdo de reunides, registro de atas e outros afins, bem como providenciar materiais de
consumo aos locais solicitados;
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AGENTE DE PORTARIA

Desenvolver Atividades de Salvaguarda nas unidades escolares da rede municipal de ensino.

Executar atividades de fiscalizagcdo e guarda de prédios publicas municipais: Zelar pela integridade fisica e moral
do aluno; Obedecer as normas administrativas escolares. Execugdo de servigos de vigilancia e de ronda, adotando
medidas preventivas; Zelar pelo patrimonio humano, material e imaterial da escola, Garantindo a seguranca
destes; Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo: Participar de oficinas, cursos e palestras
visando ao seu aprimoramento profissional; Agir como responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com
ética profissional; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar, e avaliar programas de assisténcia e apoio ao aluno da rede
municipal de ensino a familia, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza
social.

Coordenar a execugao dos programas sociais desenvolvidos pela rede municipal de educagdo; Coordenar o
levantamento de dados para identificar problemas sociais dos estudantes da rede escolar municipal; Participar da
Elaboragdo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas nos campos de educagdo, saude, higiene,
saneamento, meio ambiente e etc., no ambito das unidades escolares; Organizar atividades ocupacionais para
estudantes da rede da rede municipal de ensino; Realizar entrevistas e avaliagdo social do aluno para fins de
concessdo de auxilios; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com respeito e urbanidade; Atender
as normas internas da Secretaria Municipal de Educagdo; Participar das atividades de carater civico, cultural e
recreativo; Participar de reuniGes de trabalho relativas a sua drea de atuacdo; Participar de oficinas, cursos, e
palestras, visando ao seu aprimoramento profissional; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Planejar, organizar e gerenciar servigos através de técnicas bibliotecondmicas e promover agbes visando a
formagdo de leitores criticos e cidad3dos plenos.

Disponibilizar informagao sobre livros, documentos e periddicos; Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacgdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo; Disseminar
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragao do conhecimento; Desenvolver estudos e pesquisas;
Realizar difusdo cultural; Desenvolver a¢des educativas; Prestar servicos de assessoria e consultoria para a rede
municipal de ensino, Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgdo em que atua, quando solicitado; Apresentar relatorios semestrais das atividades para analise;
Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagdo; Preservar e disseminar o conhecimento;
Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca e acesso a leitura; Promover
programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos,
prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacgdo e das
unidades de ensino; Participar do planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico e do Planejamento Estratégico
Situacional das Unidades Educativas; Ter postura ética e apresentar-se com respeito e urbanidade; Ser pontual e
assiduo, Atender as normas internas da Secretaria Municipal de Educacdo; Participar das atividades de carater
civico, cultural e recreativo; Participar de reuniGes de trabalho relativas a sua area de atuac¢do; Executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Desenvolver agbes de planejamento, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo nutricional no ambito das
unidades de ensino da rede publica municipal.

Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC Aplicar testes de aceitabilidade quando da introducdo
de novos alimentos; Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos
servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do alunado; Avaliar alunos portadores de
patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades; Desenvolver e executar projetos
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de educagdo escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; Articular-se, com a equipe
pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, para planejamento de atividades de educagdo alimentar, Interagir, com
o Conselho de Alimentagdo Escolar, no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das
exigéncias do Programa de Alimentacao Escolar; Elaborar capacitagdes para manipuladores de alimentos; Orientar
o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios, higiene e economia nas unidades
educacionais;

Promover educagdo alimentar para as criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades praticas
(oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagdo de técnicas de otimizagdo dos alimentos)
e desenvolvimento da conscientizagdo ecoldgica e ambiental; Promover a avaliagdo nutricional e do consumo
alimentar dos alunos da rede municipal de ensino, promovendo, ainda, adequagdo alimentar, considerando as
necessidades especificas da faixa etaria atendida; Integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na
atengdo prestada as atribuigdes estabelecidas para a area de alimentagdo coletiva; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e manipuladores de alimentos da unidade escolar,
apresentando relatdrios semestrais das atividades para analise; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com respeito e urbanidade; Atender as normas internas da Secretaria Municipal de Educacdo;
Participar das atividades de cardter civico, cultural e recreativo; Participar de reunides de trabalho relativas a sua
area de atuacgdo; Participar de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento profissional; Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional de criangas nas escolas, estabelecendo programas
e consultas, efetuando pesquisas, treinando professores e tratando de criangas e jovens com problemas.

Buscar a mobilizagdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar juntos sua realidade, suas reais fungdes,
organizac¢do e funcionamento, bem como questionar as relagdes e comunicagdes interpessoais estabelecidas no
meio escolar, comegando com a organiza¢do de equipes multiprofissionais realmente atuantes; Participar da
elaboragdo de curriculos e programas educacionais visando a qualidade de ensino, tanto em relagdo a satisfacdo
dos profissionais da educac¢do quanto do rendimento e satisfacdo do aluno, podendo reduzir repeténcia e evasado
escolares, pela motivagao adequada e fundamentada em preceitos técnicos cientificos, bem como sdcio-psiquico-
pedagadgicos reais;

Supervisionar e acompanhar a execuc¢do de programas de reeducagdo psicopedagogicas no que se refere as
dificuldades de aprendizagem observada nos alunos; Oferecer propostas de mudangas que visam a melhorar as
relagGes no processo ensino-aprendizagem; Reconhecer e avaliar alunos com dificuldade diante das exigéncias
educacionais, utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados diferentemente, conforme a especialidade; Atuar
na orientacao de pais em situagdes nas quais haja necessidade de acompanhamento e encaminhamento do aluno
para outros profissionais, como o Psicdlogo Clinico, etc.; Orientar, capacitar e treinar professores sobre como
trbalhar em sala de aula, levando em consideragdo aspectos educacionais, implementando a metodologia de
ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e emocional do aluno, buscando
facilitar as relagOes interpessoais, observar as necessidades dos alunos e saber como os professores definem o
seu trabalho e quais os recursos que usam para desempenha-los; Trabalhar, junto a equipe pedagdgica da rede
municipal de ensino, em espagos bimestrais de didlogo com os professores (intervencdo mediada), a fim de juntos
criarem novos significados as situacdes cotidianas de sala de aula, eliminando a possibilidade de estigmatizar os
alunos com dificuldade de aprendizagem; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com respeito e
urbanidade; Atender as normas internas da Secretaria Municipal de Educacdo; Participar das atividades de carater
civico, cultural e recreativo; Participar de reunies de trabalho relativas a sua drea de atuagdo; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Acompanhar e desenvolver atividades curriculares programadas do ensino comum; Articular com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), os processos didatico-pedagdgicos, a fim de garantir condi¢cdes necessarias ao
ensino e a aprendizagem dos alunos publico-alvo da educagdo especial em classes comuns; Fornecer subsidios
para elaboragdo de diagnéstico educacional; Ministrar o ensino da educagdo especial, em conformidade com a
legislagdao, normas e diretrizes baixadas pelo érgao do Sistema Municipal de Ensino; Orientar processo de inclusdo
qgue condiciona o acesso as classes comuns do ensino; Participar de encontros, estudos e palestras visando ao seu
aprimoramento profissional, bem como atualizacdo da legislagdo de ensino e técnicas pedagdgicas;

Planejar, executar acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pelo SME; Preparar aula e material didatico
necessario a administragcdo da aula; Proporcionar meios de integragdo entre escola, familia e comunidade;
Receber orientagdo técnica e pedagogica e aplica-las para suporte a sala de aula, Registrar as praticas docentes;
Valorizar as diferengas e potenciais de aprendizagem no ensino comum, inclusive de alunos com necessidades
educacionais especiais; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; Executar outras tarefas correlatas que Ilhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ARTES

Acompanhar e desenvolver atividades curriculares programadas do ensino comum; Articular com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), os processos didatico-pedagédgicos, a fim de garantir condigdes necessarias ao
ensino e a aprendizagem dos alunos publico-alvo da educacgdo especial em classes comuns; Fornecer subsidios
para elaboragdo de diagndstico educacional; Ministrar o ensino da educagao especial, em conformidade com a
legislacdo, normas e diretrizes baixadas pelo érgdo do Sistema Municipal de Ensino; Orientar processo de inclusdo
que condiciona o acesso as classes comuns do ensino; Participar de encontros, estudos e palestras visando ao seu
aprimoramento profissional, bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e técnicas pedagdgicas; Planejar,
executar acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pelo SME; Preparar aula e material didatico necessario a
administracdo da aula; Proporcionar meios de integracdo entre escola, familia e comunidade; Receber orientacdo
técnica e pedagdgica e aplica-las para suporte a sala de aula, Registrar as praticas docentes; Valorizar as diferengas
e potenciais de aprendizagem no ensino comum, inclusive de alunos com necessidades educacionais especiais;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar de atividades de cardter civico, cultural e recreativo;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR PEDAGOGO

Acompanhar e desenvolver atividades curriculares programadas do ensino comum; Articular com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), os processos didatico-pedagdgicos, a fim de garantir condi¢cdes necessarias ao
ensino e a aprendizagem dos alunos publico-alvo da educagao especial em classes comuns;

Fornecer subsidios para elaboragcdo de diagndstico educacional; Ministrar o ensino da educacgdo especial, em
conformidade com a legislagao, normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do Sistema Municipal de Ensino; Orientar
processo de inclusdo que condiciona o acesso as classes comuns do ensino; Participar de encontros, estudos e
palestras visando ao seu aprimoramento profissional, bem como atualizagdo da legislagdo de ensino e técnicas
pedagdgicas; Planejar, executar acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pelo SME; Preparar aula e material
didatico necessario a administracdo da aula; Proporcionar meios de integragdo entre escola, familia e
comunidade; Receber orientacdo técnica e pedagdgica e aplica-las para suporte a sala de aula, Registrar as praticas
docentes; Valorizar as diferencas e potenciais de aprendizagem no ensino comum, inclusive de alunos com
necessidades educacionais especiais; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar de atividades de
carater civico, cultural e recreativo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.
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PROFESSOR DE PORTUGUES

Acompanhar e desenvolver atividades curriculares programadas do ensino comum; Articular com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), os processos didatico-pedagdgicos, a fim de garantir condi¢cdes necessarias ao
ensino e a aprendizagem dos alunos publico-alvo da educagdo especial em classes comuns; Fornecer subsidios
para elaboragdo de diagnéstico educacional; Ministrar o ensino da educagdo especial, em conformidade com a
legislagdo, normas e diretrizes baixadas pelo 6rgao do Sistema Municipal de Ensino; Orientar processo de inclusao
qgue condiciona o acesso as classes comuns do ensino; Participar de encontros, estudos e palestras visando ao seu
aprimoramento profissional, bem como atualizacdo da legislagdo de ensino e técnicas pedagodgicas;

Planejar, executar acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pelo SME; Preparar aula e material didatico
necessario a administragcdo da aula; Proporcionar meios de integragdo entre escola, familia e comunidade;
Receber orientagdo técnica e pedagogica e aplica-las para suporte a sala de aula, Registrar as praticas docentes;
Valorizar as diferengas e potenciais de aprendizagem no ensino comum, inclusive de alunos com necessidades
educacionais especiais; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar de atividades de carater civico,
cultural e recreativo; Executar outras tarefas correlatas que Ilhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Acompanhar e desenvolver atividades curriculares programadas do ensino comum; Articular com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), os processos didatico-pedagédgicos, a fim de garantir condigdes necessarias ao
ensino e a aprendizagem dos alunos publico-alvo da educacgdo especial em classes comuns; Fornecer subsidios
para elaboragdo de diagndstico educacional; Ministrar o ensino da educagao especial, em conformidade com a
legislacdo, normas e diretrizes baixadas pelo érgdo do Sistema Municipal de Ensino; Orientar processo de inclusdo
que condiciona o acesso as classes comuns do ensino; Participar de encontros, estudos e palestras visando ao seu
aprimoramento profissional, bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e técnicas pedagdgicas; Planejar,
executar acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pelo SME; Preparar aula e material didatico necessario a
administracdo da aula; Proporcionar meios de integracdo entre escola, familia e comunidade; Receber orientacdo
técnica e pedagdgica e aplica-las para suporte a sala de aula, Registrar as praticas docentes; Valorizar as diferengas
e potenciais de aprendizagem no ensino comum, inclusive de alunos com necessidades educacionais especiais;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar de atividades de cardter civico, cultural e recreativo;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Acompanhar e desenvolver atividades curriculares programadas do ensino comum; Articular com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), os processos didatico-pedagdgicos, a fim de garantir condi¢cdes necessarias ao
ensino e a aprendizagem dos alunos publico-alvo da educagao especial em classes comuns;

Fornecer subsidios para elaboragcdo de diagndstico educacional; Ministrar o ensino da educacgdo especial, em
conformidade com a legislagao, normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do Sistema Municipal de Ensino; Orientar
processo de inclusdo que condiciona o acesso as classes comuns do ensino; Participar de encontros, estudos e
palestras visando ao seu aprimoramento profissional, bem como atualizacdo da legislagdo de ensino e técnicas
pedagdgicas; Planejar, executar acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pelo SME; Preparar aula e material
didatico necessario a administracdo da aula; Proporcionar meios de integragdo entre escola, familia e
comunidade; Receber orientacdo técnica e pedagdgica e aplica-las para suporte a sala de aula, Registrar as praticas
docentes; Valorizar as diferengas e potenciais de aprendizagem no ensino comum, inclusive de alunos com
necessidades educacionais especiais; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar de atividades de
cardter civico, cultural e recreativo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE MUSICA

Sao atribui¢Ges do Professor de Musica: ministrar aulas Praticas e Tedricas de MUsicas; preparar material de apoio
a instrucdo Musical; zelar pela conservagdo, manutencdo e guarda dos respectivos materiais de trabalho. Para o
desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicacdo. Devera também possuir
disponibilidade de deslocamento para Zona Rural.
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PROFESSOR DE HISTORIA

Acompanhar e desenvolver atividades curriculares programadas do ensino comum; Articular com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), os processos didatico-pedagdgicos, a fim de garantir condi¢cdes necessarias ao
ensino e a aprendizagem dos alunos publico-alvo da educagdo especial em classes comuns;

Fornecer subsidios para elaboragdo de diagndstico educacional; Ministrar o ensino da educagdo especial, em
conformidade com a legislagao, normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do Sistema Municipal de Ensino; Orientar
processo de inclusdo que condiciona o acesso as classes comuns do ensino; Participar de encontros, estudos e
palestras visando ao seu aprimoramento profissional, bem como atualizagdo da legislagdo de ensino e técnicas
pedagdgicas; Planejar, executar acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pelo SME; Preparar aula e material
didatico necessdrio a administragdo da aula; Proporcionar meios de integragdo entre escola, familia e
comunidade; Receber orientacdo técnica e pedagdgica e aplica-las para suporte a sala de aula, Registrar as praticas
docentes; Valorizar as diferengas e potenciais de aprendizagem no ensino comum, inclusive de alunos com
necessidades educacionais especiais; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar de atividades de
carater civico, cultural e recreativo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Acompanhar e desenvolver atividades curriculares programadas do ensino comum; Articular com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), os processos didatico-pedagdgicos, a fim de garantir condi¢cdes necessarias ao
ensino e a aprendizagem dos alunos publico-alvo da educagao especial em classes comuns;

Fornecer subsidios para elaboragdo de diagndstico educacional; Ministrar o ensino da educacgdo especial, em
conformidade com a legislagao, normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do Sistema Municipal de Ensino; Orientar
processo de inclusdo que condiciona o acesso as classes comuns do ensino; Participar de encontros, estudos e
palestras visando ao seu aprimoramento profissional, bem como atualizacdo da legislagdo de ensino e técnicas
pedagdgicas; Planejar, executar acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pelo SME; Preparar aula e material
didatico necessdrio a administragdo da aula; Proporcionar meios de integra¢do entre escola, familia e
comunidade; Receber orientacdo técnica e pedagdgica e aplica-las para suporte a sala de aula, Registrar as praticas
docentes; Valorizar as diferengas e potenciais de aprendizagem no ensino comum, inclusive de alunos com
necessidades educacionais especiais; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar de atividades de
carater civico, cultural e recreativo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Acompanhar e desenvolver atividades curriculares programadas do ensino comum; Articular com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), os processos didatico-pedagdgicos, a fim de garantir condi¢cdes necessarias ao
ensino e a aprendizagem dos alunos publico-alvo da educagdo especial em classes comuns;

Fornecer subsidios para elaboracdo de diagndstico educacional; Ministrar o ensino da educacgdo especial, em
conformidade com a legislagao, normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do Sistema Municipal de Ensino; Orientar
processo de inclusdo que condiciona o acesso as classes comuns do ensino; Participar de encontros, estudos e
palestras visando ao seu aprimoramento profissional, bem como atualizagdo da legislagdo de ensino e técnicas
pedagdgicas; Planejar, executar acompanhar e avaliar atividades desenvolvidas pelo SME; Preparar aula e material
didatico necessario a administracdo da aula; Proporcionar meios de integragdo entre escola, familia e
comunidade; Receber orientacdo técnica e pedagdgica e aplica-las para suporte a sala de aula, Registrar as praticas
docentes; Valorizar as diferengas e potenciais de aprendizagem no ensino comum, inclusive de alunos com
necessidades educacionais especiais; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar de atividades de
cardter civico, cultural e recreativo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.
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CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPD = NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL — TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR I

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE PROCURADORIII

PF= NPCG + NPESP + NPT + NPD
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CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024
ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL DO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE CONCEICAO DO ARAGUAIA/PA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ESIM ENAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? ESIM EINAO

[SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
BIMESA PARA CADEIRANTE

ASANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

BILEDOR

BITRANSCRITOR

BIPROVA EM BRAILE

EPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
BINTERPRETE DE LIBRAS

BOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o
ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

Conceigdo do Araguaia/PA, de de 2024.

Assinatura do candidato
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CONSULPAM

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA/PA
EDITAL 001/2024

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____ paraoitem____
(_) Questéo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicologica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicol6gica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CONCEIGAO DO ARAGUAIA/PA
EDITAL 001/2024

ANEXO VIIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGCAO

Eu, ,

candidato a funcdo de )

Céd. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdao dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de isen¢do do pagamento da Taxa
de Inscricdo no Concurso Publico do Municipio de Concei¢do do Araguaia/PA.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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