
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAÚDE N° 001/2026.

EDITAL 004/2026

Alterações em relação ao Edital Nº 001/2026 do Processo Seletivo Simplificado n°

001/2026.

Com base nas recomendações do Ofício Nº 282/2026 - PGM/ESTREITO e da AÇÃO

CIVIL PÚBLICA nº 080.1958-16.2026.8.10.0036, acatada pela 1ª VARA DE

ESTREITO/MA, que determinou a suspensão temporária do Processo Seletivo

Simplificado nº 001/2026, entre os dias 04/09 e 13/10/2026, considerando ainda a

Homologação de acordo em audiência realizada no dia 09/10/2026, onde pactuou-se

pela manutenção das linhas gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA

SAÚDE N° 001/2026-EDITAL 001/2026 e a necessidade de retificação e ajustes do

edital 001/2026, o novo Edital Nº 004/2026 apresenta as seguintes alterações:

03. DAS INSCRIÇÕES

Onde se lê: “3.1. As inscrições serão gratuitas e realizadas
exclusivamente por meio do preenchimento do Formulário Eletrônico,
disponível na plataforma de inscrições, através do endereço:
www.estreito.ma.gov.br/seletivosaude2026. No ato da inscrição, o
candidato deverá preencher todos os campos obrigatórios do sistema e
anexar os documentos comprobatórios, em seu devido campo, descritos
no item 3.2, de acordo com as orientações do sistema, no período das
0:00h de 28 de agosto às 23:59h de 31 de agosto de 2026, que ficará
anexada à documentação apresentada.”

Leia-se: 3.1. As inscrições serão gratuitas e realizadas
exclusivamente por meio do preenchimento do Formulário Eletrônico,
disponível na plataforma de inscrições, através do endereço:
www.estreito.ma.gov.br/seletivosaude2026. No ato da inscrição, o
candidato deverá preencher todos os campos obrigatórios do sistema e
anexar os documentos comprobatórios, em seu devido campo, descritos

https://app.empregamais.me/concursos/process/29
https://app.empregamais.me/concursos/process/29


no item 3.2, de acordo com as orientações do sistema, sendo reabertas
pelo prazo de 10 dias úteis, durante o período das 0:00h de 14 de
outubro às 23:59h de 27 de outubro de 2026, sem prejuízo dos já
inscritos.

04. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO E AVALIAÇÃO

Onde se lê: 5.1. O Processo Seletivo Simplificado da Saúde n°
001/2026, será constituído de 03 (três) etapas:

- Inscrição (Eliminatória);

- Prova de conhecimento específico, Políticas Públicas de Saúde, Língua

Portuguesa, Matemática e Informática, com 50 questões, sendo o
proveitamento mínimo para não eliminação de 60% de acerto
(Eliminatória/Classificatória); e

- Entrevista e Análise de Currículo com Títulos (Classificatória), tendo
a Entrevista pontuação de 0 a 10 pontos. Serão selecionados para esta
etapa no máximo duas vezes o total de vagas indicadas no Anexo III, do
Edital 001/2026. Esta etapa será regulada com base em parâmetros
objetivos, que serão previamente definidos e publicados no Edital de
convocação para a Entrevista. A avaliação será registrada em ficha
de avaliação objetiva, assegurando a possibilidade de registro da
avaliação e publicidade dos critérios.

Leia-se: 5.1. O Processo Seletivo Simplificado da Saúde n°
001/2026, será constituído de 03 (três) etapas:

- Inscrição (Eliminatória);

- Prova de conhecimento específico, Políticas Públicas de Saúde, Língua



Portuguesa, Matemática e Informática, com 50 questões, com peso 2 para cada
questão correta podendo totalizar até 100 pontos, sendo o aproveitamento mínimo
para não eliminação de 60% de acerto (Eliminatória/Classificatória); e

- Análise de Currículo com Títulos (Classificatória). Serão
selecionados para esta etapa no máximo três vezes o total de vagas
indicadas no Anexo III, do Edital 001/2026.

Onde se lê:

ANEXO II

1.0. TABELA DE PONTUAÇÃO

Tempo de serviço prestado na esfera pública, em empresa privada ou como autônomo
ou profissional liberal no cargo pleiteado.

1.1. EXERCÍCIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS)

DISCRIMINAÇÃO PONTOS
Tempo de serviço prestado na esfera
pública no cargo pleiteado ou similar;
tempo de serviço prestado em empresa
privada.

0,7 pontos por mês completo até o limite
de 60 (sessenta) meses, perfazendo o
máximo de 42 pontos.

Pontuação Máxima – 42 pontos

1.1.1. Não serão considerados os meses incompletos nos casos de que trata o
quadro acima, apenas os meses completos, ou seja, os períodos de 30 dias ininterruptos.

1.2. QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
1.2.1. PONTOS DE NÍVEL MÉDIO

DISCRIMINAÇÃO PONTOS MÁXIMO DE
TÍTULOS

Certificado de participação em Cursos na área de
atuação com duração igual ou superior a 40h. 15 02

Pontuação Máxima – 30 pontos

Leia-se:



ANEXO II

1.0. TABELA DE PONTUAÇÃO

Tempo de serviço prestado na esfera pública, em empresa privada ou como autônomo
ou profissional liberal no cargo pleiteado.

1.1. EXERCÍCIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS)

DISCRIMINAÇÃO PONTOS
Tempo de serviço prestado na esfera
pública no cargo pleiteado ou similar;
tempo de serviço prestado em empresa
privada.

0,2 pontos por mês completo até o limite
de 60 (sessenta) meses, perfazendo o
máximo de 12 pontos.

Pontuação Máxima – 12 pontos

1.1.1. Não serão considerados os meses incompletos nos casos de que trata o
quadro acima, apenas os meses completos, ou seja, os períodos de 30 dias ininterruptos.

1.2. QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
1.2.1. PONTOS DE NÍVEL MÉDIO

DISCRIMINAÇÃO PONTOS MÁXIMO DE
TÍTULOS

Certificado de participação em Cursos na área de
atuação com duração igual ou superior a 40h. 06 02

Pontuação Máxima – 12 pontos

DO CRONOGRAMA

o Onde se lê:

ANEXO I



CRONOGRAMA

PUBLICAÇÃO DO EDITAL 27/08/2026

PERÍODO DE INSCRIÇÃO –

ENTREGA DA FICHA DE

INSCRIÇÃO, DOCUMENTOS

COMPROBATÓRIOS, VIA

PLATAFORMA

28 a 31/08/2026

1ª ETAPA - ANÁLISE DAS

INSCRIÇÕES
29/08 a 01/09/2026

1° RESULTADO PARCIAL 01/09/2026

RECURSO 02 A 03/09/2026

RESULTADO FINAL 1ª ETAPA

E DIVULGAÇÃO DA DATA E LOCAL

DA PROVA

04/09/2026

2ª ETAPA – PROVA DE

CONHECIMENTO ESPECÍFICO

06/09/2026

RESULTADO PARCIAL 2ª ETAPA 10/09/2026

RECURSO 11 A 12/09/2026

RESULTADO FINAL 2ª ETAPA E

DIVULGAÇÃO DA DATA E LOCAL

DA ENTREVISTA

16/09/2026

3ª ETAPA - ENTREVISTA E ANÁLISE

E CLASSIFICAÇÃO DOS TÍTULOS

DOS CANDIDATOS

18/09/2026

RESULTADO PARCIAL 3ª ETAPA 21/09/2026

RECURSO 22 e 23/09/2026

RESULTADO FINAL 24/09/2026

HOMOLOGAÇÃO 24/09/2026



CONTRATAÇÃO A partir 25/09/2026

- O cronograma é uma previsão e poderá sofrer alterações por decisão da Instituto
Desenvolva, conforme o número de inscrições e de recursos interpostos e/ou
intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicações pertinentes.

o Leia-se:

ANEXO I

CRONOGRAMA

PUBLICAÇÃO DO EDITAL 27/08/2026

PUBLICAÇÃO DA RETIFICAÇÃO

DO EDITAL 001/2026 EM

ATENDIMENTO AO ACORDO

HOMOLOGADO EM 09/10/2026

13/10/2026

PERÍODO DE INSCRIÇÃO –

ENTREGA DA FICHA DE

INSCRIÇÃO, DOCUMENTOS

COMPROBATÓRIOS, VIA

PLATAFORMA

28 a 31/08/2026 e

De 14 a 27/10/2026

1ª ETAPA - ANÁLISE DAS

INSCRIÇÕES
28/10 a 03/11/2026

1° RESULTADO PARCIAL 04/11/2026

RECURSO 05 A 06/11/2026

RESULTADO FINAL 1ª ETAPA

E DIVULGAÇÃO DA DATA E LOCAL

DA PROVA

12/11/2026



2ª ETAPA – PROVA DE

CONHECIMENTO ESPECÍFICO

22/11/2026

RESULTADO PARCIAL 2ª ETAPA 30/11/2026

RECURSO 01 A 02/12/2026

RESULTADO FINAL 2ª ETAPA 07/12/2026

3ª ETAPA - ANÁLISE E

CLASSIFICAÇÃO DOS TÍTULOS

DOS CANDIDATOS

07 A 09/12/2026

RESULTADO PARCIAL 3ª ETAPA 09/12/2026

RECURSO 10 e 11/12/2026

RESULTADO FINAL 14/12/2026

HOMOLOGAÇÃO 15/12/2026

CONTRATAÇÃO A partir 16/12/2026

- O cronograma é uma previsão e poderá sofrer alterações por decisão da Instituto
Desenvolva, conforme o número de inscrições e de recursos interpostos e/ou
intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicações pertinentes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO

MARANHÃO, AOS TREZE DIA DO MÊS DEOUTUBRO DO ANO DE DOIS

MIL E VINTE E SEIS.

LEOARREN TÚLIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal


